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Poz. 852, 853

OBWIESZCZENIE
WOJEWODY SLASKIEGO

2z dnia 17 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia wysokosci wskaznika przeliczeniowego kosztu odtworzenia 1 m? powierzchni
uzytkowej budynkéw mieszkalnych dla wojewoddztwa $lgskiego, na drugi i trzeci kwartat 2005 r.

Na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia
21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatoréw, miesz-
kaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilne-
go - (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 266),

obwieszcza sig, co nastepuje:
81

Ustala sie nastepujacy wskaznik przeliczeniowy kosz-
tu odtworzenia 1 m2powierzchni uzytkowej budynkow
mieszkalnych na drugi i trzeci kwartat 2005 r.:

- dla wojewodztwa $lgskiego oraz dla Miasta
Katowice wskaznik w wysokosci 2.695,00 zt. (stow-

nie: dwa tysigce szeSéset dziewiecdziesiat piec zto-
tych).
§2

Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,
z mocg obowigzujgcg od 1 kwietnia 2005 roku.

§3
Obwieszczenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Slaskiego. )
WOJEWODA SLASKI

Lechostaw Jarzebski

OBWIESZCZENIE
WOJEWODY SLASKIEGO

z dniat 18 marca 2005 r.

0 sprostowaniu btedu

Na podstawie art. 17 ust 4 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i nie-
ktérych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718,
z 2001 r. Nr 46, poz. 499, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr
113, poz. 984, z 2003 r. Nr 65, poz. 595, z 2004 Nr 96,
poz. 959) w uchwale Nr XXVII/115/04 Rady Powiatu
Bierunsko-Ledzinskiego z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie organizacji oraz szczegétowych zasad pono-
szenia odptatnosci za pobyt w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Ledzinach, opublikowanej w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego Nr 13z dnia
31 stycznia 2005 r. poz. 354 w zataczniku Nr 2 do
uchwaty, w tabeli okreslajacej procent odptatnosci za
pobyt w Srodowiskowym Domu Samopomocy w
zaleznosci od dochodu uczestnika jest:

Stosunek dochodu uczestnika do kryterium
dochodowego*
do 100 %

100,01 % -150 %

150,01 % - 200 %

250,01 % - 300 %

300,01 % - 350 %

350,01 % - 400 %

450,01 % -500 %

500,01 % - 550 %

od 550,01%

powinno byé¢:

Stosunek dochodu uczestnika do kryterium
dochodowego*

do 100 %
100,01 % -150 %
150,01 % - 200 %
250,01 % - 300 %
300,01 % - 350 %
350,01 % - 400 %
400,01 % - 500 %
500,01 % - 550 %
od 550,01 %

w z. WOJEWODY SLASKIEGO

Konrad IMIELSKI
I WICEWOJEWODA
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UCHWALA Nr XXX/259/05
Rady Miejskiej w taziskach Gornych

z dnia 8 lutego 2005 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian do Statutu Gminy Miejskiej Laziska Gérne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 oraz art. 21
ust. 1iart. 22 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. nr 142 (poz.
1591 z 2001r. z pé6zn. zmianami)

Rada Miejska w taziskach Gornych
uchwala:

. Wprowadzi¢ zmiany w zatgczniku nr 1 do Statutu
Gminy Miejskiej taziska Gorne Regulamin Rady
Miejskiej poprzez uzupetnienie tresci § 23 o punkt 7
w nastepujgcym brzmieniu: Komisje Mieszkaniowa
dziatajacg w zakresie spraw mieszkaniowych, kto-

855

rej podstawowym zadaniem jest rozpatrywanie i
opiniowanie wnioskdw o najem mieszkan socjal-
nych i komunalnych w zasobach Gminy.
. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta.
Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa
Slaskiego.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej

mgr inz. Aleksander Wyra

UCHWALA Nr XXIX/350/2004
Rady Miejskiej w Bedzinie

z dnia 29 listopada 2004 roku

w sprawie: regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez miasto Bedzin dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami),
art. 30 ust 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91
d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pozniejszymi zmianami) oraz przepiséw
rozporzadzenia MEN z dnia 11 maja 2000 roku w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedna godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodat-
ku funkcyjnego, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzli-
wych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegol-
nych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i
innych okresow uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 z p6zniejszy-
mi zmianami) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miejska w Bedzinie
uchwala:

81

Whprowadzi¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty i bedacy jej integralng czescia.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1, obowigzuje w przed-
szkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach i pla-
cowkach oswiatowo-wychowawczych prowadzonych
przez miasto Bedzin.

§3

Tracg moc nastepujgce uchwaty: uchwata Nr XXVII/
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348/2000 Rady Miejskiej w Bedzinie z dnia 25 wrzesnia
2000 roku w sprawie regulaminu okreslajacego wy-
soko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, nagrod i innych $wiadczeh wynikajacych
ze stosunku pracy, uchwata Nr XLIII/601/2001 Rady
Miejskiej w Bedzinie z dnia 21 grudnia 2001 roku w
sprawie zmian w zatgczniku nr 1 do uchwaty Nr
XXV1/348/2000 Rady Miejskiej w Bedzinie z dnia 25
wrzesnia 2000 roku w sprawie regulaminu okreslajg-
cego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw, nagrod i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy oraz uchwata Nr
L11/699/2002 Rady Miejskiej w Bedzinie z dnia 10 paz-
dziernika 2002 roku w sprawie zmian w uchwale Nr
XXV1/348/2000 Rady Miejskiej w Bedzinie z dnia 25
wrzesnia 2000 roku w sprawie regulaminu okreslajg-
cego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw, nagrod i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy.

§4

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Bedzina.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
w Bedzinie

mgr SLAWOMIR BRODZINSKI

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XXI1X/350/2004
Rady Miejskiej w Bedzinie

z dnia 29 listopada 2004 roku

Regulamin

okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod i innych Swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placowkach
prowadzonych przez miasto Bedzin

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

1. llekro¢ w przepisach niniejszego regulaminu jest

mowa bez blizszego okres$lania o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszko-
le, szkote lub placowke albo zespét szkot, dla
ktorych organem prowadzacym jest miasto
Bedzin,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat

lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela,

7) liczbie etatéw przeliczeniowych — nalezy przez to
rozumie¢ taka liczbe nauczycieli, jakg nalezatoby
zatrudnié, aby wszyscy oni byli petnozatrud-
nieni i jednocze$nie nie realizowali godzin
ponadwymiarowych ani tez zwiekszonego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust 2a ustawy — Karta Nauczyciela.

§2

1. Wynagrodzenie nauczycieli przedszkoli, szkét i pla-
cowek oswiatowo-wychowawczych prowadzonych
przez miasto Bedzin sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.
1 pkt 1, kazdorazowo okreslajg obowigzujace prze-
pisy szczegbtowe wydane na podstawie ustawy
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z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pdzniejszymi zmianami).

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§3

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
ustawy - Karta Nauczyciela.

. Zasady zaliczania okres6w zatrudnienia oraz

okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge

lat wynikajg z rozporzadzenia MEN z dnia 11 maja

2000 roku w sprawie wysokosci minimalnych

stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodze-
nia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniows,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegolnych przypadkow
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow

uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z

2000 r. Nr 39, poz. 455 z pbdzniejszymi zmianami).

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt praw do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w ter-

minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
84

. Nauczyciele w zaleznosci od osigganych wynikow
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekun-

czej mogg otrzymac dodatek motywacyjny.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom

i dyrektorom na czas okreslony:
1) od 1 wrzesénia do konca lutego,
2) od 1 marca do 31 sierpnia.

. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych

na dodatki motywacyjne, na jeden etat przelicze-
niowy wynosi kwotowo:

1) dla nauczycieli szkot — 40z,
2) dla nauczycieli przedszkoli - 30 zt,
3) dla dyrektoréow przedszkoli — 150 zt,
4) dla dyrektoréw szkot — 200 zt.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustalany

kwotowo nie moze przekroczy¢ 10% jego wyna-
grodzenia zasadniczego za podstawowe pensum
zaje¢ dydaktycznych, dla dyrektora przedszkola
—15%, a dyrektora szkoty — 20%.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

ustala—w ramach posiadanych srodkoéw — dyrektor
szkoty lub placowki, a w stosunku do dyrektora
Prezydent Miasta Bedzina.

§5

. Warunkiem przyznania nauczycielowi lub dyrek-

torowi dodatku motywacyjnego sg szczegolne
osiggniecia zawodowe oraz zaangazowanie w
realizacje zadan statutowych szkoty w sposoéb
wykraczajgcy poza zwykte obowigzki zwigzane
z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych.

. Nauczycielom rozpoczynajgcym prace w szkole

dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dopie-
ro po okresie umozliwiajgcym ocene osigganych
wynikdéw pracy, a nauczycielom rozpoczynajgcym
prace na stanowisku kierowniczym — po co naj-
mniej 6 miesigcach pracy.

. Decyzje o przyznaniu nauczycielowi dodatku

motywacyjnego podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie regulaminu wewnegtrznego uzgod-
nionego z organem prowadzacym oraz z
zaktadowymi strukturami dziatajagcych w szkole
zwigzkéw zawodowych. Regulamin ten powi-
nien uwzglednia¢ ogdlne warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego zawarte w rozporzadze-
niu MEN z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wy-
sokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedna godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wy-
kazu trudnych i ucigzliwych warunkoéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegolnych przypadkéw
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okre-
sOw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
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(Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 z p6zniejszymi
zmianami).

. Decyzje o przyznaniu dyrektorowi szkoty dodatku
motywacyjnego podejmuje Prezydent Miasta
Bedzina po zasiggnieciu opinii odpowiednich
struktur zwigzkéw zawodowych.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w ter-

1.

minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
86
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko

dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ziotych
Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola do 3 oddziatow 240 - 400
1. b) dyrektor przedszkola od 4 do 5 oddziatéw 300 - 440
c) dyrektor przedszkola powyzej 6 oddziatow 360 - 500
Szkoty podstawowe i gimnazja:
a) dyrektor szkoty do 6 oddziatow 300 - 400
b) dyrektor szkoty od 7 do 9 oddziatow 400 - 500
2 c) dyrektor szkoty od 10 do 12 oddziatow 440 - 560
" |d) dyrektor szkoty od 13 do 15 oddziatéw 480 - 600
e) dyrektor szkoty od 16 do 18 oddziatow 540 - 680
f) dyrektor szkoty powyzej 19 oddziatow 600 - 740
Zespoty szkot:
a) dyrektor zespotu szkot do 18 oddziatéw 580 - 740
3. b) dyrektor zespotu szkét od 19 do 24 oddziatéw 620 - 800
c) dyrektor zespotu szkoét od 25 do 29 oddziatow 660 - 860
d) dyrektor zespotu szkét powyzej 30 oddziatéw. 700 - 900
Inne placowki:
4 a) dyrektor Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego 400 - 600
' b) kierownik swietlicy Srodowiskowej 180 - 260

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw

w granicach stawek okreslonych tabelg ustala

Prezydent Miasta Bedzina, uwzgledniajgc przede

wszystkim:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,

2) zlozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich
szkota funkcjonuje,

4) jakosé pracy zwigzanej z powierzonym stano-
wiskiem kierowniczym.

. Dodatki funkcyjne dla dyrektorow i zastepcow

ustala sie na okres roku szkolnego, tj. od 1 wrzesnia

do 31 sierpnia.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,

ktébrym powierzono obowigzki kierownicze w za-

stepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku

w wysokosci 70 % dodatku ustalonego dyrekto-

rowi powstaje od pierwszego dnia miesigca po

uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych
obowigzkdw i gasnie z pierwszym dniem miesia-
ca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkoéw.

Dodatki funkcyjne dla zastepcow dyrektora ustala
dyrektor szkoty, z tym ze wysokos$¢ kazdego nie
moze przekroczy¢ 70% odpowiedniego dodatku
dyrektora.

6. Wicedyrektor nieobecny w pracy dtuzej niz 1 mie-

sigc traci prawo do dodatku funkcyjnego.

87

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-

lom z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 30 zt,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci
40 zi,
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3) powierzenia wychowawstwa grupy przedszkol-
nej, w wysokosci 40 zt.
. Dodatki, o ktéorych mowa w ust. 1, przyznaje dyrek-
tor na czas petnienia funkcji przez nauczyciela.
. Nauczycielom przedszkoli przystuguje wynagro-
dzenie za wychowawstwo, okreslone w ust. 1 pkt 3,
tylko za jeden oddziat (grupe) niezaleznie od liczby
oddziatow (grup), w ktérych prowadza zajecia.
Nauczycielom, o ktorych mowa wyzej, zatrudnio-
nym w niepetnym wymiarze zaje¢, przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie za wychowawstwo w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnie-
nia.
. Nauczycielom szkot przystuguje wynagrodzenie
za wychowawstwo, okreslone w ust. 1 pkt 2, bez
wzgledu na realizowany przez nich wymiar zajec.
. Nauczycielom, ktéorym powierzono wychowaw-
stwo dwu klas, przystuguje dodatek w wysokosci
200% stawki okreslonej w ust. 1 pkt 2.
. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu dwu i wiecej nauczycieli,
przystuguje dodatek w wysokos$ci 200% stawki
okreslonej w ust. 1 pkt 1.

§8

. Nauczycielom, ktéorym powierzono funkcje doradcy
metodycznego, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci od 300 do 350 zt.

. Decyzje o wysokosci dodatku podejmuje Prezydent
Miasta Bedzina, uwzgledniajgc zakres zadan dorad-
cy, a zwtaszcza liczbe nauczycieli korzystajgcych z
pomocy metodycznej.

§9

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktérym nastagpito powierzenie stanowiska kierow-
niczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca,
w ktérym nastgpito to odwotanie, a jezeli odwota-
nie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodow obowigzkow, do ktoérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrek-

1.

tora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po 1 miesigcu zastepstwa.
Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy

§10

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych

lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystugu-
je z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

. Za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach

uznaje sie prowadzenie zaje¢ wyszczegolnionych w
odpowiednim rozporzadzeniu ministra wtasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania.

. W przedszkolach, szkotach i placowkach o$wiato-

wo-wychowawczych prowadzonych przez miasto

Bedzin uprawnionymi do dodatkow za warunki

pracy sa:

1) wychowawcy swietlic profilaktyczno-wycho-
wawczych,

2) nauczyciele —wychowawcy grup socjoterapeu-
tycznych,

3) nauczyciele przedszkoli i szkdt niebedgcych
specjalnymi, ktérzy prowadzg zajecia w klasach
lub grupach specjalnych i integracyjnych,

4) nauczyciele przedszkoli i szk6t nie bedgcych
specjalnymi, ktérzy prowadzg nauczanie indywi-
dualne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia
specjalnego,

5) nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w
klasach przysposabiajgcych do pracy zawodo-
wej.

Nauczycielom i wychowawcom, wymienionym w

ust. 3 pkt 1-5, przystuguje dodatek w wysokosci do

15% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 4, przystuguje w

takiej czes$ci, w jakiej godziny pracy w trudnych lub

ucigzliwych warunkach pozostajg do obowigzuja-
cego wymiaru godzin.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla

nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Prezydent

Miasta Bedzina.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu.
Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

8§11

Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie
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przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

. Godziny ponadwymiarowe przydziela sie nauczy-
cielowi zgodnie z art. 35 ust.1, 2 i 4 ustawy Karta
Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela, zuwzglednieniem dodatkow za
warunki pracy.

§12

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje

sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin

w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija

sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng

godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajec¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktoérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z

przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a w

szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami,

5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej,

6) delegowaniem przez dyrektora szkoty do wyko-
nywania pracy w innej formie, traktuje sie jak
godziny faktycznie przepracowane.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-

ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w

tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub

koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia

liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

wyptaca sig z dotu.

§13

. Za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajacy-

mi do innych miejscowos$ci w ramach ,zielonych
szkét” nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie
dodatkowe jak za 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy re-

alizujg planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-
wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za efektywnie przepracowane godziny ponadwy-
miarowe, nie wiecej jednak niz za 5 godzin.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-

cze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

8§14

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych

zastepstw ustala sie tak, jak za jedng godzine po-
nadwymiarowa.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

wyptaca sie z dotu.
Rozdziat VII

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§15

. Zawieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagrode

jubileuszowg zgodnie z postanowieniami art. 47
ustawy — Karta Nauczyciela.

. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagro-

dzenie roczne zgodnie z postanowieniami art. 48
ustawy — Karta Nauczyciela.

§16

1. W budzecie miasta Bedzina tworzy sie fundusz
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nagrdd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktycz-
no-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.

. Fundusz nagréd w wysokosci 80% kwoty, o ktorej
mowa w ust. 1, przekazywany jest bezposrednio do
budzetow przedszkoli, szkét i placéwek z przezna-
czeniem na nagrody dyrektora. Zasady i kryteria
przyznawania nagrod dyrektora okresla obowia-
zujacy w szkole regulamin zaopiniowany przez
dziatajgce w szkole zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli.

. Fundusz nagrod w wysokosci 20% kwoty, o kto-
rej mowa w ust. 1, przeznacza si¢ na nagrody
Prezydenta Miasta Bedzina.

. Miasto Bedzin jako organ prowadzgcy przedszkola,
szkoty i placéwki oswiatowo- wychowawcze moze
dokona¢ zwiekszenia funduszu nagréd z przezna-
czeniem na nagrody Prezydenta Miasta.

. Wysokos$¢ nagrody Prezydenta Miasta Bedzina
wynosi 2000 zt brutto.

. Nagroda dyrektora szkoty lub placowki nie powin-
na by¢ nizsza niz 300 zt brutto i nie wyzsza niz 1200
zt brutto.

§ 17

1. Nagrode Prezydenta Miasta Bedzina przy-
znaje sie wyrozniajagcym sie dyrektorom,
nauczycielom, wychowawcom zatrudnionym
w placowkach oswiatowych i opiekuhczych
prowadzonych przez miasto Bedzin.

2. Nagrode przyznaje sie nauczycielowi za osig-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze, a zwtaszcza
za:

1) szczegolnie wyrozniajacg ocene pracy z
uczniami i wychowankami,

2) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

3) pozytywnie ocenione innowacje w zakresie
pracy dydaktyczno- wychowawczej,

4) wzorowag realizacje zaje¢ dydaktycznych,

5) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,
placéwki, promowanie miasta,

6) doskonalenie zawodowe, state podnoszenie
kwalifikacji, zdobywanie nowych umiejetno-
$ci potrzebnych w pracy z uczniami,

7) przygotowanie uczniéw do kolejnych etapow
konkursow i olimpiad; przede wszystkim za
ich konkretne osiggniecia,

8) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw
(wychowankdw) i wspomaganie ich wszech-
stronnego rozwoju,

9) wysokie efekty wychowawcze, skutecznosé
pracy z trudnym zespotem klasowym,

10) wypracowanie ciekawych form pracy w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje
atrakcyjnych imprez srodowiskowych,

11) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych
doswiadczen pedagogicznych i wychowaw-

czych,

12) wspotprace z réznymi instytucjami, owocu-
jaca konkretnymi formami pomocy dzieciom
i mtodziezy.

3. Nagrode przyznaje sie dyrektorowi placéwki
oswiatowo-wychowawczej za:

1) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez
odpowiednig organizacje pracy szkoty, wta-
$ciwy dobor programow nauczania, odpo-
wiednie sprawowanie nadzoru pedagogicz-
nego,

2) ksztattowanie dobrego klimatu wychowaw-
czego w szkole,

3) sukcesy placowki na skale wojewoddztwa i
liczne na skale rejonu,

4) pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych na
rzecz szkoty, placowki,

5) stworzenie wraz z zespotem pracownikow
funkcjonalnej infrastruktury szkolnej, tad,
porzadek i estetyke na wysokim poziomie,

6) liczny udziat uczniéw w olimpiadach, kon-
kursach, przegladach, zawodach sportowych,
imprezach srodowiskowych, itp.,

7) obecnosé placéwki w miescie, wymierne
efekty wspotpracy z instytucjami spoteczno-
-kulturalnymi,

8) wprowadzanie innowacyjnych zmian stuza-
cych rozwojowi dziecka,

9) osiaggniecia w pracy nad rozwojem zawodo-
wym pracownikow, state podnoszenie swo-
ich kwalifikacji,

10) wymierne efekty w zakresie diagnozowania
pracy szkoty, placowki,

11) bardzo dobre zarzgdzanie finansami i majat-
kiem placéwki, racjonalne i oszczedne pla-
nowanie i wydatkowanie srodkéw budzeto-
wych oraz pozyskiwanie i racjonalne wydat-
kowanie srodkow pozabudzetowych,

4. Z wnioskami o przyznanie nagrody Prezydenta
Miasta Bedzina dla nauczycieli wystepujg dy-
rektorzy placéwek oswiatowo-wychowawczych
po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie
szkoty lub placowki.

5. Dyrektora placéwki o$wiatowo-wychowawczej
do nagrody zgtasza naczelnik Wydziatu Edukac;ji
po zasiegnieciu opinii wizytatora Kuratorium
Oswiaty w Katowicach sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad dang placowka.

6. Z wnioskami o nagrode Prezydenta Miasta
Bedzina dla nauczycieli — dziataczy zwigzkowych
moga wystepowac rowniez miejskie struktury
zwigzkow zawodowych dziatajagcych w oswia-
cie.

7. Wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta
Miasta powinien zawieraé nastepujace infor-
macje:

1) imie, nazwisko kandydata do nagrody,
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1.

2) data i miejsce urodzenia,

3) nazwa szkoty lub placowki,

4) stanowisko, przedmiot nauczany,

5) wyksztatcenie, stopien awansu zawodowe-
go,

6) staz pracy pedagogicznej,

7) ocena pracy pedagogicznej i data jej wysta-
wienia,

8) otrzymane dotychczas nagrody ministra,
kuratora, prezydenta (w ostatnich 5 latach),

9) uzasadnienie z wyszczegdlnieniem konkret-
nych osiggnie¢ kandydata.

8. Whnioski ztozone w Wydziale Edukacji do 10
wrze$nia rozpatrywane sg przez komisje, w
ktorej sktad wchodza:

1) przewodniczgcy — przewodniczacy komisji
Rady Miejskiej w Bedzinie, zajmujacej sie
sprawami o$wiaty,

2) 2 radnych — przedstawicieli komisji Rady
Miejskiej w Bedzinie, zajmujacej sie sprawa-
mi o$wiaty,

3) naczelnik Wydziatu Edukac;ji,

4) inspektorWydziatu Edukacji ds. szkot (przed-
szkoli),

5) przedstawiciele zwigzkow zawodowych zrze-
szajgcych pracownikow oswiaty (po jednym
z kazdego zwigzku).

9. Szczegobtowy tryb postepowania zmierzajg-
cego do wytonienia kandydatéw do nagrody
Prezydenta Miasta Bedzina ustala komisja,
o ktérej mowa w ust. 8.

10. Przyznanie nagrody potwierdza sie okolicz-
nosciowym dyplomem, a jego kopie
umieszcza sie w teczce akt osobowych na-
uczyciela.

11. Nagrody Prezydenta Miasta Bedzina przy-
znawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej
lub innej waznej okazji.

§18

Nauczyciel, ktéry swg pierwszg prace zawodo-
wa podejmuje w szkole, otrzymuje jednorazowy
zasitek na zagospodarowanie zgodnie z postano-
wieniami art. 61 ustawy — Karta Nauczyciela.
Nauczyciel, ktoremu powierzono dodatkowe
obowigzki inspektora bhp, otrzymuje dodatek w
nastepujacej wysokosci uwzgledniajgcej wielko$¢
obstugiwanej placowki:

1) w szkotach do 12 oddziatéw - 120 zt,
2) w szkotach od 13 do 16 oddziatéw — 140 zi,
3) w szkotach od 17 do 20 oddziatéw — 160 zt,
4) w szkotach od 21 do 24 oddziatéw — 180 zt,
5) w szkotach od 25 do 28 oddziatéw — 200 zt,
6) w szkotach powyzej 29 oddziatow — 220 zt.

8§19

. Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy

zdnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych
ustaw otrzymywali dodatki specjalistyczne, zacho-
wujg do nich prawo do czasu uzyskania kolejnego
stopnia awansu zawodowego.

. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymuja

nastepujace dodatki specjalistyczne za:
1) | stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie

Il klasy — 30 zt,
2) Il stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie
| klasy — 47 zt,

3) lll stopien specjalizacji lub kwalifikacje trener-
skie klasy mistrzowskiej — 66 zt.

. Dodatek z tytutu uzyskania stopnia specjalizacji

zawodowej lub kwalifikacji trenerskich wyptacany
jest w wysokosci proporcjonalnej do liczby godzin
zaje¢ przedmiotu nauczania lub rodzaju zajec reali-
zowanych przez nauczyciela zgodnie z posiadanym
stopniem specjalizacji lub kwalifikacji trenerskich,
nie wyzszej jednak niz 100% kwoty okreslonej w
ust. 2 pkt 1-3. Nauczycielom wychowania fizyczne-
go przystuguje dodatek za posiadanie kwalifikacji
trenerskich w dyscyplinach objetych programem
nauczania.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe

§20

. Wszystkie decyzje dotyczace wynagradzania na-

uczycieli wymagajg pisemnego potwierdzenia.

. Dodatki motywacyjne przyznane dyrektorom i

nauczycielom na okres od 1 wrzes$nia 2004 roku
do 28 lutego 2005 roku pozostajg w niezmienionej
wysokosci.

. Dodatki funkcyjne dla dyrektorow, wicedyrektoréw

i doradcow metodycznych przyznane na okres od
1 wrzesnia 2004 do 31 sierpnia 2005 pozostajg w
niezmienionej wysokosci.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
w Bedzinie

mgr SLAWOMIR BRODZINSKI
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UCHWALA Nr XXXIV/412/2005
Rady Miejskiej w Bedzinie

z dnia 28 lutego 2005 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian w uchwale Nr XXIX/350/2004 Rady Miejskiej w Bedzinie
z dnia 29 listopada 2004 roku w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych
przez miasto Bedzin dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami),
art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91
d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami) oraz przepiséw
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181) po uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi na-
uczycieli

Rada Miejska w Bedzinie
uchwala:

§1

Wprowadzi¢ w zatgczniku nr 1 do uchwaty Nr XXIX/
350/2004 Rady Miejskiej w Bedzinie z dnia 29 listopa-
da 2004 roku w sprawie regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szko-
tach i placowkach prowadzonych przez miasto Bedzin
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, nagréd i innych $§wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy nastepujace zmiany:
1) w § 3 skreslasie ust. 3i5, a dotychczasowy ust.
4 staje sig ust. 3,
2) w 8§ 5 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:
~Warunkiem przyznania nauczycielowi lub dyrek-
torowi dodatku motywacyjnego sg osiggniecia
zawodowe oraz zaangazowanie w realizacje za-
dan statutowych szkoty w spos6éb wykraczajacy
poza zwykte obowigzki zwigzane z realizacja
zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wycho-
wawczych, a w szczegolnosci:
1) osiggniecia uczniow potwierdzone wynikami

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

klasyfikacji, promocji, sprawdzianow i egza-
minow zewnetrznych, sukcesami w konkur-
sach przedmiotowych, konkursach artystycz-
nych i zawodach sportowych,

umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z
rodzicami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki,

wysoka jakos¢ pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
doskonalenie umiejetnos$ci zawodowych
oraz wzbogacanie wiasnego warsztatu pra-
cy,

dbatos$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,
posiadanie co najmniej dobrej oceny pra-
¢y,

zaangazowanie w organizacjg imprez i uro-
czystosci szkolnych oraz srodowiskowych,
efektywna opieka nad samorzadem szkol-
nym oraz wspodtpraca z dziatajgcymi na te-
renie szkoty organizacjami mtodziezowy-
mi,

efektywna wspétpraca z organizacjami po-
zarzadowymi na rzecz wzbogacenia oferty
dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
prowadzenie lekcji kolezenskich oraz przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli.”,

3) w 8§ 5 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

.Decyzje o przyznaniu nauczycielowi dodatku
motywacyjnego podejmuje dyrektor szkoty.”,

4) skresla siew § b ust. 5, w8 6ust.4i6, ws§9

ust. 1,2,4i5 w8 11ust.1i3, 815,
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5) w § 9 ust. 3 staje sie ust. 1 i otrzymuje nowe

10)

”

-

brzmienie:

,Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze.”,

w 8 6 dotychczasowy ust. 5 staje sig ust. 4, w §
9 ust. 3 staje sie ust. 1, a ust. 4 - ust. 2, w § 11
ust. 2 staje sig ust. 1,

w § 16 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:
,Fundusz nagréd w wysokosci 80% kwoty,
o ktérej mowa w ust. 1, przekazywany jest
bezposrednio do budzetow przedszkoli, szkét i
placowek z przeznaczeniem na nagrody dyrek-
tora.”,

w 8 16 dodaje sie nowy ust. 7 w nastgpujagcym
brzmieniu:

~Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod
majg charakter uznaniowy i przyznawane sg
nauczycielom za szczegdlne osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy
zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.”,

dotychczasowy § 16 staje sie 8 15, a § 17 - 8
16,

wprowadza sie § 17 w nastgpujgcym nowym
brzmieniu:

.Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana

nauczycielowi za:

1) wyrdzniajgcg ocene pracy z uczniami i wy-
chowankami,

2) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

3) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,
placéwki, promowanie szkoty w lokalnym
Srodowisku,

4) doskonalenie zawodowe, zdobywanie no-
wych umiejetnosci potrzebnych w pracy z
uczniami,

5) rozwijanie indywidualnych cech uczniow
(wychowankdéw) i wspomaganie ich wszech-
stronnego rozwoju,

6) wysokie efekty wychowawcze, skutecznosé
pracy z trudnym zespotem klasowym,

7) wypracowanie ciekawych form pracy w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje
atrakcyjnych imprez srodowiskowych,

8) wspdtprace z réznymi instytucjami i organi-
zacjami, owocujgcg konkretnymi formami
pomocy dzieciom i miodziezy,

9) organizowanie wsparcia uczniom lub wy-
chowankom bedgacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

10) rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z ro-
dzicami,

11) dzielenie sie swojg wiedzg i doswiadczenia-
mi z pracy dydaktyczno-wychowawczej z
innymi nauczycielami,

12) troske o mienie szkoty, zaangazowanie stu-
zace poprawie bazy dydaktycznej.

2. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia po
uzyskaniu opinii przedstawicieli zaktadowych
organizacji zwigzkowych przedstawia kandyda-
tow do nagrody wraz z uzasadnieniem — radzie
pedagogicznej.

3. Przyznanie nagrody dyrektora szkoty potwierdza
sie okolicznosciowym dyplomem, a jego kopie
umieszcza si¢ w teczce akt osobowych nauczy-
ciela.

4. Nagrody dyrektora szkoty przyznawane sg z
okazji Dnia Edukacji Narodowej.”

11) w 8 18 skresla sie ust. 1, a dotychczasowy
ust. 2 staje sig ust. 1,

12) skresla sie § 19, a dotychczasowy 8§ 20 staje
sie § 19.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
w Bedzinie

mgr Stawomir Brodzinski
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UCHWALA Nr XXVII/143/2005
Rady Gminy Bojszowy

z dnia 11 lutego 2005r.

w sprawie zasad usytuowania na terenie Gminy Bojszowy miejsc sprzedazy i podawania
napojow alkoholowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust
1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gmin-
nym /Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z pézn. zm./ w
zwigzku z art.12 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi /Dz. U. z2002r. Nr 147, poz. 1231 z pozn.
zm./.

Rada Gminy Bojszowy
uchwala:

81

Ustali¢, ze punkty sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych na terenie Gminy Bojszowy powinny
by¢ usytuowane w odlegtosci powyzej 50m od szkot
lub innych placowek o$wiatowo-wychowawczych oraz
obiektéw kultu religijnego.

Odlegtosc te nalezy mierzyé najkrotszg droga dojscia,
wzdtuz ciggéw komunikacyjnych od wejscia do punk-
tu sprzedazy do czynnego wejscia na teren w/w
obiektéw.

§2

Dopuszcza sie funkcjonowanie tzw. ,,ogrodkow piw-
nych” przy lokalu gastronomicznym, dla ktérego
wydano zezwolenie na sprzedaz i podawanie napojow
alkoholowych, ktére moga by¢ usytuowane w odle-
gtosci nie wiekszej niz 20 m mierzac z najdalszego
punktu ogrédka do wejscia do takiego lokalu — pod
warunkiem uzyskania zgody wtasciciela lub zarzadcy
terenu na zajecie powierzchni pod taki ogrodek, zgo-
dy wtascicieli nieruchomosci sgsiadujgcych bezpo-
$rednio z ogrédkiem piwnym, a w przypadku przyle-
gania ogrodka do pasa drogowego — pod warunkiem
uzyskania zgody zarzadcy drogi i po spetnieniu wy-
mogow przez niego zgdanych.

§3

Pod pojeciem ,ogroédek piwny” rozumie sie wydzie-
lone przestrzennie elementami lekkiej konstrukcji z
otoczenia miejsce wraz z ustawionym wyposazeniem,
zorganizowane przez wtascicieli lokali gastronomicz-
nych”.

84

W punktach sprzedazy napojéw alkoholowych prze-
znaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy
zabrania sie organizowania ogrédkow piwnych.

§5

Dotychczasowe zezwolenia na sprzedaz i podawanie
napojoéw alkoholowych wydane przed wejsciem w
zycie niniejszej uchwaty zachowujg wazno$¢ do konca
okresu, na ktory zostaty wydane.

86
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Marek Kumor

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/
141/R/05 z dnia 15 marca 2005 r. stwierdzit niewaznos$¢
uchwaty Nr XXVII/143/2005 Rady Gminy Bojszowy z
dnia 11 lutego 2005 r. w sprawie zasad usytuowania
na terenie Gminy Bojszowy miejsc sprzedazy i poda-
wania napojow alkoholowych w czesci okreslonej w
§ 2 —w zakresie w jakim wprowadza wymogi uzyska-
nia zgody odpowiednich podmiotow niezbednej dla
usytuowania w okreslonym terenie ,,ogrédka piwne-
go” oraz 8 5 uchwalty, jako niezgodnej z przepisem
art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwoséi i przeciwdziatania alkoho-
lizmowi (tekst jednolity: Dz. U.z 2002 r. Nr 147, poz.
1231 z p6ézn.zm.)
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UCHWALA Nr XXVII/149/2005
Rady Gminy Bojszowy

z dnia 11 lutego 2005 r.

w sprawie zasad dotyczacych stosowania optat za ustugi Gminnego Przedszkola w Bojszowach.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) w
zwigzku z art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991
r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Bojszowy
uchwala

§1

1. Wprowadzi¢ na terenie gminy Bojszowy miesiecz-

ng odptatnos$c¢ za $wiadczenia prowadzonych przez

Gmine przedszkola publicznego wraz z oddziatami

przedszkolnymi ustug ponad podstawy programo-

we, na ktére sktadajg sie:

a) optata stata tytutem udziatu rodzicéw lub
prawnych opiekunéw w kosztach utrzymania
placowki

b) koszt produktéw zywnosciowych

§2

1. Wysokos¢ optaty statej, o ktorej mowa w pkt 1 § 1
wynosi miesiecznie;

W przypadku W przypadku W przypadku W przypadku dzieci
dziecka dziecka dziecka 3-4-5 letnich nie
Wyszczegdlnienie korzystajacego z 3 korzystajgcego z 2 korzystajagcego z korzystajacych z
positkow positkow 1 positku positkdw
Optata stata za jedno
dziecko w rodzinie
korzystajgce z 110 zt 95 zt 75 zi 40 zt
przedszkola
Optata stata za drugie
dziecko w rodzinie
korzystajace z 88 zi 76 zt 60 zt 30 zt
przedszkola
Optata stata za
trzecie i kolejne
dziecko w rodzinie 55 zt 47,50 zt 37,50 zt 20 zt
korzystajace z
przedszkola

2. Dzienna stawka, o ktorej mowa w pkt 1b § 1
zwigzana z wyzywieniem dziecka w przedszkolu

Wynosi:

3,60zt — zakorzystanie z 3 positkow

2,50zt — zakorzystanie z 2 positkéw ($niadanie,
obiad lub obiad, podwieczorek)

1,60zt - za korzystanie z 1 positku (obiad)

1,0 zt — za korzystanie z 1 positku ($niadanie

lub podwieczorek).
§3

Optaty miesieczne wnoszone beda z géry w terminie
ustalonym w umowie cywilno-prawnej zawartej po-
miedzy dyrektorem przedszkola a rodzicem (opieku-
nem prawnym) dziecka.

§4

1. Zaczas nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata
za produkty zywnosciowe podlega zwrotowi.

2. Zwolni¢ od miesiecznej optaty statej dziecko, kto-
rego absencja trwa nieprzerwanie caty miesigc
kalendarzowy.

85

Traci moc uchwata Nr XVI1/90/2004 Rady Gminy
Bojszowy z dnia 12 lutego 2004 r. w sprawie ustalenia
optaty statej za przygotowanie positkdbw w Gminnym
Przedszkolu w Bojszowach.

86

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
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§7

Uchwata w chodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2005r.
i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Marek Kumor

UCHWALA Nr 10/XVIII/2005 r.
Rady Gminy w Boronowie

z dnia 8 marca 2005 r.

w sprawie: zwolnienia od podatku rolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami) art. 13e ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (Dz. U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431 z
p6zniejszymi zmianami).

Rady Gminy w Boronowie
uchwala co nastepuje:

81
Przyznaje sie ulge wynoszacg 10% podatku rolnego

obcigzajgcego grunty gospodarstw rolnych, nalezace
do podatnikow zrzeszonych w spotkach wodnych,

uiszczajgcych na ich rzecz sktadki i ponoszacych na
ich rzecz inne okreslone w ich statucie Swiadczenia
niezbedne do wykonywania statutowych dziatan
spotek.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 od jej ogto-
szenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Boronowie

inz. Alojzy Moj

UCHWALA Nr XXXII1/338/05
Rady Miejskiej Cieszyna

z dnia 27 stycznia 2005 roku

w sprawie: ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
142/01/1591 z po6zn. zm.) i art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela (Dz. U. 118/03/1112 z pézn. zm.)

Rada Miejska Cieszyna
postanawia:

§1

Ustali¢ kryteria i tryb przyznawania nagréd dla na-
uczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osia-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze stanowigce za-
tgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Burmistrzowi Miasta
Cieszyna.

§3

Traci moc uchwata Rady Miejskiej nr L/489/02 z dnia
28 lutego 2002 r. w sprawie regulaminu przyznawania
nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu na-
grod za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr Marta Kawulok
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Zatacznik
do uchwaty Rady Miejskiej

Nr XXXI11/338/05 1.

z dnia 27 stycznia 2005 roku

KRYTERIA ITRYB 2.

przyznawania nagrod dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

§4

Nagrode Dyrektora przyznaje nauczycielowi z
wtasnej inicjatywy dyrektor szkoty lub placowki,
po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.

Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza dla
dyrektora szkoty lub placowki wystepuje naczelnik
Wydziatu Edukacji i Kultury Urzedu Miejskiego.
Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana rowniez
z wlasnej inicjatywy burmistrza.

§1 3. Wzo6r wniosku, o _ktérym mowa w ust. 1 okresla
zatacznik do niniejszych kryteridw.
1. Srodki ze specjalnego funduszu nagréd przeznacza §5
sie:
a) nie wiecej niz 30 % $rodkéw na Nagrody Nagroda, o ktérej mowa w § 4, moze byé przyznana
Burmistrza Miasta, nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty (placowki),
b) pozostate $rodki na Nagrody Dyrektorow ktory uzyskat w ostatnich pigciu latach co najmnigj
szkot. dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia nie
2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, sg przyznawane mniej niz dwa z podanych nizej kryteriow:
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, przypadajgcego 1) potwierdzone bardzo dobre wyniki nauczania,
14 pazdziernika. W szczegolnie uzasadnionych 2) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i autor-
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w in- skiej,
nym terminie. 3) osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
§2 4) wymierne sukcesy wychowawcze,
5) konsekwentne prowadzenie dziatalnosci maja-
Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po prze- cej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
pracowaniu w szkole lub w placéwce co najmniej 1 patologii spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy,
roku. 6) efektywna wspétpraca z rodzicami oraz wspo-
magajacymi dziatalnos¢ szkoty instytucjami i
§3 stowarzyszeniami,
7) skuteczne dziatania majace na celu polepszenie
1. Wysokosé Nagrody Dyrektora nie moze przekro- warunkow nauki i wychowania.
czy¢ trzykrotnej wysokosci a Nagrody Burmistrza 56
pieciokrotnej wysokosci sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 Informacje o przyznaniu nagrody umieszcza sie w

Karty Nauczyciela. aktach osobowych nauczyciela.
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Wzdér wniosku

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta
za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta :

.................................................

(nazwisko 1 imig )

wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placowce :
zatrudnionej w :

na stanowisku :

otrzymane nagrody (w ostatnich 5 latach): Ministra,
Kuratora, Dyrektora — nazwa 1 rok otrzymania :

ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien :

Uzasadnienie wniosku

Proponuj¢ przyznanie nagrody w wysokoSci: ................

( Naczelnik Wydziatu Edukacji i Kultury )
Decyzja Burmistrza Miasta

Przyznaje / nie przyznajg nagrode
w wysokosci jw.

Cieszyn, dnia .....ccoocoevieneininans
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Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-BB/0911/
105/R/05 z dnia 25 lutego 2005 r. stwierdzit niewaz-
nos¢ uchwaty Nr XXXII11/338/05 Rady Miejskiej
Cieszyna z dnia 27 stycznia 2005 r. w sprawie usta-
lania kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd — w

czesci okreslonej w § 3 art. 1 zatgcznika do uchwaty
oraz w zakresie dotyczgcym wzoru wniosku o przy-
znanie nagrody Burmistrza Miasta za osiegniecia
dydaktyczno-wychowawcze — jako niezgodnej z
przepisem art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003
r. Nr 118, poz. 1112 z pdézn.zm.) oraz z art. 7
Konstytucji RP.

UCHWALA NR 576/XLI1/2005
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 28 lutego 2005 roku

w sprawie zwolnienia z podatku od nieruchomosci
dla Ochotniczych Strazy Pozarnych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1,
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z
2001 r., z pé6zn. zm.) art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr62 z 2000 r. poz. 718,
z p6zn. zm.), art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych' (tekst jed-
nolity Dz. U. Nr 9 poz. 84 z 2002 r., z p6zn. zm.)

Rada Miasta Czestochowy
uchwala, co nastepuje:

§1

Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci budynki,
budowle, grunty lub ich czesci przeznaczone na pro-
wadzenie statutowe] dziatalnosci przez Ochotnicze
Straze Pozarne, z wyjatkiem przedmiotow opodatko-
wania zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Czestochowy.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia
2005 r.

Przewodniczacy
Rady Miasta Czestochowy

inz. Ryszard Szczuka

1 [i] Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujgcych dyrektyw Wspolnot Europejskich:

1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspolnych zasad dla niektorych typow transportu
kombinowanego towaréw miedzy panstwami cztonkowskimi (Dz. Urz.W E L 368 z 17.12.1992)

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektérych typow infrastruk-

tury przez pojazdy ciezarowe (Dz. Urz. WE L 187 z 20.07.1999)

Dane dotyczace ogtoszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania przez
Rzeczpospolitg Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotyczg ogtoszenia tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii

Europejskiej — wydanie specjalne.
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UCHWALA NR 575/XLI1/2005
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 28 lutego 2005 roku

w sprawie zmiany Uchwaty NR 504/XXXVIl/2004 Rady Miasta Czestochowy z dnia 26 listopada 2004 r.
w sprawie optaty targowej w 2005 roku (z pézniejszymi zmianami)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust
1, art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142
poz. 1591 z 2001 r., Dz. U. Nr 23 poz. 220z 2002 r., Dz.
U. Nr 62 poz. 558 z 2002 r., Dz. U. Nr 113 poz. 984 z
2002 r. Dz. U. Nr 214 poz. 1806 z 2002 r., Dz. U. Nr 80
poz. 717 z 2003 r., Dz. U. Nr 162 poz. 1568 z 2003 r.,
Dz. U. Nr 153 poz. 1271 z 2002 r., Dz. U. Nr 102 poz.
1055 z 2004 r., Dz. U. Nr 116 poz. 1203 z 2004 r.), art.
15, art. 19 pkt 1 a 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych' (tekst jed-
nolity Dz. U. Nr 9 poz. 84 z 2002 r., ustaw Dz. U. Nr 200
poz. 1683 z 2002 r., Dz. U. Nr 110 poz. 1039 z 2003 r.,
Dz. U. Nr 96 poz.874 22003 r., Dz. U. Nr 188 poz. 1840
z 2003 r., Dz. U. Nr 203 poz. 1966 z 2003 r., Dz. U. Nr
92 poz. 880188422004 r., Dz. U. Nr 96 poz. 959 z 2004
r., Dz. U. Nr 123 poz. 1291 z 2004 r.), Obwieszczenia
Ministra Finanséw" z dnia 26 pazdziernika 2004 r. w
sprawie wysokosci gérnych granic stawek kwoto-
wych w podatkach i optatach lokalnych (M.P. Nr 46
poz. 794 z 2004 r.) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektorych innych aktow prawnych (Dz. U .Nr 62 z
2000 r. poz. 718, Dz. U. Nr 46 poz. 499 z 2001 r., Dz.
U. Nr 74 poz. 676 z 2002 r., Dz. U. Nr 113 poz. 984 z
2002 r., Dz. U. Nr 65 poz. 595 z 2003 r., Dz. U. Nr 96
poz. Nr 959 z 2004 r.)

Rada Miasta Czestochowy
uchwala, co nastepuje.

§1

W 8 2 Uchwaty Rady Miasta Czestochowy Nr 504/
XXXVII/2004 z dnia 26 listopada 2004 r. w sprawie
optaty targowej w 2005 roku, ze zmiang dokonang
Uchwatg Rady Miasta Nr 540/XXXIX/2004 z dnia 27
grudnia 2004 r. ust 9 otrzymuje brzmienie:

.9. CUPREX-BIS Ewa Hamala na targowisku przy ul.
Putaskiego w wysokos$ci — 75% — od 1 lutego 2005 r.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Czestochowy.
8§83

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego

84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

1) Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujgcych dyrektyw Wspolnot Europejskich;
1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspélnych zasad dla niektérych typow trans-
portu kombinowanego towaréw miedzy panstwami cztonkowskimi (Dz. Urz. W E L 368 z 17.12.1992)
2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektorych typow infra-
struktury przez pojazdy ciezarowe (Dz. Urz. W E L 187 z 20.07.1999)
Dane dotyczace ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania
przez Rzeczpospolitg Polskg cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotyczg ogtoszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym

Unii Europejskiej — wydanie specjalne.
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UCHWALA Nr XXX/179/2005
Rady Gminy w Goczatkowicach-Zdroju

z dnia 25 stycznia 2005 r.

w sprawie: szczegotowych warunkow przyznawania i ustalania odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi oraz szczeg6towych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwalniania
od optat, jak rowniez trybu ich pobierania.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2
pkt 15 art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) art. 17 ust. 1 pkt
11, art. 36 pkt 2 lit. | i m, art. 50 ust. 6, art. 96 ust. 2, 4
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64 poz. 539 z pdézn. zm.) — na wniosek
Kierownika

Rada Gminy
uchwala:

§1

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
przyznawane jako jedna z form pomocy z zakresu
pomocy spotecznej moga byé swiadczone nieodptat-
nie lub za odptatnoscia.

§2

Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekun-
cze przyznaje oraz odptatnos¢ za nie ustala Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej na wniosek osoby zain-
teresowanej, cztonka rodziny, pracownika socjalnego,
przedstawiciela ustawowego lub lekarza w oparciu o
przeprowadzony rodzinny wywiad srodowiskowy.

§3

Osoba ubiegajgca sie o pomoc w formie ustug opie-
kunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych
powinna przedstawi¢ stosowne zaswiadczenie lekar-
skie. Pracownik socjalny w wywiadzie proponuje ro-
dzaj i zakres ustug oraz ilo$¢ godzin jaka bedzie nie-
zbedna do zaspokojenia potrzeb oraz ustala dochody
osoby badz rodziny w celu ustalenia odptatnosci lub
zwolnienia za $wiadczong ustuge.

§4

1. Osobom, ktérych dochod na osobe w rodzinie nie

przekracza kryterium dochodowego okreslonego
w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
Swiadczone sg nieodptatnie.

. Osoby, ktorych dochod przekracza kryterium, o kto-
rym mowa w ust. 1 zwracajg wydatki na zasadach
okreslonych w Tabeli odptatnosci — stanowigcej
zatagcznik do niniejszej uchwaty.

3. Koszt 1 godziny ustugi wynosi 4 zt

§5

Odptatnos¢ za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze uiszczana jest w kasie Urzedu
Gminy w Goczatkowicach-Zdroju, przez osobe korzy-
stajgca z ustug lub osobe przez nig upowazniong, w
terminie do 5 dnia kazdego miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym ustugi byty $wiadczone.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Kierowni-
kowi Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

8§87

Traci moc Uchwata Nr XLI/249/97 Rady Gminy w
Goczatkowicach zdnia 01.07.1997 r. w sprawie: szcze-
gbétowych warunkdéw przyznawania i odptatnosci za
ustugi opiekuncze.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Krzysztof Kleczka
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/179/2005
Rady Gminy w Goczatkowicach-Zdroju

Tabela odptatnosci za ustugi opiekuncze

z dnia 25.01.2005 r.

UCHWALA Nr XXX/180/2005
Rady Gminy w Goczatkowicach-Zdroiu

z dnia 25 stycznia 2005 r.

Dochéd na osobe Wysokosé zwrotu zasitku w % w zaleznosci od dochodu
W rodzinie /% dochodu
Okreslonego w art. 8 ust. 1 _ustawy Osoba samotnie gospodarujaca Osoba w rodzinie
o pomocy spotecznej
Odptatnosé Dotacje Odptatnosé Dotacje
podopiecznego z OPS podopiecznego w% z OPS
w %

do 100 0 100 0 100

101 - 150 5 95 15 85

151 -200 10 90 20 80

201 - 250 15 85 30 70

251 - 300 20 80 40 60

301 - 350 25 75 50 50

351 -400 30 70 60 40

401 - 450 40 60 70 30

451 - 500 50 50 80 20

501 — 600 60 40 90 10

601 —700 70 30 100 0

701 -800 80 20 100 0

pow. 801 100 0 100 0
PRZEWODNICZACY

RADY GMINY
inz. Krzysztof Kleczka
864

w sprawie: zasad zwrotu wydatkéw za swiadczenia z pomocy spotecznej przyznane w postaci pomocy
rzeczowej, zasitkow okresowych, zasitkow celowych oraz na ekonomiczne usamodzielnienie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzgdzie gminnym (Dz. U.z2001 r., nr 142, poz.
1591 z podzn. zm.) w zwigzku z art. 96 ust. 4 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z

2004 r. nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)

Rada Gminy

uchwala:

§1

Przyja¢ zasady zwrotu wydatkdéw za Swiadczenia z
pomocy spotecznej przyznane w postaci pomocy
rzeczowej, zasitkbw okresowych, zasitkow celowych
oraz na ekonomiczne usamodzielnienie.

Tabela odptatnosci wg dochodu:
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Dochod na osobe w rodzinie/ % Wysokos$¢ zwrotu zasitku w % w zaleznosci od dochodu
Dochodu okreslonego w art. 8 Osoba samotnie Osoba w rodzinie
ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej gospodarujgca

Do 100% 0 0

101 -150 20 30

151 -200 50 80

201 -250 80 100

pow. 250 100 100

Z zastrzezeniem postanowien § 2
§2

W uzasadnionych przypadkach Kierownik OPS moze
odstgpi¢ od zgdania zwrotu wydatkow okreslonych w
8 1 uwzgledniajgc wniosek pracownika socjalnego w
oparciu o przeprowadzony wywiad srodowiskowy.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi i Kiero-
whnikowi Osrodka Pomocy Spotecznej.

§3

Traci moc uchwata Nr XXXVI11/222/97 z dnia 11 111 1997 r.
w sprawie zasad zwrotu wydatkéw na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz uchwata Nr XXXVI1/221/97 z
dnia 11 Il 1997 r. w sprawie wysokosci oraz szczego-
towych zasad przyznawania i zwrotu zasitku celowego
na ekonomiczne usamodzielnienie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Krzysztof Kleczka

Zatacznik

do uchwaty nr XXX/180/2005
Rady Gminy Goczatkowice-Zdroj
z dnia 25.01.2005 r.

Zasady zwrotu wydatkow za swiadczenia
z pomocy spotecznej przyznane w postaci pomocy
rzeczowej, zasitkow okresowych, zasitkow
celowych oraz na ekonomiczne usamodzielnienie.

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

. Osobom irodzinom, ktére nie spetniajg warun-

ku okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy

spotecznej w szczegdblnie uzasadnionych przy-

padkach moze by¢ przyznana pomoc spoteczna

w postaci zakupu ustug, pomocy rzeczowej,

zasitkow okresowych, zasitkéw celowych oraz

ekonomicznego usamodzielnienia pod warun-

kiem zwrotu czesci lub catosci kwoty zasitku lub

wydatkow na pomoc rzeczowa.

Rozpatrujgc wniosek o przyznanie pomocy spo-

tecznej na zasadach zwrotu nalezy okreslic:

a) rodzaj przyznanej pomocy, jej wysokos¢ i
zakres,

b) wysokosé kwoty podlegajgcej zwrotowi,

c) wysokosc¢ rat,

d) okres sptaty,

e) termin rozpoczecia sptaty.

Wysoko$¢é pomocy jest ustalana na podsta-

wie uzasadnionych kosztow zaspokojenia

niezbednej potrzeby zyciowej przy jednocze-

snym uwzglednieniu mozliwosci finansowych

gminy.

Okresy sptaty i wysokosé rat ustalana jest przy

uwzglednieniu mozliwosci finansowych rodzi-

ny.

Wysokos¢ raty powinna by¢ tak okreslona, aby

po jej sptacie dochod rodziny nie byt mniejszy

od kryterium dochodowego, okreslonego w art.

8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej.

W uzasadnionych przypadkach, na prosbe

osoby zobowigzanej do zwrotu po ponownym

przeanalizowaniu jej sytuacji zyciowej, mozna

ustali¢ nowe warunki sptaty pozostatego zadtu-

zenia, bgdz mozna umorzy¢ je w czesci lub w

catosci.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Krzysztof Kleczka
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UCHWALA Nr XXX/181/2005
Rady Gminy w Goczatkowicach-Zdroju

z dnia 25 stycznia 2005 r.

w sprawie: sprawienia pogrzebu przez gmine oraz ustalenie jaka czes¢ wydatkow poniesiona
na pokrycie kosztow podlega zwrotowi.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym ( Dz. U.z 2001 r., nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt 15, art.
44 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. z 2004 r. nr 64, poz. 593 z pdézn. zm.)

Rada Gminy
uchwala:

§1

Sprawienie przez Gming pogrzebu obejmuje niezbed-

ne wydatki poniesione na:

1. przewdz zwtok

2. przechowanie zwtok w chtodni

3. ubranie, kosmetyki i utozenie zwtok w trumnie

4. wykopanie grobu i optata za miejsce na cmenta-
rzu

. zakup trumny standardowej

. sprawienie pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmarte-
go i zwyczajem obowigzujagcym na terenie gminy

. zakup krzyza i tabliczki

o o1

866

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi i Kiero-
whnikowi Osrodka Pomocy Spotecznej.

§3

Traci moc uchwata nr X/I1/56/95 z dnia 3 stycznia 1995 r.
W sprawie sprawienia pogrzebu przez gming oraz
ustalenie jaka czes¢ wydatkéw poniesiona na pokry-
cie kosztow podlega zwrotowi.

84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Krzysztof Kleczka

UCHWALA Nr XXX/186/2005
Rady Gminy Goczatkowice-Zdroj

z dnia 25 stycznia 2005 r.

w sprawie: okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli szkél podstawowych,
gimnazjum i przedszkoli, zatrudnionych w petnym wymiarze, nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych zajecia z przedmiotéw
realizowanych w r6znym wymiarze godzin oraz pedagogow, psychologow, logopedow
i doradcow zawodowych

Na podstawie art. 40 ust. 1,41 ust. 1i42 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w
zwigzku z art. 42 ust. 7 pkt 3 i art. 91 d pkt 1 ustawy w
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.
U.z2003r. nr 118 poz. 357 z pdzn. zm. ), po uzyskaniu
opinii Kuratora Oswiaty w Katowicach oraz zwigzkow
zawodowych,

Rada Gminy
uchwala :

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dy-

daktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowa-

dzonych bezposrednio z dzie¢mi i mtodziezg oraz na

ich rzecz przez nauczycieli nie wymienionych w art.

42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela, zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢,

ustala sie wedtug nastepujgcych norm:

1. Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy za-
wodowi — 20 godz.

2. Nauczyciele przedszkoli prowadzacy zajecia w gru-
pach mieszanych, obejmujgcych zarowno dzieci



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 32

— 3754 -

Poz. 866, 867

szescioletnie, jak i dzieci innych grup wiekowych — 22
godz.
§2

Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych
nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze, pro-
wadzgcego zajecia z przedmiotoéw o roznym wymiarze
godzin, ustala sie wedtug przedmiotu, dla ktérego
wymiar jest korzystniejszy, jezeli nauczyciel naucza
tego przedmiotu co najmniej w potowie obowigzko-
wego wymiaru.

§3

Nauczycielowi, o ktbrym mowa w 8§ 2 godziny po-
nadwymiarowe ustala sie wedtug przedmiotu, ktory
stanowi uzupetnienie petnego wymiaru godzin zaje¢
nauczyciela.

§4
Nauczycielowi realizujgcemu zajecia po 1/2 wymiaru

dwoéch roznych przedmiotéw, taczny wymiar ustala
sie jak dla catego etatu.

§5

Traci moc uchwata nr VII/44/03 Rady Gminy Goczat-
kowice-Zdréj z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin nauczycieli szkét podstawowych, gimnazjum i
przedszkoli, zatrudnionych w petnym wymiarze, nie
wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r — Karta Nauczyciela oraz nauczycieli prowa-
dzacych zajecia z przedmiotow realizowanych w réz-
nym wymiarze godzin.
86

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz
dyrektorom placéwek o$wiatowych.

8§87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Krzysztof Kleczka

UCHWALA Nr XXXIV/391/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 3 lutego 2005 r.

w sprawie Statutu Jadtodajni Miejskiej w Jaworznie.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jedn: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.) oraz art. 17 ust. 2 pkt4 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienié nazwe Jadtodajni w Jaworznie na Jadtodajnie
Miejska w Jaworznie.

§2
Nada¢ Statut Jadtodajni Miejskiej w Jaworznie w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi

Miasta Jaworzna.
84

Traci moc uchwata Nr XIV/308/99 Rady Miejskiej w
Jaworznie z dnia 28 pazdziernika 1999 r. w sprawie
nadania Statutu Jadtodajni w Jaworznie.

85
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz Ciotczyk
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIV/391/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 3 lutego 2005 r.

Statut Jadtodajni Miejskiej w Jaworznie
Dziat |
Postanowienia ogodlne
§1

1. Jadtodajnia Miejska w Jaworznie zwana dalej
.Jadtodajnig” jest jednostkg budzetowa dziatajgca
jako jednostka organizacyjna pomocy spotecznej
miasta Jaworzna.

2. Jadtodajnia dziata w granicach administracyjnych
Jaworzna.

3. Jadtodajnia podlega bezposrednio Prezydentowi
Miasta Jaworzna.

4. Jadtodajnia jest jednostkg organizacyjng systemu
pomocy spotecznej w miescie Jaworznie.

5. Siedziba Jadtodajni miesci sie w Jaworznie przy
ul. Zacisze 1.

§2

Jadtodajnia dziata na podstawie obowigzujgcego
prawa, a w szczegolnosci w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.),

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148 z p6zn. zm.),

4) niniejszego Statutu,

5) innych aktow prawnych.

Dziat Il
Cele i zadania
§3

Celem dziatalnos$ci Jadtodajni jest zapewnienie wspar-
cia spotecznego osobom i rodzinom w zakresie umoz-
liwienia catodziennego wyzywienia w placowce ga-
stronomicznej o charakterze otwartym.

8§84

Zadania Jadtodajni obejmujg w szczegolnosci:
1) wydawanie positkéw na talony dla oséb zakwa-
lifikowanych do tej formy pomocy przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej,

2) wydawanie positkéw dla podopiecznych
Dziennego Domu Pomocy Spotecznej, Domu
Noclegowego dla Bezdomnych Mezczyzn oraz
innych osrodkdéw wsparcia,

3) wydawanie positkébw dla podopiecznych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej obje-
tych ustugami opiekunczymi,

4) sprzedaz wyrobdéw kulinarnych w tym w syste-
mie abonamentowym,

5) organizacja i obstuga akcji i spotkan okolicz-
nosciowych skierowanych do podopiecznych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i orga-
nizacji pozarzgdowych dziatajgcych w zakresie
pomocy spotecznej,

6) wydawanie positkow dla oséb biorgcych udziat
w akcjach ratowniczych o znamionach kryzysu
oraz osOb poszkodowanych przez kleski zywio-
towe i ekologiczne lub zdarzenia losowe.

§5

W celu realizacji zadan statutowych Jadtodajnia
wspotpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacja-
mi spotecznymi i pozarzagdowymi, Kosciotem
Katolickim, innymi Kosciotami, zwigzkami wyznanio-
wymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Dziat lll
Organizacja i zarzadzanie
8§86

1. Jadtodajnig kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz
Kierownik.

2. Stosunek pracy z Kierownikiem nawigzuje i roz-
wigzuje Prezydent Miasta.

3. Kierownik wykonuje czynnosci pracodawcy w
stosunku do oso6b zatrudnionych w Jadtodaijni.

4. Kierownik dziata wobec wszystkich wtadz, organéw,
instytucji i przedsigbiorstw w ramach zwyktego
zarzadu i jest upowazniony do sktadania oswiad-
czeh woli oraz dokonywania czynnosci prawnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Jadtodajni, na
podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta.

5. W celu realizacji zadan statutowych Jadtodajni,
Kierownik uprawniony jest do wydawania za-
rzadzen, regulaminow i instrukcji oraz ustalania
marzy handlowej.

§7

1. Funkcjonowanie Jadtodajni opiera sig¢ na zasadach
jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego pod-
porzagdkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych
zadan.
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2. Tryb pracy Jadtodajni oraz organizacje wewnetrzng
i szczegotowy zakres dziatania komorek organiza-
cyjnych okresla Regulamin Organizacyjny ustalony
przez Kierownika.

§8

1. Dziatalnos$¢ Jadtodajni koordynuje Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Jaworznie.

2. Nadzér nad dziatalnoscig Jadtodajni sprawuje
Prezydent Miasta przy pomocy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej

3. Zakres nadzoru i koordynacji, o ktérym mowa
w ust. 1 i 2 reguluje Statut Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, umowy i porozumienia za-
warte pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, a Jadtodajnig oraz inne przepisy od-
rebne i upowaznienia.

Dziat IV
Mienie i gospodarka finansowa
§9

Jadtodajnia pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu miasta, a pobrane dochody odprowadza na
rachunek dochodéw budzetu miasta.

§10

Mienie Jadtodajni stanowig $rodki trwate i pozostate
$rodki trwate w uzytkowaniu, ktérych stan i wartosé
okreslaja ksiegi inwentarzowe oraz roczne sprawoz-
danie bilansowe.

8§11

Gospodarka finansowa Jadtodajni prowadzona jest
wedtug zasad okreslonych w przepisach ustawy o
finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci.

§12

Finansowanie zadan Jadtodajni nastepuje:
1) ze srodkéw wiasnych miasta,
2) z innych prawem dopuszczalnych zrédet.

§13

Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan fi-
nansowy dochodow i wydatkow jednostki ustalony
przez Kierownika w podziale na dziaty, rozdziaty i
paragrafy klasyfikacji budzetowej, zgodny z kwotami
wynikajgcymi z uchwaty budzetowej uchwalonej na
dany rok budzetowy przez Rade Miejska.

DziatV
Postanowienia koncowe
8§14
Statut Jadtodajni oraz jego zmiany uchwala Rada

Miejska.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Janusz Ciotczyk

UCHWALA Nr XXXIV/392/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie
z dnia 3 lutego 2005 r.

w sprawie Statutu Domu Noclegowego Dla Bezdomnych Mezczyzn w Jaworznie.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z
p6zn. zm.) oraz art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593 pozn. zm.)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§1
Zmieni¢ nazwe Noclegowni Dla Bezdomnych

Mezczyzn w Jaworznie na Dom Noclegowy Dla
Bezdomnych Mezczyzn w Jaworznie.

§2
Nadac¢ Statut Domowi Noclegowemu Dla Bezdomnych
Mezczyzn w Jaworznie w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Jaworzna.

84

Traci moc uchwata Nr X1/180/99 Rady Miejskiej w
Jaworznie z dnia 29 czerwca 1999 r. w sprawie nada-
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nia Statutu Noclegowni dla Bezdomnych Mezczyzn w
Jaworznie.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slagskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz Ciotczyk

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXIV/392/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 3 lutego 2005 r.

Statut
Domu Noclegowego dla Bezdomnych Mezczyzn

Dziat |
Postanowienia ogodlne
§1

1. Dom Noclegowy dla Bezdomnych Mezczyzn zwany
dalej ,Domem Noclegowym” jest jednostkg bu-
dzetowa dziatajgca jako jednostka organizacyjna
pomocy spotecznej miasta Jaworzna.

2. Dom Noclegowy dziata w granicach administra-
cyjnych Jaworzna.

3. Dom Noclegowy podlega bezposrednio Prezy-
dentowi Miasta Jaworzna.

4. Dom Noclegowy jest jednostkg organizacyjng sys-
temu pomocy spotecznej w miescie Jaworznie.

5. Siedziba Domu Noclegowego miesci sie w
Jaworznie przy ul. tukasiewicza 6.

§2

Dom Noclegowy dziata na podstawie obowigzujgce-
go prawa, a w szczego6lnosci w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.),

2) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148 z p6zn. zm.),

4) niniejszego Statutu,

5) inne akty prawne.

Dziat Il

Cele i zadania

§3

Dom Noclegowy jest osrodkiem wsparcia w rozumie-
niu przepisdw ustawy o pomocy spotecznej.

84

1. Celem dziatalnosci Domu Noclegowego jest
udzielanie tymczasowego schronienia bezdom-
nym mezczyznom, ktérzy wykorzystujgc wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci nie sg w stanie
zapewnic¢ sobie innego lokalu mieszkalnego oraz
doprowadzenie do mozliwie petnego usamodziel-
nienia i integracji spotecznej tych oséb.

2. Ustugi Domu Noclegowego obejmuja:

1) miejsce noclegowe,

2) catodobowy pobyt,

3) jeden goracy positek dziennie,

4) niezbedng opieke medyczna,

5) urzgdzenia do utrzymania higieny osobistej,

6) udostepnienie kuchni,

7) udostepnienie swietlicy,

8) prace socjalng,

9) objecie osoby bezdomnej indywidualnym
programem wychodzenia z bezdomnosci, po-
legajgcym na wspieraniu osoby bezdomnej w
rozwigzywaniu jej problemow zyciowych, w
szczegolnosci rodzinnych i mieszkaniowych
oraz pomocy w uzyskaniu zatrudnienia,

10) inne ustugi odpowiadajgce mozliwosciom
organizacyjnym i finansowym Domu Nocle-
gowego.

85

Dom Noclegowy prowadzi taznie dla os6b bezdom-
nych, ktére nie wyrazajg zgody na przebywanie w
noclegowniach, schroniskach, domach dla bezdom-
nych i innych miejscach do tego przeznaczonych.

86

W celu realizacji zadan statutowych Dom Noclegowy
wspotpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacja-
mi spotecznymi i pozarzagdowymi, Kosciotem
Katolickim, innymi Kosciotami, zwigzkami wyznanio-
wymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Dziat lll
Organizacja i zarzadzanie
§7

1. Domem Noclegowym kieruje i reprezentuje go na
zewnatrz Kierownik.

2. Stosunek pracy z Kierownikiem nawigzuje i roz-
wigzuje Prezydent Miasta.

3. Kierownik wykonuje czynnos$ci pracodawcy
w stosunku do os6b zatrudnionych w Domu
Noclegowym.
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4. Kierownik dziata wobec wszystkich wtadz, or-
ganow, instytucji i przedsiebiorstw w ramach
zwyktego zarzgdu i jest upowazniony do sktadania
o$wiadczen woli oraz dokonywania czynnosci
prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Domu
Noclegowego, na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta.

5. W celu realizacji zadan statutowych Domu
Noclegowego, Kierownik upowazniony jest do
wydawania zarzadzen, regulaminow i instrukcji.

§8

1. Funkcjonowanie Domu Noclegowego opiera sie
na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuz-
bowego podporzadkowania, podziatu czynnosci i
indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie
powierzonych zadan.

2. Tryb pracy Domu Noclegowego oraz organizacje
wewnetrzng i szczegdtowy zakres dziatania komérek
organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny
ustalony przez Kierownika.

§9

1. Dziatalno$¢ Domu Noclegowego koordynuje
Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

2. Nadzér nad dziatalnoscig Domu Noclegowego spra-
wuje Prezydent Miasta przy pomocy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej.

3. Zakres nadzoru i koordynacji, o ktérym mowa
w ust. 1 i 2 reguluje Statut Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, umowy i porozumienia za-
warte pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, a Domem Noclegowym oraz inne
przepisy odrebne i upowaznienia.

§10

1. Ustugi Domu Noclegowego przeznaczone sg dla
bezdomnych mezczyzn z Jaworzna.

2. Z ustug Domu Noclegowego moga korzystac
rowniez osoby bezdomne, dla ktérych ostatnim
miejscem zameldowania na pobyt staty byta inna
gmina.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, miasto
Jaworzno wystepuje o zwrot wydatkow do gmi-
ny ktorej mieszkaniec korzysta z ustug Domu
Noclegowego, w wysokosci réznicy miedzy usta-
long kwotg optaty za pobyt, a kwotg odptatnosci
ponoszong przez klienta Domu Noclegowego.

8§11

1. Z ustug Domu Noclegowego mogg korzystac
osoby skierowane na podstawie decyzji admini-
stracyjnej wydanej przez Dyrektora lub innego
upowaznionego pracownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej.

2. W sytuacji kryzysowej, osoba w potrzebie zostaje
przyjeta bezzwtocznie, a formalnosci administracyj-
ne sg zatatwiane w mozliwie najblizszym czasie.

§12

Zasady odptatnosci za ustugi Swiadczone w Domu
Noclegowym ustala Rada Miejska.

Dziat IV
Mienie i gospodarka finansowa
§13

Dom Noclegowy pokrywa swoje wydatki bezposred-
nio z budzetu miasta, a pobrane dochody odprowadza
na rachunek dochodow budzetu miasta.

§14

Mienie Domu Noclegowego stanowig srodki trwate i
pozostate $rodki trwate w uzytkowaniu, ktérych stan i
warto$¢ okreslajg ksiegi inwentarzowe oraz roczne spra-
wozdanie bilansowe,

§15

Gospodarka finansowa Domu Noclegowego prowadzo-
na jest wedtug zasad okreslonych w przepisach ustawy
o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci.

§16

Finansowanie zadan Domu Noclegowego nastepu-
je;

1) ze srodkéw wiasnych miasta,

2) zinnych prawem dopuszczalnych zrédet.

§ 17

Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan fi-
nansowy dochodow i wydatkow jednostki ustalony
przez Kierownika w podziale na dziaty, rozdziaty i
paragrafy klasyfikacji budzetowej, zgodny z kwotami
wynikajgcymi z uchwaty budzetowej uchwalonej na
dany rok budzetowy przez Rade Miejska

DziatV
Postanowienia koncowe
8§18

Statut Domu Noclegowego oraz jego zmiany uchwa-
la Rada Miejska.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Janusz Ciotczyk
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UCHWALA Nr XXXIV/393/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 3 lutego 2005 r.

w sprawie Statutu Osrodka Pomocy Dzieciom i Rodzinie w Jaworznie.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.) oraz art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje :

§1

Nada¢ Statut Osrodkowi Pomocy Dzieciom i Rodzinie
w Jaworznie w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Jaworzna.
§3

Traci moc uchwata Nr X1/177/99 Rady Miejskiej w
Jaworznie z dnia 29 czerwca 1999 r. w sprawie nada-
nia Statutu Osrodkowi Pomocy Dzieciom i Rodzinie
w Jaworznie.

84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz Ciotczyk
Zatacznik
do Uchwaty NrXXXIV393/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie
z dnia 3 lutego 2005 r.

Statut
Osrodka Pomocy Dzieciom i Rodzinie w Jaworznie

Dziat |

Postanowienia ogdlne

§1

1. Os$rodek Pomocy Dzieciom i Rodzinie w Jaworznie
zwany dalej ,Osrodkiem” jest jednostkg budze-
towg dziatajaca jako jednostka organizacyjna
pomocy spotecznej miasta Jaworzna.

2. Osrodek dziata w granicach administracyjnych
Jaworzna.

3. Os$rodek podlega bezposrednio Prezydentowi
Miasta Jaworzna.

4. Osrodek jest jednostkg organizacyjng systemu
pomocy spotecznej w miescie Jaworznie.

5. Siedziba Os$rodka miesci sie w Jaworznie przy ul.
Pitsudskiego 86.

§2

Osrodek dziata na podstawie obowigzujgcego prawa,
a w szczego6lnosci w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy Spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148 z p6zn. zm.),

4) niniejszego Statutu,

5) innych aktéw prawnych.

Dziat Il
Cele i zadania
§3

1. Osrodek jest wielofunkcyjnym o$rodkiem wsparcia
W rozumieniu przepisdOw ustawy o pomocy spo-
tecznej.

2. Podstawowym celem Osrodka jest prowadzenie
interwencji kryzysowej jako zespotu dziatan reali-
zowanych w szczego6lnosci w ramach poradnictwa
specjalistycznego oraz schronienia dostepnego
calg dobe, narzecz oso6b i rodzin w tym dotknietych
przemoca, w celu zapobiegania lub pogtebiania sie
wystepujacych dysfunkcji.

84

Ustugi Osrodka realizowane sg przez nastepujace
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formy dziatalnosci:

1) Dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy,

2) Dom Noclegowy dla bezdomnych kobiet,

3) Dzienny Dom opieki nad dzie¢mi do lat 3,

4) Punkt informacyjno-konsultacyjny do spraw
narkomanii,

5) Poradnictwo specjalistyczne,

§5

1. Dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cia-
zy przeznaczony jest dla oséb dotknietych przemoca
lub znajdujacych sie w innej sytuacji kryzysowej.

2. Ustugi Domu dla matek z matoletnimi dzieémi
i kobiet w cigzy, realizowane sg w oparciu o
standardy okreslone w odrebnych przepisach, w za-
kresie podstawowych ustug oraz trybuKierowania
i przyjmowania do takich doméw, uwzgledniajgc
mozliwosci odizolowania ubiegajgcych sie o po-
moc 0s6b od sprawcy przemocy i przezwyciezenia
sytuacji kryzysowe;j.

3. Do Domu moga by¢ réwniez przyjmowani ojcowie
z matoletnimi dzie¢émi albo inne osoby sprawujace
opieke prawng nad dzieémi.

§6

Ustugi Domu Noclegowego dla bezdomnych kobiet
obejmuja:

1) miejsce noclegowe,

2) catodobowy pobyt,

3) jeden goracy positek dziennie,

4) niezbedng opieke medyczng

5) urzgdzenia do utrzymania higieny osobistej,

6) udostepnienie kuchni,

7) udostepnienie $wietlicy,

8) prace socjalng,

9) objecie osoby bezdomnej indywidualnym
programem wychodzenia z bezdomnosci, po-
legajagcym na wspieraniu osoby bezdomnej w
rozwigzywaniu jej problemow zyciowych, w
szczegoOlnosci rodzinnych i mieszkaniowych
oraz pomocy w uzyskaniu zatrudnienia,

10) inne ustugi odpowiadajgce mozliwosciom or-
ganizacyjnym i finansowym Osrodka.

§7

Dzienny Dom opieki nad dzieémi zapewnia opieke
nad dzie¢mi do lat 3, pozbawionymi opieki domowej
w czasie pracy ich rodzicow lub prawnych opiekunéw,
a w szczegolnosci:

1) opieke wychowawczg

2) opieke pielegnacyjna,

3) leki i artykuty sanitarne niezbedne w postepo-

waniu profilaktycznym,
4) wyzywienie.

§8

Ustugi Punktu konsultacyjno-informacyjnego obej-
muja:
1) poradnictwo dla osdb uzaleznionych od narko-
tykow i innych $srodkéw psychoaktywnych,
2) poradnictwo dla cztonkéw rodzin uzaleznio-
nych,
3) kierowanie na terapie odwykowa osob uzalez-
nionych,
4) prowadzenie dziatan profilaktycznych i eduka-
cyjnych na zapotrzebowanie innych instytucji.

§9

1. Poradnictwo specjalistyczne obejmuje w szcze-
gélnosci poradnictwo prawne, psychologiczne i
rodzinne $wiadczone osobom i rodzinom, ktére
maja trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia
w rozwigzywaniu swoich problemoéw zyciowych.

2. Poradnictwo prawne realizuje sie przez udzielanie
informacji o obowigzujacych przepisach z zakresu
prawa rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia
spotecznego, ochrony praw lokatorow.

3. Poradnictwo psychologiczne realizuje sie przez
procesy diagnozowania, profilaktyki i terapii.

4. Poradnictwo rodzinne obejmuje szeroko rozumiane
problemy funkcjonowania rodzin, w tym problemy
wychowawcze w rodzinach naturalnych i zastep-
czych, a takze terapie rodzinng i indywidualna.

5. Metody i formy pracy w zakresie poradnictwa spe-
cjalistycznego okresla Regulamin Organizacyjny
Osrodka.

§10

W celu realizacji zadan Statutowych Osrodek wspot-
pracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami
spotecznymi i pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim,
innymi Kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz
osobami fizycznymi i prawnymi.

Dziat lll
Organizacja i zarzadzanie
8§11

1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz
Kierownik.

2. Stosunek pracy z Kierownikiem nawigzuje i roz-
wigzuje Prezydent Miasta.

3. Kierownik wykonuje czynnosci pracodawcy w
stosunku do oso6b zatrudnionych w Osrodku.

4. Kierownik dziata wobec wszystkich wtadz, organéw,
instytucji i przedsiebiorstw w ramach zwyktego za-
rzgdu i jest upowazniony do sktadania o$wiadczen
woli oraz dokonywania czynnosci prawnych zwia-
zanych z funkcjonowaniem Osrodka, na podstawie
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petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta
Miasta.

5. W celu realizacji zadan statutowych Osrodka,
Kierownik uprawniony jest do wydawania zarza-
dzen, regulaminéw i instrukcji.

§ 12

1. Funkcjonowanie Os$rodka opiera sie na zasadach
jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego pod-
porzagdkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych
zadan.

2. Tryb pracy Osrodka oraz organizacje wewnetrzng
i szczegotowy zakres dziatania komérek organiza-
cyjnych okresla Regulamin Organizacyjny ustalony
przez Kierownika.

8§13

1. Dziatalno$é Osrodka koordynuje Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Jaworznie.

2. Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje
Prezydent Miasta przy pomocy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoteczne,j.

3. Zakres nadzoru i koordynacji ,0 ktérym mowa
w ust. 1 i 2 reguluje Statut Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, umowy i porozumienia za-
warte pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, a Osrodkiem oraz inne przepisy od-
rebne i upowaznienia.

8§14

1. Ustugi Osrodka przeznaczone sg dla mieszkancow
Jaworzna.

2. Z ustug Domu Noclegowego dla bezdomnych
kobiet moga korzysta¢ rowniez osoby bezdomne,
dla ktorych ostatnim miejscem zameldowania na
pobyt staty byta inna gmina.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, miasto
Jaworzno wystepuje o zwrot wydatkow do gmi-
ny ktorej mieszkaniec korzysta z ustug Domu
Noclegowego, w wysokosci réznicy miedzy usta-
long kwotg optaty za pobyt, a kwotg odptatnosci
ponoszong przez klienta Domu Noclegowego.

§15

1. Z ustug Domu dla matek z matoletnimi dzieémi i
kobiet w cigzy oraz Domu Noclegowego dla bez-
domnych kobiet moga korzystaé osoby skierowane
na podstawie decyzji administracyjnej wydanej
przez Dyrektora lub innego upowaznionego pra-
cownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

2. W sytuacji kryzysowej, osoba w potrzebie zostaje
przyjeta bezzwlocznie, a formalnosci administracyj-
ne sg zatatwiane w mozliwie najblizszym czasie.

3. Pobyt dzieci w Domu opieki nad dzie¢émi do lat
3, reguluje umowa zawierana przez rodzica lub
opiekuna prawnego z Kierownikiem Osrodka.

8§16

1. Zasady odptatnosci za ustugi okreslone w 8§ 4 pkt
1, 2, 3 ustala Rada Miejska.

2. Ustugi Punktu informacyjno-konsultacyjnego do
spraw narkomanii oraz poradnictwa specjalistycz-
nego obejmujg osoby i rodziny bez wzgledu na
posiadany dochod

Dziat IV
Mienie i gospodarka finansowa
§ 17

Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z bu-
dzetu miasta, a pobrane dochody odprowadza na
rachunek dochodéw budzetu miasta.

§18

Mienie Osrodka stanowiag $rodki trwate i pozostate
$rodki trwate w uzytkowaniu, ktérych stan i wartosé
okreslajg ksiegi inwentarzowe oraz roczne sprawoz-
danie bilansowe.

§19

Gospodarka finansowa Osrodka prowadzona jest
wedtug zasad okreslonych w przepisach ustawy o
finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci.

§ 20

Finansowanie zadan Os$rodka nastepuje:
1) ze srodkow witasnych miasta,
2) zinnych prawem dopuszczalnych zrédet.

§ 21

Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan fi-
nansowy dochodéw i wydatkdéw jednostki ustalony
przez Kierownika w podziale na dziaty, rozdziaty i
paragrafy klasyfikacji budzetowej, zgodny z kwotami
wynikajgcymi z uchwaty budzetowej uchwalonej na
dany rok budzetowy przez Rade Miejska.

DziatV
Postanowienia koncowe
§ 22

Statut Osrodka oraz jego zmiany uchwala Rada Miej-
ska.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Janusz Ciotczyk
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UCHWALA Nr XXXIV/394/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 3 lutego 2005 r.

w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozn. zm.) oraz art. 110 ust. 1i art. 112 ust. 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 64, poz. 593 z pé6zn. zm.)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastegpuje:

81

Nadaé¢ Statut Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spo-
tecznej w Jaworznie w brzmieniu okreslonym w za-
taczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Jaworzna.
§3

Traci moc uchwata Nr X1/176/99 Rady Miejskiej w
Jaworznie z dnia 29 czerwca 1999 r. w sprawie nada-
nia Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej
w Jaworznie.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz Ciotczyk

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIV/394/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 3 lutego 2005 r.

Statut
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jaworznie

Dziat |

Postanowienia ogdlne

§1

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie,
zwany dalej MOPS jest samodzielng jednostka
budzetowg Miasta Jaworzna.

2. MOPS dziata w granicach administracyjnych
Jaworzna — miasta na prawach powiatu.

3. MOPS podlega bezposrednio Prezydentowi Miasta
Jaworzna.

4. Siedziba MOPS miesci sie w Jaworznie przy ul.
P6tnocnej 9b.

§2

1. MOPS jest podstawowg jednostkg organizacyjng
Systemu Pomocy Spotecznej w Jaworznie zwane-
go dalej SYSTEMEM.

2. W sktad SYSTEMU wchodzg nastepujace jednostki
organizacyjne prowadzone, finansowane lub dofi-
nansowywane przez Miasto Jaworzno:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j,
2) Dom Pomocy Spotecznej,

3) Dzienny Dom Pomocy Spotecznej,

4) Osrodek Pomocy Dzieciom i Rodzinie,

5) Dom Noclegowy dla Bezdomnych Mezczyzn,

6) Jadtodajnia Miejska,

7) Powiatowa Placéwka Opiekunczo-Wycho-
wawcza,

8) Ognisko Wychowawcze,
9) Miejski Zespodt ds. Orzekania o Niepetnospra-
whnosci.

3. W sktad Systemu Pomocy Spotecznej wchodzg
rowniez organizacje pozarzgdowe dziatajgce w
zakresie pomocy spoteczne;j.

§3

MOPS dziata na podstawie obowigzujgcego prawa, a
w szczegolnosci w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy Spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (tekst jedn.: Dz. U, z2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z p6zn. zm.).

4) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
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poz. 148 z p6zn. zm.),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz.
776 z p6zn. zm.),

6) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994 r. Nr 111,
poz. 535 z p6zn. zm.),

7) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wy-
chowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn.: Dz. U. z 2002 r. Nr
147, poz. 1231),

8) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2003 r. Nr 122, poz. 1143),

9) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks poste-
powania administracyjnego (tekst jedn.: Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pdzn. zm.),

10) ustawy zdnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U.z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 z p6zn. zm.),

11) ustawy z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszech-
nym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia (Dz. U. z 2003 r. Nr 45, poz. 391),

12) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunko-
wosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz.
694 z p6zn. zm.),

13) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamé-
wien publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177 z p6zn.
zm.),

14) niniejszego Statutu,

15) innych aktéw prawnych.

Dziat Il
Cele i zadania
§4

MOPS odpowiada za realizacje przez SYSTEM o kt6-
rym mowa w § 2 ust. 2, w sposdb zgodny z celami
okreslonymi przez Prezydenta Miasta, zadan wtasnych
i zZleconych z zakresu pomocy spotecznej, jako syste-
mu dziatan profilaktycznych, rozwojowych, uzupet-
niajgcych i opiekunhczych, majgcych na celu zaspoko-
jenie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin
znajdujacych sie trwale lub przejsciowo w trudnej
sytuacji, ktorej nie sg one w stanie pokona¢, wyko-
rzystujgc witasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci
oraz dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodziel-
nienia oséb i rodzin, a takze ich integracji ze Srodowi-
skiem, a w szczegdlnosci za:

1) bezzwtoczne oraz w sposdb uprawniony
pod wzgledem formalnym i merytorycznym
przyznawanie i wyptacanie $wiadczen pieniez-
nych,

2) gospodarne i produktywne udostepnianie
Swiadczen niepienieznych,

3) gospodarng i produktywng eksploatacje obiek-

tow infrastruktury placowek SYSTEMU, w tym
prowadzenie ich remontéw i rozbudowy,

4) sprawne i wydajne wykonywanie innych zadan
administracyjnych okreslonych przepisami pra-
wa oraz wynikajgcych z rozpoznanych potrzeb
spotecznych.

§5

Do zadan MOPS nalezy w szczegolnosci:

1) Sprawowanie w imieniu i na podstawie upo-
waznienia Prezydenta Miasta nadzoru nad
gospodarowaniem przez jednostki SYSTEMU
Srodkami przeznaczonymi na ich dziatalnos¢.
W szczegdlnosci zadania te obejmuja:

a) stawianie jednostkom pomocy spotecznej
celow monetarnych i niemonetarnych doty-
czgcych prowadzonych przez nie takich dzia-
talnosci, jak:

— eksploatacja pomieszczen i obiektéw,

— prowadzenie remontow,

— zapewnienie opieki osobom i rodzinom
w ramach interwencji kryzysowej przy
udziale Osrodka Pomocy Dzieciom i
Rodzinie,

— zapewnienie wsparcia osobom starszym
i samotnym za posrednictwem Dziennego
Domu Pomocy Spotecznej,

— sprawowanie opieki w czasie pozaszkol-
nym realizowane za pos$rednictwem
Ogniska Wychowawczego,

— zapewnienie zywienia uprawnionym re-
alizowane przy udziale Jadtodajni,

— zapewnienie opieki catodobowej dla os6b
przewlekle somatycznie chorych za po-
$rednictwem Domu Pomocy Spote-
cznej,

— zapewnienie schronienia bezdomnym
mezczyznom i kobietom realizowane za
posrednictwem Domu Noclegowego dla
Bezdomnych Mezczyzn oraz Domu
Noclegowego dla Bezdomnych Kobiet
funkcjonujacego w ramach Osrodka
Pomocy Dzieciom i Rodzinie,

— zapewnienie catodobowej opieki nad
dzieémi realizowane za posrednictwem
Powiatowej Placoéwki Opiekunhczo-
Wychowawczej,

— zapewnienie dziennej opieki nad dzie¢mi
przy udziale Dziennego Domu Opieki nad
Dzieémi funkcjonujagcego w ramach
Osrodka Pomocy Dzieciom i Rodzinie,

b) akceptowanie przygotowanych przez jed-
nostki pomocy spotecznej projektow planow
Swiadczen i planéw zadan oraz budzetéw
finansowych w uktadzie wykonawczym
przedktadanych Prezydentowi Miasta,

c) prowadzenie systematycznej oceny realiza-
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N

cji zatwierdzonych planéw i budzetow finan-
sowych,

d) inicjowanie i egzekwowanie od jednostek
pomocy spotecznej dziatan gwarantujgcych
eliminowanie odchylen od wigzgcych je ce-
6w oraz aktualizowanie w zwigzku z tym ich
planow i budzetow finansowych, jak rowniez
przygotowywanie okresowej sprawozdaw-
czosci,

e) przygotowywanie dla Prezydenta Miasta
okresowych sprawozdan z realizacji przez
MOPS celow monetarnych i niemonetarnych
dotyczgcych gospodarowania w dziedzinie
pomocy spotecznej wraz z projektami przed-
siewzie¢ zapewniajagcymi minimalizowanie
odchylen powstatych podczas ich dotychcza-
sowej realizacji,

f) wykonywanie statego nadzoru nad stanem
technicznym obiektow, gtownie pod wzgle-
dem zapewnienia bezpieczenstwa i wtasci-
wych warunkow sanitarnych,

g) opiniowanie statutéw i regulaminow,

h) opiniowanie i koordynacja pism i wnioskéw
do Prezydenta Miasta,

i) przedktadanie Prezydentowi Miasta propo-
zycji w zakresie nagrod regulaminowych dla
kierownikéw jednostek,

j) opiniowanie kandydatow na stanowiska
kierownikéw jednostek,

k) udzielanie urlopéw i delegacji stuzbowych
kierownikom jednostek.

Realizowanie $wiadczen pienieznych.

Swiadczenie ustug socjalnych i prowadzenie

pracy socjalnej i poradnictwa specjalistycznego

dla os6b i rodzin.

Kierowanie wnioskow o ustalenie niezdolnosci

do pracy, i stopnia niepetnosprawnosci do or-

gandéw okreslonych odrebnymi przepisami.

Organizowanie i dofinansowywanie rodzin

zastepczych.

Prowadzenie mieszkan chronionych i osrodka

interwencji kryzysowe;j.

Udzielanie dotacji stowarzyszeniom na zadania

zlecone.

. Zapewnienie rehabilitacji osobom niepetno-

sprawnym.

Administrowanie dziatalnoscig socjalng, w

tym:

— analizowanie, diagnozowanie i definiowanie
probleméw spotecznych,

— udziat w tworzeniu strategii i programéw
rozwigzywania probleméw spotecznych,

— badanie efektywnos$ci pomocy spotecznej,

— wspieranie inicjatyw oraz aktywnosci i przed-
siebiorczosci obywatelskiej w Srodowiskach
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

— udzielanie informacji o prawach i uprawnie-
niach,

— szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr
pomocy spotecznej,

— prowadzenie doradztwa metodycznego dla
pracownikdw pomocy spotecznej,

— prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej
Dziennego Domu Pomocy Spotecznej,
Osrodka Pomocy Dzieciom i Rodzinie, Domu
Noclegowego dla Bezdomnych Mezczyzn,
Jadtodajni Miejskiej, Ogniska Wychowaw-
czego,

— prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej
i administracyjno-technicznej oraz kadrowej
Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetno-
sprawnosci.

10. Realizowanie zadan w zakresie ustug remon-
towo-budowlanych i konserwacyjnych w
obiektach MOPS.

11. Zapewnienie wtasciwej eksploatacji pomiesz-
czenh uzytkowanych przez MOPS.

§6

Dyrektor MOPS moze wytacza¢ na rzecz obywateli
powodztwa o roszczenia alimentacyjne.

8§87

1. W celu realizacji zadan z zakresu pomocy spotecz-
nej MOPS wspotpracuje na zasadzie partnerstwa
z organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi,
Kosciotem Katolickim, innymi Kosciotami, zwigz-
kami wyznaniowymi, oraz osobami fizycznymi i
prawnymi.

2. MOPS moze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i upowaznieniami zleca¢ podmiotom uprawnionym
prowadzacym dziatalnosé w zakresie pomocy spo-
tecznej, realizacje okreslonych zadan po uprzednim
przeprowadzeniu konkursu ofert, przyznajac okre-
Slone na ten cel $rodki pieniezne.

Dziat il
Organizacja i zarzadzanie
§8

1. MOPS kieruje i reprezentuje go na zewnatrz
Dyrektor.

2. Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje i rozwig-
zuje Prezydent Miasta.

3. Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w sto-
sunku do oséb zatrudnionych w MOPS.

4. Dyrektor dziata wobec wszystkich wiadz, organéw,
instytucji, przedsiebiorstw i bankow w ramach
zwyktego zarzgdu i jest upowazniony do sktadania
oswiadczen woli oraz do dokonywania czynnosci
prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem MOPS
na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
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Prezydenta Miasta.

5. W celu realizacji zadan statutowych MOPS,
Dyrektor jest uprawniony do wydawania zarza-
dzen, regulaminéw i instrukcji.

6. Dyrektor na podstawie upowaznienia Prezydenta
Miasta ma uprawnienia do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z
zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wtasci-
wosci gminy i powiatu.

7. Na wniosek Dyrektora upowaznienie o ktérym
mowa w ust. 6, moze by¢ udzielone rowniez innej
osobie.

8. Dyrektor sktada Radzie Miejskiej w Jaworznie
coroczne sprawozdanie z dziatalnosci jednostek
organizacyjnych SYSTEMU i realizacji programow
i strategii oraz przedstawia potrzeby w zakresie
pomocy spotecznej.

§9

1. Dyrektor kieruje pracami MOPS przy pomocy:
a) Zastepcow Dyrektora,
b) Gtownego Ksiegowego,
c¢) Kierownikéw poszczegolnych komorek organi-
zacyjnych.

2. MOPS realizuje zadania statutowe i nadzorcze
na podstawie planéw $wiadczen, planéw zadan
i budzetu finansowego zaakceptowanego przez
Prezydenta Miasta.

3. Cele roczne w zakresie realizacji zadan statutowych
MOPS okresla Prezydent Miasta.

4. Funkcjonowanie MOPS opiera sie na zasadach
jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego pod-
porzgdkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych
zadan.

5. Tryb pracy MOPS i organizacje wewnetrzng i szcze-
gotowy zakres dziatania jednostek organizacyjnych
okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez
Dyrektora MOPS.

§10

1. Z kierownikami jednostek organizacyjnych o kt6-
rych mowa w 8 2 ust. 2 stosunek pracy nawigzuje
i rozwigzuje Prezydent Miasta.

2. Zasady funkcjonowania jednostek organizacyj-
nych, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 oraz zaleznosci
miedzy MOPS, a innymi jednostkami okres$laja
statuty i regulaminy organizacyjne oraz umowy i
porozumienia.

Dziat IV
Mienie i gospodarka finansowa
8§11

MOPS pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budze-
tu miasta, a pobrane dochody odprowadza na rachu-
nek budzetu Miasta.

§12

Mienie MOPS stanowiag $rodki trwate i pozostate
$rodki trwate w uzytkowaniu, ktérych stan i wartos¢
okreslaja ksiegi inwentarzowe oraz roczne sprawoz-
danie bilansowe.

§13

Gospodarka finansowa MOPS prowadzona jest we-
dtug zasad okre$lonych w przepisach ustawy o finan-
sach publicznych i ustawy o rachunkowosci.

8§14

Finansowanie zadan MOPS nastepuje:

1) ze srodkéw wiasnych Miasta,

2) z dotacji celowych z budzetu Panstwa,
3) z innych prawem dopuszczalnych zrodet.

§15

Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan fi-
nansowy dochodéw i wydatkdéw jednostki ustalony
przez Dyrektora w podziale na dziaty, rozdziaty i pa-
ragrafy klasyfikacji budzetowej zgodny z kwotami
wynikajagcymi z uchwaty budzetowej uchwalonej na
dany rok budzetowy przez Rade Miejska.

DziatV
Postanowienia koncowe
8§16
Statut MOPS oraz jego zmiany uchwala Rada Miej-
ska.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Janusz Ciotczyk
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UCHWALA Nr XXXIV/395/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie
z dnia 3 lutego 2005 r.
w sprawie potaczenia jednostki budzetowej Dziennego Domu Pomocy Spotecznej Nr 1
i jednostki budzetowej Dziennego Domu Pomocy Spotecznej Nr 2.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,h”, art. 40 Zatacznik

ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. 22001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 18 ust. 3 pkt 2 i ust. 5
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicz-
nych (tekst jedn.: Dz. U. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.) oraz
art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje :

§1

Potaczy¢ jednostke budzetowg Dzienny Dom Pomocy
Spotecznej Nr 1 z jednostkg budzetowg Dzienny Dom
Pomocy Spotecznej Nr 2, w jednostke budzetowg o
nazwie Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Jawo-
rznie.

§2

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Jaworznie przej-
muje w cato$ci mienie oraz naleznosci i zobowigzania
potaczonych jednostek budzetowych.

§3

Nada¢ Statut Dziennemu Domowi Pomocy Spotecznej
w Jaworznie w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do niniejszej uchwaty.

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Jaworzna.
§5

Traci moc uchwata Nr X1/179/99 Rady Miejskiej w
Jaworznie z dnia 29 czerwca 1999 r. w sprawie nada-
nia Statutu Dziennym Domom Pomocy Spoteczne;.
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Janusz Ciotczyk

do Uchwaty Nr XXXIV/395/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie
z dnia 3 lutego 2005 r.

Statut
Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Jaworznie

Dziat |
Postanowienia ogélne
81

1. Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Jaworznie
zwany dalej ,Dziennym Domem” jest jednostka
budzetowg dziatajgcg jako jednostka organizacyjna
pomocy spotecznej miasta Jaworzna.

Dzienny Dom dziata w granicach administracyjnych
Jaworzna.

Dzienny Dom podlega bezposrednio Prezydentowi
Miasta Jaworzna.

Dzienny Dom jest jednostka organizacyjng syste-
mu pomocy spotecznej w miescie Jaworznie.
Siedziba Dziennego Domu miesci sie w Jaworznie
przy ul. Grunwaldzkiej 183.

Dziatalno$¢ Dziennego Domu prowadzona jest
w budynkach potozonych w Jaworznie przy ul.
Grunwaldzkiej 183 i ul. Jagiellonskiej 18.

§2

Dzienny Dom dziata na podstawie obowigzujgcego
prawa, a w szczego6lnos$ci w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148 z p6zn. zm.),

4) niniejszego Statutu,

5) innych aktow prawnych.

Dziat Il

Cele i zadania
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§3

Dzienny Dom jest o$rodkiem wsparcia dziennego
pobytu w rozumieniu przepiséw ustawy o pomocy
spoteczne;j.

§4

1. Dzienny Dom realizuje cele i zadania okre$lone w
przepisach ustawy o pomocy spotecznej, a w szcze-
golnosci zapewnia dzienny pobyt, podstawowe
Swiadczenia opiekuncze i rekreacyjno-kulturalne
osobom, ktoére ze wzgledu na wiek, stan zdrowia,
sytuacje zyciowg warunki rodzinne, mieszkaniowe,
materialne i bezradno$¢ w sprawach prowadzenia
gospodarstwa domowego, nie sg w stanie same
normalnie funkcjonowaé¢ w spoteczenstwie.

2. Ustugi Dziennego Domu obejmujg w szczego6lno-
Sci:

1) zapewnienie warunkéw do wielogodzinnego
przebywania osob zakwalifikowanych do takiej
formy pomocy,

2) catodzienne wyzywienie,

3) udostepnienie urzadzen do utrzymywania hi-
gieny osobistej,

4) rehabilitacje fizyczna

5) udziat w aktywnych formach wypoczynku oraz
w imprezach kulturalno-towarzyskich,

6) terapie zajeciowg dla utrzymania sprawnosci
psychofizycznej,

7) prace socjalng,

8) inne ustugi odpowiadajace mozliwosciom orga-
nizacyjnym i finansowym Dziennego Domu.

§5

W celu realizacji zadan wymienionych w § 4 Dzienny
Dom moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w formie klubdow i
Swietlic.
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Dzienny Dom moze prowadzi¢ mieszkanie chronione
dla osob, ktore ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa,
wiek, niepetnosprawnos$é¢ lub chorobe potrzebuja
wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale
nie wymagaja ustug w zakresie swiadczonym przez
jednostke catodobowej opieki.

§7

W Dziennym Domu moga by¢ prowadzone miejsca
catodobowe okresowego pobytu.

§8
W celu realizacji zadan Statutowych Dzienny Dom

wspotpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacja-
mi spotecznymi i pozarzagdowymi, Kosciotem

Katolickim, innymi Kosciotami, zwigzkami wyznanio-
wymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Dziat lll
Organizacja i zarzadzanie
§9

1. Dziennym Domem kieruje i reprezentuje go na
zewnatrz Kierownik.

2. Stosunek pracy z Kierownikiem nawigzuje i roz-
wigzuje Prezydent Miasta.

3. Kierownik wykonuje czynnosci pracodawcy w
stosunku do oséb zatrudnionych w Dziennym
Domu.

4. Kierownik dziata wobec wszystkich wtadz, organéw,
instytucji i przedsigbiorstw w ramach zwyktego
zarzadu i jest upowazniony do sktadania o$wiad-
czen woli oraz dokonywania czynnosci prawnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Dziennego Domu,
na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta.

5. W celu realizacji zadan statutowych Dziennego
Domu, Kierownik uprawniony jest do wydawania
zarzadzen, regulaminéw i instrukcji.

§10

1. Funkcjonowanie Dziennego Domu opiera sig¢ na
zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuz-
bowego podporzadkowania, podziatu czynnosci
i indywidualnej odpowiedzialno$ci za wykonanie
powierzonych zadan.

2. Tryb pracy Dziennego Domu oraz organizacje we-
wnetrzng i szczegotowy zakres dziatania komorek
organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny
ustalony przez Kierownika.

8§11

1. Dziatalno$¢ Dziennego Domu Pomocy Spotecznej
koordynuje Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

2. Nadzér nad dziatalnoscig Dziennego Domu spra-
wuje Prezydent Miasta przy pomocy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej

3. Zakres nadzoru i koordynacji, o ktbrym mowa
w ust. 1 i 2 reguluje Statut Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, umowy i porozumienia za-
warte pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, a Dziennym Domem oraz inne przepisy
odrebne i upowaznienia.

8§12
1. Osoby korzystajgce z Dziennego Domu majg pra-

wo do samorzadnego organizowania sie, w celu
reprezentowania swoich intereséw i podtrzymania
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wtasciwych form wspotpracy z Kierownikiem oraz
personelem Dziennego Domu, zapewniajgcego
realizacje ich praw.

2. Samorzad tworzg wszystkie osoby korzystajgce ze
Swiadczen Dziennego Domu.

3. Organem samorzadowym jest Rada Domu wy-
bierana spos$rod osob korzystajgcych z Dziennego
domu w wyborach powszechnych, bezposrednich
i rownych, w gtosowaniu tajnym.

4. Zasady wybierania Rady Domu i jej tryb dziatania
okresla Regulamin uchwalony przez ogo6t osob
korzystajgcych z Dziennego Domu.

5. Rada Domu moze przedstawi¢ Kierownikowi
Dziennego Domu wnioski i opinie w sprawach
Dziennego Domu, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji praw osob z niego korzystajacych.

§13

Z ustug Dziennego Domu mogg korzystaé¢ mieszkan-
cy Jaworzna skierowani na podstawie decyzji admi-
nistracyjnej wydanej przez Dyrektora lub innego
upowaznionego pracownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej.

§14

Zasady odptatnosci za ustugi $wiadczone w Dziennym
Domu ustala Rada Miejska.

Dziat IV
Mienie i gospodarka finansowa
§15
Dzienny Dom pokrywa swoje wydatki bezposrednio

z budzetu miasta, a pobrane dochody odprowadza na
rachunek dochodéw budzetu miasta.

§16

Mienie Dziennego Domu stanowiag $rodki trwate i
pozostate srodki trwate w uzytkowaniu, ktérych stan
i warto$¢ okres$laja ksiegi inwentarzowe oraz roczne
sprawozdanie bilansowe.

8§17

Gospodarka finansowa Dziennego Domu prowadzona
jest wedtug zasad okreslonych w przepisach ustawy
o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci.

§18

Finansowanie zadan Dziennego Domu nastepuje:
1) ze srodkéw wiasnych miasta,
2) z innych prawem dopuszczalnych zrédet.

8§19

Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan fi-
nansowy dochodow i wydatkow jednostki ustalony
przez Kierownika w podziale na dziaty, rozdziaty i
paragrafy klasyfikacji budzetowej, zgodny z kwotami
wynikajgcymi z uchwaty budzetowej uchwalonej na
dany rok budzetowy przez Rade Miejska.

DziatV
Postanowienia koncowe
§ 20

Statut Dziennego Domu oraz jego zmiany uchwala
Rada Miejska.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Janusz Ciotczyk

UCHWALA Nr XXXIV/396/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 3 lutego 2005 r.

w sprawie zasad zwrotu wydatkéw za swiadczenia z pomocy spotecznej w zakresie zadan wtasnych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 96 ust. 4 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§1

Okresli¢ zasady zwrotu wydatkéw za Swiadczenia z
pomocy spotecznej w zakresie zadan wtasnych doty-
czacych pomocy rzeczowej, zasitkdw celowych i okre-
sowych oraz ustug.

§2

1. Obowigzek zwrotu wydatkdé4w poniesionych na
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Swiadczenia z pomocy spotecznej spoczywa na:

1) osobie i rodzinie korzystajgcej ze $wiadczen z
pomocy spotecznej,

2) spadkobiercy osoby, ktéra korzystata ze swiad-
czen z pomocy spotecznej — z masy spadkowej,

3) matzonku, zstepnych przed wstepnymi osoby
korzystajgcej ze Swiadczen z pomocy spotecznej
—jedynie w przypadku gdy nie dokonano zwro-
tu wydatkow zgodnie z pkt 1 i 2, w wysokosci
przewidzianej w decyzji dla osoby lub rodziny
korzystajacej ze $wiadczen z pomocy spotecz-
ne;j.

2. Wydatki na pomoc rzeczowsq zasitki celowe i rzeczo-
we oraz ustugi, przyznane pod warunkiem zwrotu,
podlegajg zwrotowi w czesci lub catosci, jezeli
dochéd na osobe w rodzinie osoby zobowigzanej
do zwrotu wydatkow, przekracza kwote kryterium
dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy
spoteczne;j.

§3

1. Decyzje o przyznaniu pomocy spotecznej na
zasadach zwrotu, wydaje Dyrektor lub inny upo-
wazniony pracownik Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej na podstawie przeprowadzonego
wywiadu srodowiskowego, uwzgledniajagc uza-
sadnione koszty zaspokojenia niezbednej potrzeby
oraz mozliwosci finansowe pomocy spoteczne;j.

2. Rozpatrujgc wniosek o przyznanie pomocy spo-
tecznej na zasadach zwrotu nalezy okreslic:

1) rodzaj przyznanej pomocy, jej wysokos¢ i za-
kres,

2) wysokosé kwoty podlegajacej zwrotowi,

3) wysokos¢ rat,

4) okres sptaty,

5) termin rozpoczecia sptaty.

3. Okres sptaty i wysokos¢ rat ustalane sg przy
uwzglednieniu mozliwosci finansowych osoby lub
rodziny.

4. Wysokosé rat ustala sie tak, aby po ich sptacie,
dochdd rodziny nie byt mniejszy od kryterium
dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy
spoteczne;j.
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W przypadkach szczegolnych, zwtaszcza jezeli zadanie
zwrotu wydatkoéw na udzielone $wiadczenie w catosci
lub w czesci, stanowitoby dla osoby zobowigzanej
nadmierne obcigzenie lub tez niweczytoby skutki

udzielonej pomocy, Dyrektor lub inny upowazniony
pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, na wniosek pracownika socjalnego lub
osoby zainteresowanej moze odstgpi¢ od zgdania
zwrotu.

§5

Naleznosci z tytutu wydatkdéw na $wiadczenia z po-
mocy spotecznej oraz z tytutu nienaleznie pobranych
Swiadczen, podlegajg $ciggnieciu w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi mia-
sta Jaworzna.

§7

Traci moc uchwata Nr X1/183/99 Rady Miejskiej w
Jaworznie z dnia 29 czerwca 1999 r. w sprawie zasad
przyznawania zasitku celowego i pomocy rzeczowej
oraz ich zwrotu.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz CIOLCZYK

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slgski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/
177/R/05 z dnia 14 marca 2005 r. stwierdzit niewaznos$é
uchwaty Nr XXXIV/396/2005 Rady Miejskiej w
Jaworznie z dnia 3 lutego 2005 roku w sprawie zasad
zwrotu wydatkdéw za Swiadczenia z pomocy spotecz-
nej w zakresie zadan wtasnych w czesci okreslonej w
82,84i85—jako niezgodnej z art. 96 ust. 1i 2 oraz
art. 104 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z po6zn.
zm.).
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UCHWALA Nr XXXIV/397/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 3 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia szczegoétowych warunkéw przyznawania, odptatnosci i czesciowego lub catkowitego
zwolnienia od optat i trybu ich pobierania w zakresie ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych swiadczonych w miejscu zamieszkania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
11 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 50 ust. 6 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§1

Okresli¢ szczegotowe warunki przyznawania, odptat-
nosci i czesciowego lub catkowitego zwolnienia od
optat i trybu ich pobierania w zakresie ustug opie-
kunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych,
Swiadczonych w miejscu zamieszkania dla oséb
uprawnionych na mocy przepisow ustawy o pomo-
cy spotecznej.

§2

Ustugi organizuje Miejski Osrodek Pomocy Spote-
cznej.
83

1. Ustugi opiekuhcze obejmujg pomoc w zaspa-
kajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacje
oraz w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktow
z otoczeniem.

2.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustugi
dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikaja-
cych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci,
Swiadczone przez osoby ze specjalistycznym przy-
gotowaniem zawodowym.

Rodzaje specjalistycznych ustug opiekunczych
oraz kwalifikacje osob $wiadczacych takie ustugi
okreslajg odrebne przepisy.

§4

. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opie-

kuhcze mogg by¢ realizowane w os$rodkach
wsparcia.

. Odptatnosé za ustugi opiekuncze i specjalistyczne

ustugi opiekuncze realizowane w osrodkach wspar-
cia regulujg odrebne przepisy.

§5

. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekun-

cze moga by¢ swiadczone nieodptatnie, odptatnie
lub czgsciowo odptatnie.

. Odptatnos¢ ustala sie w zaleznosci od posiadanego

dochodu na osobe w rodzinie.

Przedziat dochodu, od ktérego obliczana jest
wysoko$¢ odptatnosci, ustalony jest w relacji do
aktualnie obowigzujgcego kryterium dochodowe-
go na osobe w rodzinie, o ktérym mowa w ustawie
0 pomocy spotecznej, w sposbéb nastepujgcy:

Dochad na osobe
w procentach do kryterium

Wysokos$¢ odptatnosci w procentach ustalona od ceny ustugi

za 1 godzineg dla:

dochodowego na osobe

os6b samotnie

osob w rodzinie

w rodzinie: gospodarujacych
do 100% nieodptatnie nieodptatnie
powyzej 100 do 150% 10 10
powyzej 150 do 200% 20 20
powyzej 200 do 250 % 30 30
powyzej 250 do 300% 60 60
powyzej 300% 100 100
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86

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach osoba
zainteresowana moze, na jej wniosek lub na wniosek
pracownika socjalnego, by¢ czesciowo lub catkowicie
zwolniona z ponoszenia odptatnosci na czas okreslo-
ny, zwtaszcza ze wzgledu na:

1) koniecznos¢ korzystania z co najmniej dwoch ro-
dzajow specjalistycznych ustug opiekunczych,

2) konieczno$¢ ponoszenia optat za pobyt czton-
ka rodziny w domu pomocy spotecznej lub
osrodku wsparcia i za pobyt cztonka rodziny w
placéwce opiekunczo-wychowawczej, leczniczo-
-rehabilitacyjnej i leczniczo-opiekunczej,

3) koniecznos$¢ korzystania przez wiecej niz jedna
osobe w rodzinie z pomocy w formie ustug
opiekunczych lub specjalistycznych ustug opie-
kunczych w tym co najmniej jedng przewlekle
chorg

4) zdarzenie losowe.

§7

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
sg przyznawane decyzjg administracyjng poprzedzo-
ng wywiadem $rodowiskowym, wydang przez
Dyrektora lub innego upowaznionego pracownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, okreslajaca
zakres, okres i miejsce $wiadczenia ustug oraz wyso-
kos¢ odptatnosci i zasady wnoszenia optat.

§8

Optata za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze wnoszona jest przez osobe zobowigzana,
do kasy lub na rachunek bankowy Miejskiego O$rodka
Pomocy Spotecznej, do 15 dnia kazdego nastepnego
miesigca po wykonaniu ustugi.

89

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Jaworzna.

8§10

Traci moc uchwata Nr X1/181/99 Rady Miejskiej w
Jaworznie z dnia 29 czerwca 1999 r. w sprawie usta-
lenia zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze realizowane przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Jaworznie.

8§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz Ciotczyk

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Woje-
wobdzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slagski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/
170/R/05 z dnia 14 marca 2005 r. stwierdzit niewaznos$¢
uchwaty Nr XXXIV/397/2005 Rady Miejskiej w
Jaworznie z dnia 3 lutego 2005 roku w sprawie okre-
$lenia szczegb6towych warunkédw przyznawania, od-
ptatnosci i czesciowego lub catkowitego zwolnienia
od optat i trybu ich pobierania w zakresie ustug opie-
kunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych
$wiadczonych w miejscu zamieszkania, w czesci okre-
$lonej w 8 3ust. 1, 2i 3 oraz § 7 uchwaty — jako nie-
zgodnej z art. 7 Konstytucji RP w zw. z art. 50 ust. 6
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.).

UCHWALA Nr XXXIV/398/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 3 lutego 2005 r.

w sprawie warunkow czesciowego lub catkowitego zwalniania z optat za pobyt dziecka oraz petnoletniego
wychowanka w rodzinie zastepczej lub placowce opiekunczo-wychowawczej.

Na podstawie 40 ust. 1i art. 42 ust. 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r.o samorzadzie powiatowym
(tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 z p6zn.
zm.) oraz art. 79 ust. 6 i art. 81 ust. 6 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej Dz. U. z 2004 r.,
Nr 64, poz. 593 z pé6zn. zm.)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§1

Okresli¢ warunki czesciowego lub catkowitego zwalnia-
nia z optat za pobyt dziecka oraz petnoletniego wycho-
wanka w rodzinie zastepczej lub placéwce opiekunczo-
wychowawczej.

§2

1. Odptatnos$¢ za pobyt dziecka oraz petnoletniego
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wychowanka w rodzinie zastepczej lub placéwce

opiekunczo-wychowawczej okresla ustawa o po-

mocy spotecznej.

2. Zwalnia sie catkowicie rodzicéw z optat za pobyt
dziecka oraz petnoletniego wychowanka w rodzi-
nie zastepczej, gdy dochdd rodziny jest rowny lub
nie przekracza kryterium dochodowego, o ktorym
mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecz-
ne;j.

3. Zwalnia sie catkowicie rodzicéw dziecka, petnolet-
niego wychowanka lub jego rodzicow, opiekunéw
prawnych i kuratoréw z optat za pobyt dziecka
oraz petnoletniego wychowanka w placowce opie-
kunhczo-wychowawczej, gdy dochoéd rodziny jest
rowny lub nie przekracza kryterium dochodowego,
o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy
spoteczne;j.

4. Osoby zobowigzane do ponoszenia odptatnosci za
pobyt dziecka oraz petnoletniego wychowanka w
rodzinie zastepczej lub placéwce opiekunczo-wy-
chowawczej, moga by¢ zwolnione, na ich wniosek,
czesciowo lub catkowicie z ponoszenia tej optaty
jezeli:

1) Ponoszag odptatnosé za pobyt cztonka rodziny w
innej placowce np. domu pomocy spotecznej,
osrodku wsparcia itp.,

2) wystepujg uzasadnione okolicznosci, a w
szczegoblnosci: dlugotrwata choroba, niepetno-
sprawnosé, Smieré cztonka rodziny osiggajgcego
dochody, straty materialne powstate w wyniku
kleski zywiotowej lub inne zdarzenia losowe,

3) rodzina utrzymuje sie z jednego $wiadczenia
lub wynagrodzenia,

4) osoba samotnie wychowuje co najmniej jedno
dziecko, nie wliczajgc dziecka oraz petnoletnie-
go wychowanka przebywajgcego w rodzinie
zastepczej lub placowce opiekuhczo-wycho-
wawczej.

5. W przypadku gdy jedno z rodzicow nie zyje lub
nie jest znane, drugiego z rodzicow zwalnia sie z
optaty do wysokosci potowy optaty okreslonej w
odrebnej decyzji.

6. W przypadku, gdy rodzice nie prowadzg wspdlnego
gospodarstwa domowego, kazdy z rodzicow moze
by¢ zwolniony z optaty do wysokosci potowy opta-
ty okreslonej w odrebnej decyzji.

7. Zwolnienie moze obejmowacé oboje rodzicow, jak
i kazdego z nich oddzielnie. Zwolnienie jednego z
rodzicéw nie wyklucza odmowy zwolnienia dru-
giego z rodzicow.

8. W przypadku rodzicow catkowicie lub czesciowo
ubezwtasnowolnionych lub korzystajgcych ze
Swiadczen szpitala psychiatrycznego w rozumie-
niu art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 21994 r., Nr
111, poz. 535 z pdzn. zm.) zwolnienie moze nastgpic
rowniez z urzedu.

§3

Whniosek o czesciowe lub catkowite zwolnienie z od-
ptatnosci wymaga udokumentowania w zaleznosci
od podstaw zwolnienia, o ktérych mowa w § 1.

§4

Decyzje o czesciowym lub catkowitym zwolnieniu z
odptatnosci wydaje Dyrektor lub inny upowazniony
pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jaworznie, na okres nie dtuzszy niz rok.

§5

Traci moc uchwata Nr XXXV1/648/2001 Rady Miejskiej
w Jaworznie z dnia 24 maja 2001 r. w sprawie ustale-
nia zasad catkowitego lub czesciowego zwalniania
rodzicéw z optat za pobyt dziecka w Domu Dziecka w
Jaworznie.

86

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Jaworzna.

8§87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz Ciotczyk
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UCHWALA Nr XXXIV/399/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 3 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia sposobu sprawienia pogrzebu przez gmine Jaworzno osobom do tego uprawnionym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 41 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z p6ézn. zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt 15
art. 44 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustali¢ sposéb sprawienia pogrzebu przez gmine
Jaworzno osobom do tego uprawnionym.

§2

. Osobom zmartym zamieszkatym lub przebywa-
jacym na terenie gminy, nie posiadajgcym oséb
bliskich oraz krewnych, wzglednie gdy osoby te
nie majg mozliwosci ich pochowania, przystuguje
pogrzeb sprawiony przez Gmine Jaworzno.
Postanowienia ust. 1 odnoszg sie takze do oséb,
ktorych tozsamosci nie mozna ustalié, po uzyska-
niu zgody Prokuratora.

§3

Sprawienie pogrzebu jest swiadczeniem z pomocy
spotecznej, realizowanym przez Miejski Osrodek
Pomocy Spoteczne,j.

§4

. Pogrzeb sprawia sie zgodnie z wyznaniem zmarte-
go, na cmentarzu komunalnym Gminy Jaworzno.

. Sprawienie pogrzebu na innym cmentarzu niz
komunalny, moze nastgpi¢ pod warunkiem, ze
osoby, ktére sie tego domagaja, pokryja réznice
pomiedzy kosztami obowigzujgcymi na cmenta-
rzu komunalnym, a kosztami obowigzujgcymi na
wybranym cmentarzu.

§5

Ustugi pogrzebowe obejmuja: przygotowanie zwtok
do pochéwku (umycie i ubranie zwtok), dostarczenie
trumny, przechowywanie zwtok w domu pogrzebo-
wym lub w chtodni, zapewnienie przewozu zwtok

karawanem, obstuge zatobnikéw, wykopanie, zako-
panie, uformowanie i oznaczenie grobu tabliczkg
postuge duchownego lub mistrza ceremonii pogrze-
bowej oraz udekorowanie grobu wigzankg kwiatow.

86

. Poniesione przez Miejski O$rodek Pomocy Spo-
tecznej w Jaworznie wydatki na pokrycie kosztéw
sprawienia pogrzebu podlegajg zwrotowi z masy
spadkowej spadkobiercow, jezeli po osobie zmartej
nie przystuguje zasitek pogrzebowy.
Gmina moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu catosci lub
czesci wydatkdw na pokrycie kosztéw pogrzebu od
spadkobiercéw, gdy doch6d na osobe w rodzinie
nie przekracza kryterium dochodowego, okreslo-
nego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej,
a masa spadkowa jest znikomej wartosci.
. Jezeli po osobie zmartej przystuguje zasitek po-
grzebowy z ubezpieczenia spotecznego, wydatki
pokrywa sie z tego zasitku.

§7

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Jaworzna.
§8

Traci moc uchwata Nr XXX/382/97 Rady Miejskiej w
Jaworznie z dnia 20 lutego 1997 r. w sprawie ustalenia
sposobu sprawienia pogrzebu ze $srodkdw pomocy
spotecznej przez Gmine Jaworzno.

89

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz Ciotczyk

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/
166/R/05 z dnia 14 marca 2005 r. stwierdzit niewaznos$¢
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uchwaty Nr XXXIV/399/2005 Rady Miejskiej w
Jaworznie z dnia 3 lutego 2005 roku w sprawie usta-
lenia sposobu sprawienia pogrzebu przez gmine
Jaworzno osobom do tego uprawnionym w czesci

okreslonej w 8 2 ust. 1i 2 oraz § 6 — jako niezgodne;j
z art. 7 Konstytucji RP w zw. z art. 44 oraz 96 ust. 3
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.).

UCHWALA Nr XXXIV/417/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 3 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia zasad nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci gruntowych
oraz ich wydzierzawiania na okres dituzszy niz 3 lata.

Na podst. art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art. 40 ust.
2 pkt 3, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pdézn. zm.), art. 11, art. 12,
art. 13 ust. 1, 2i 3, art. 15, art. 24, art. 25, art. 28 ust.
1, art. 37 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospo-
darce nieruchomosciami (tekst jedn.: Dz. U. z 2004 .
Nr 261, poz. 2603), art. 66 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U.z 1997 r. Nr 137,
poz. 926 z pézn. zm.), art. 210 i 231 ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93
z pédzn. zm.).

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

l. Zasady ogolne.
81

Uchwata okres$la zasady nabywania, zbywania i ob-
cigzania nieruchomosci gruntowych, w tym i nieru-
chomosci rolnych, oraz ich wydzierzawiania na okres
dtuzszy niz 3 lata.

§2

Upowaznia sie Prezydenta Miasta Jaworzna do doko-
nywania czynno$ci wymienionych w &8 1 zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszej uchwale.

Il. Nabywanie nieruchomosci.
§3

1. Nabycie nieruchomosci do gminnego zasobu
nieruchomosci, moze nastgpic¢ z uwagi na uzasad-
niony interes Gminy, a w szczegdlnosci w celu:
1) realizacji zadan wtasnych Gminy, wynikajgcych
ze studium uwarunkowan i zagospodarowania
przestrzennego,

2) realizacji inwestycji ujetych w Wieloletnim
Planie Inwestycyjnym oraz w zatacznikach

dotyczgcych realizacji zadan inwestycyjnych
prowadzonych poza WPI,

3) realizacji budownictwa mieszkaniowego oraz
zwigzanych z tym budownictwem urzadzen
infrastruktury technicznej,

4) modernizacji mienia komunalnego,

5) realizacji przystugujagcego Gminie prawa
pierwokupu lub innych praw wynikajgcych z
przepisow szczegolnych, w tym roszczen z art.
231 ustawy Kodeks Cywilny.

2. Nabycie nieruchomosci nastepuje na podstawie
Zarzadzenia Prezydenta Miasta Jaworzna, ktére
jednoczesnie okresla forme nabycia: odptatnie,
nieodptatnie, zamiana.

3. Prezydent Miasta Jaworzna prowadzi negocjacje z

wtascicielami nieruchomosci co do ceny nabywa-
nej nieruchomosci, wzglednie warunkéw zamiany.
Dla wykonania powyzszych czynnosci Prezydent
Miasta Jaworzna powota zespot, ktérego skiad
ustali w stosownym Zarzgdzeniu.

4. Nabywanie nieruchomosci na rzecz Gminy moze

nastgpi¢ réwniez w postepowaniu o zniesienie
wspotwtasnosci oraz w zamian za zalegtosci
podatkowe z tytutu podatkéw stanowiagcych jej
dochody.

lll. Zbywanie nieruchomosci.
84

1. Prezydent Miasta Jaworzna zbywa nieruchomosci
lub ich czesci:

1) na cele inwestycyjne,

2) jako niezbedne do poprawienia warunkow
zagospodarowania nieruchomosci przylegte;j,
stanowiagcej wtasno$¢ lub oddanej w uzyt-
kowanie wieczyste osobie, ktéra zamierza te
nieruchomos$¢ lub jej cze$¢ nabyé, jezeli nie
mogq by¢ zagospodarowane jako odrebne
nieruchomosci,

3) na rzecz osoby, ktora dzierzawita nieruchomosé
na podstawie umowy dzierzawy zawartej na co
najmniej dziesie¢ lat, jezeli nieruchomos¢ ta zo-
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stata zabudowana na podstawie zezwolenia na
budowe, po uptywie petnego okresu dzierzawy,

4) pod budownictwo mieszkaniowe,

5) na realizacje urzadzen infrastruktury technicz-
nej,

6) w celu realizacji roszczen na podstawie art. 231
ustawy Kodeks Cywilny, zmierzajacych do ure-
gulowania stanu prawnego nieruchomosci,

7) na powiekszenie gospodarstwa rolnego,
przeznaczone w planie zagospodarowania
przestrzennego na cele rolne i lesne.

2. Rada Miejska zastrzega sobie podejmowanie
uchwat indywidualnych w sprawach:

1) darowizny nieruchomosci,

2) na whniesienie nieruchomosci do spotki w for-
mie wktadu niepienieznego (aport), badz jako
majgtek fundacji,

3) udzielenia bonifikaty w przypadkach okreslo-
nych w ustawie,

4) oddania nieruchomosci w uzyczenie na okres
dtuzszy niz 3 lata,

5) zamiany nieruchomos$ci miedzy Skarbem
Panstwa a Gming bez obowigzku dokonywania
doptat w przypadku réznej wartosci zamienia-
nych nieruchomosci.

§5

1. Zwalnia sie z przetargowego trybu zbywania, nie-
ruchomosci:

1) przeznaczone pod budownictwo mieszkaniowe
lub na realizacje urzadzen infrastruktury tech-
nicznej albo innych celéw publicznych, jezeli
bedg realizowane przez podmioty, dla ktérych
sg to cele statutowe i ktorych dochody przezna-
cza sie w catosci na dziatalnos¢ statutowg

2) zbywane na rzecz osoby, ktora dzierzawi nie-
ruchomos$¢ na podstawie umowy zawartej
co najmniej na 10 lat, jezeli nieruchomos¢ ta
zostata zabudowana na podstawie zezwolenia
na budowe. Zbycie moze nastgpi¢ po uptywie
petnego okresu dzierzawy.

2. Ust. 1 nie stosuje sie, gdy o nabycie nieruchomosci
ubiega sie wiecej niz jeden podmiot spetniajgcy
warunki w nim okreslone.

86
Nabywca, na ktérego wniosek przeznacza sie nieru-
chomosé do sprzedazy, zobowigzany jest do pokrycia
kosztow opracowania dokumentacji niezbednej do
zbycia nieruchomosci oraz kosztéw zwigzanych z za-
warciem umowy sprzedazy nieruchomosci.
IV. Obciagzanie nieruchomosci, dzierzawa.

§7

1. Obcigzanie nieruchomosci gminnych ograniczony-

o &

mi prawami rzeczowymi dopuszcza si¢ jedynie w
celu racjonalnego wykorzystania nieruchomosci
lub ze wzgledu na uzasadniony interes Gminy.
Hipoteka na nieruchomos$ci moze by¢ rowniez
ustanawiana w zwigzku z udzielanymi przez Gmine
poreczeniami lub gwarancjami do kwot ustalonych
w odrebnej uchwale.

. Zezwala sie na ustanawianie stuzebnosci drogi

koniecznej na nieruchomosciach gminnych, jezeli
zbycie obcigzanej nieruchomosci jest niecelowe
lub narusza interes Gminy.

§8

. Upowaznia sie Prezydenta Miasta Jaworzna do

oddawania w dzierzawe nieruchomosci gminnych
na okres do 10 lat.

. Umowe dzierzawy na okres powyzej 3 lat zawiera

sie z podmiotem wytonionym w wyniku przetar-
gu.

. Ztrybu przetargowego zwalnia sie oddanie nieru-

chomosci w dzierzawe:

1) na rzecz osob, ktore wybudowaty na grun-
cie Gminy obiekt budowlany na podstawie
pozwolenia na budowe lub ich nastepcow
prawnych,

2) przylegtych i utatwiajgcych korzystanie z
nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub uzyt-
kowanie wieczyste przysztych dzierzawcow,

3) przeznaczone na ogrédki przydomowe,

4) przeznaczone na cele uzytecznosci publicznej,

5) gdy w wyniku 2-krotnego przetargu nie wyto-
niono dzierzawcy,

6) przeznaczone w planie miejscowym na cele
rolne na rzecz osoby, ktora korzystata jako
ostatnia z nieruchomosci na podstawie umowy
dzierzawy przez okres co najmniej 3 lat.

Stawki czynszu okresla uchwata Rady Miejskiej.

. W przetargowym trybie zawierania umowy dzier-

zawy stawki okreslone uchwatg Rady. Miejskiej
stanowig stawke wywotawcza.

§9

Zawierajagc umowy dzierzawy nieruchomosci
Prezydent, poprzez stosowne klauzule zabezpieczaja-
ce, zapewnia ochrone interesow Gminy, a w szczegol-
nosci:

1) przed roszczeniem wyptaty odszkodowan z ty-
tutu naktadoéw dzierzawcy na nieruchomosci,

2) umozliwiajacych aktualizacje czynszu w drodze
jednostronnego o$wiadczenia woli Gminy.

V. Postanowienia koncowe.

§10

Prezydent Miasta Jaworzna przedktada Radzie



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 32

- 3776 -

Poz. 876, 877

Miejskiej sprawozdanie z obrotu nieruchomosciami
kazdorazowo w informacji miedzysesyjnej.

8§11

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
uchwata Rady Miejskiej w Jaworznie Nr X1X/412/2000
z dnia 24 marca 2000 r. w sprawie okreslenia zasad
nabycia, zbycia i obcigzania nieruchomosci grunto-
wych oraz wydzierzawiania na okres dtuzszy niz trzy
lata nieruchomosci gruntowych stanowigcych wia-
snos¢ Gminy Miasta Jaworzna.

§12

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Jaworzna.
8§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz CIOLCZYK

UCHWALA NR XXI1/207/05
Rady Gminy Jeles$nia

z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie: zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci
i szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Dziatajagc na podstawie art. 30 ust 6 i art. 54
ust. 3i7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.), zwanej dalej
.Kartg Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt15 i
art. 40 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz.1591 z p6zn. zm.) oraz przepisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedna godzine przeliczeniowg, wyka-
zu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ upraw-
niajgcych do dodatku motywacyjnego, wykazu trud-
nych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczego6lnych przypadkoéw zaliczania okreséw
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z p6zn.
zm. , zwanym dalej ,rozporzadzeniem”,

uchwala sig, co nastegpuje:
81

Ustala sie regulamin okres$lajgcy wysokos$c¢ oraz szcze-
gbétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy. Szczegotowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzen za godziny ponadwymiaro-
we i doraznych zastepstw. Wysokos$é i warunki wypta-
cania nagréd i innych $wiadczeh wynikajacych ze

stosunku pracy z wytagczeniem $wiadczen z zaktado-
wego funduszu $wiadczen socjalnych, a takze wyso-
kos¢ oraz szczeg6towe zasady przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XIV/175/2000 Rady Gminy
Jelesnia z dnia 28 wrze$nia 2000 r. w sprawie: zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci
i szczegbtowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
8§84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jozef Klimczak
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXI1/207/05
Rady Gminy Jelesnia

z dnia 26 stycznia 2005 r.

3/ wysokosé i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pra-

cy,

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ do-
REGULAMIN datku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.
okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge §2
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysoko$c¢ i warunki wyptacania innych sktadni- llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
kéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, jestmowao:

szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady jego przy-
znawania i wyptacania.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust.6 i 6a oraz art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /Dz. U z 1997
r. Nr 56,poz. 357,z 1998 r. Nr 106,poz. 668 i Nr 162
oraz z 2000 r. Nr 12,poz. 136, Nr 19, poz. 239 i Nr
22, poz. 291/.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodze-
nia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawnionych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych
warunkdédw pracy stanowigcych podstawe do
przyznania dodatki za warunki pracy oraz szcze-
goétowych okresow zatrudnienia i innych okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat /Dz. U.
Nr 39,poz. 455 z 17 maja 2004 r./

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
81

1. Niniejszy regulamin stosuje sie¢ do nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podsta-
wowych, gimnazjach prowadzonych przez Gmine
Jelesnia.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego :

1/ wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow
a/ za wystuge lat,
b/ motywacyjnego
¢/ funkcyjnego
d/ za warunki pracy

2/ szczegbtowy sposdb obliczania wynagro-
dzenia za godziny oraz za godziny doraznych
zastepstw,

1/ regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin
okreslajacy wysokos$é oraz szczegdtowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, za niektére inne sktadniki wy-
nagrodzenia, zasady wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

2/ Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
/Dz. U.z 1997 r. Nr 56, poz. 357: 21998 r. Nr 106,
poz. 668 i Nr 162 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136,
Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz. 291/,

3/ rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz do-
datkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do
dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i ucigzliwych warunkoéw pracy stano-
wigcych podstawe przyznawania dodatku za
warunki pracy oraz szczegotowych przypadkow
zaliczania okresow zatrudnienia i innych okre-
sOw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
/Dz. U. 22000 r. Nr 39, poz. 4555, ze zm./,

4/ organie prowadzgcym szkote, przedszkole,
— rozumie sie przez to Gmine Jelesnia,

5/ szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote, gimnazjum dla ktérej organem prowa-
dzacym jest Gmina Jelesnia,

6/ dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego,

7/ nauczycielach bez blizszego okres$lenia — rozu-
mie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w
8 1 ust. 1 Regulaminu ,

8/ roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

9/ klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe,
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10/ uczniu - rozumie sig przez to takze wychowan-
ka,

11/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
o ktébrym mowa w 8§ 1 ust. 1 rozporzadzenia.

Rozdziat Il
DODATEK FUNKCYJNY
§1

1. Niniejszy regulamin okresla:

1/ wykaz stanowisk oraz funkcji sprawowanych
przez nauczycieli uprawniajgcych do uzyskania
dodatku funkcyjnego,

2/ warunki przyznania dodatkéw funkcyjnych,

3/ maksymalne i minimalne stawki dodatku funk-
cyjnego.

2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o ,stawce
bazowej]” rozumie sie przez to minimalne wyna-
grodzenie zasadnicze przystugujgce nauczycielowi
mianowanemu posiadajgcemu stopien doktora
habilitowanego, tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym, ustalone przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wycho-
wania na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.
U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pézn. zm.)

§2

Wysokos$é maksymalnych stawek dodatku funkcyjne-
go w stosunku do stawki bazowej wynosi:
1. Dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko:
1/ dyrektora szkoty:
a/ do 6 oddziatow

(o)
b/ powyzej 6 oddziatow do 30%
2/ dyrektora przedszkola:
a/ 1-no oddziatowego do 20%
b/ 2 i wiecej oddziatlowego
3/ wicedyrektora szkoty do 15%
4/ kierownika swietlicy do 10%

2. Dla nauczycieli, ktdrym powierzono sprawowanie
funkcji:
1/ wychowawcy klasy liczgcej: do 10 ucznidéw

-2%

od 11 do 30 uczniow - 3%
powyzej 30 ucznidéw - 4%

2/ wychowawcy oddziatu przedszkolnego -3%
3/ doradcy metodycznego -5%
4/ opiekuna stazu -2%

3. Minimalna stawka dodatku funkcyjnego nie moze
by¢ nizsza niz 10% maksymalnych stawek okreslo-
nych w 82 ust. 1 pkt. 112

§3

W granicach srodkow przyznanych na wynagrodzenia

w danej jednostce organizacyjnej — wysoko$¢ dodat-
ku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 2, uwzgledniajac
wielkosé szkoty, przedszkola, liczbe ucznidéw i oddzia-
téw, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowi-
skowe i spoteczne, w jakich jednostka funkcjonuje,
liczbe obiektow szkolnych, zakres prac administracyj-
no-technicznych, zmianowo$¢ ustala:
1/ Woijt—dla dyrektorow jednostek oraz wicedyrek-
torow w przypadkach okreslonych w § 4 ust. 5
2/ Dyrektor jednostki dla pozostatych nauczycieli,
zajmujacych stanowiska lub sprawujgcych funk-
cje, o ktorych mowa w 8 2 ust. 2 pkt 1,2 4

§4

1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwéch lub
wiecej dodatkow funkeyjnych przystuguje dodatek
wyzszy z wyjgtkiem § 2 ust. 1 pkt 2 i § 2 ust. 2 pkt
1, 2,3, 4.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z kohcem miesigca
w ktorym odwotanie nastgpito, a jezeli odwotania
dokonano pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktdorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia zinnych powodow obowigzkow, do ktoérych
przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dy-
rektora jednostki przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po 3 miesigcach petnienia zastepstwa.
W razie utraty prawa do pobierania dodatku
funkcyjnego w trakcie miesigca kalendarzowego,
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci 1/30
przyznanej stawki za kazdy dzien kalendarzowy, za
okres petnienia funkcji w tym miesigcu.

Rozdziat lll
DODATEK MOTYWACYJNY
§1
Niniejszy regulamin okresla:

1) szczegotowe warunki przyznania dodatku mo-
tywacyjnego dla nauczycieli,
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2) maksymalng wysokos$¢ dodatku motywacyjne-
go i podstawe naliczania,

3) okresy, na jakie przyznaje sie dodatek motywa-
cyjny,

4) organy uprawnione do przyznania dodatku
motywacyjnego

§2

Zasady tworzenia funduszu motywacyjnego:

1) tworzy sie dla kazdej szkoty fundusz na dodatek
motywacyjny w wysokos$ci 5% wynagrodzenia
zasadniczego wszystkich nauczycieli,

2) nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny na zasadach, warunkach i trybie
okreslonym w niniejszym regulaminie w wy-
sokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela miesiecznie,

3) z funduszuWojt Gminy wyptaca dodatek moty-
wacyjny dla dyrektora szkoty — przedszkola nie
wiecej niz 20% catego funduszu.

4) kwoty dodatkow motywacyjnych wyptacanych
dyrektorowi oraz nauczycielom nie moga prze-
kroczy¢ wysokosci utworzonego funduszu

§3

. Dla dyrektorow jednostek organizacyjnych dodatek
motywacyjny przyznaje Wojt Gminy

. Dla nauczycieli dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor jednostki biorgc pod uwage warunki
okreslone w § 4.

§4

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szcze-
goblnej opieki

2) jakos$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzegania dyscypliny pracy

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty

Nauczyciela a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych, wycieczkach klasowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty

a w przypadku dyrektorow jednostek dodat-
kowo nalezy braé¢ pod uwage:

5) zakresisposdéb prowadzenia remontéw i inwe-
stycji,

6) aktywnos¢ i skuteczno$¢ w pozyskiwaniu spon-
sorow,

7) wywigzywanie sie z obowigzkdw wobec organu
prowadzgcego,

8) osiaggniecia jednostki w skali lokalnego $rodo-
wiska, wojewddztwa i w skali ogdlnopolskiej.

§5

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany z za-

strzezeniem ust. 2 i 8 6, na okres nie krotszy niz 3
miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok.

. Nauczycielowi podejmujgcemu prace po raz pierw-

szy w jednostkach organizacyjnych, w ktorych
obowiazujg przepisy ustawy Karta Nauczyciela,
dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nie
wczesniej niz po uptywie 1-go roku od daty zatrud-
nienia i dokonaniu oceny pracy przez dyrektora
jednostki.

Zakaz powyzszy nie dotyczy nauczycieli akademic-
kich.

§6

. Nauczycielowi w tym dyrektorowi jednostki nie

mozna przyzna¢ dodatku motywacyjnego jezeli
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zostat ukarany karami okreslonymi w:

1/ art. 15 ust. 2 Karty Nauczyciela przez okres
roku,

2/ art. 76 ust. 1 pkt. 1 ustawy Karta Nauczyciela
przez okres dwoch lat

3/ art. 138 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014
z pézn. zm.) przez okres okreslony w art. 155
tejze ustawy.

. W razie ukarania nauczyciela karami okreslonymi

w ust. 1 prawo do dodatku motywacyjnego ulega

utracie z dniem uprawomocnienia sie stosownej

decyzji lub orzeczenia.

Rozdziat IV

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY ZASTEPSTW
DARAZNYCH

§1

. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okreslo-
nych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszerego-
wania nauczycieli, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego /tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku/ przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczna liczba godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozagc odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze za czas zajeé do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnos$ci w pracy z wyjgtkiem :

1/ opieki nad zdrowym dzieckiem,

2/ urlopu okolicznosciowego okreslonego Kode-

ksem Pracy,

3/ zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe;.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu

Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych

nauczyciel nie moégt ich realizowa¢ z przyczyn le-

Zacych po stronie pracodawcy, a w szczego6lnosci

w zwigzku z:

1/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozoéw,

2/ wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3/ rekolekcjami,

4/ udziatem nauczyciela w konferencji meto-
dycznej traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
kohczg w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru , za kazdy dzien usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w

ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sie tak jak za godziny
ponadwymiarowe.

§2

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy 8 1 ust. 2, 3, 4.

§3

1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowag okre-

Sla:
1/ dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2/ dla dyrektora — Woijt

. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraz-

nych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor
szkoty.
RozdziatV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§1

Niniejszy regulamin okre$la warunki przyznania do-
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datkow do wynagrodzen nauczycieli za:
1/ prace w trudnych warunkach,
2/ prace w warunkach uciazliwych,
3/ prace w warunkach szkodliwych oraz wysokosé
przystugujgcych dodatkow.

§2

Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-
nie przez nauczycieli:
1/ zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i
mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim.

§3

1. Za podstawe do naliczania dodatku za trudne
warunki pracy przyjmuje sie stawke minimalne-
go wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla
poszczegolnych stopni awansu zawodowego na-
uczycieli okreslonych przez ministra wtasciwego do
spraw wychowania i oswiaty wydanego w trybie
rozporzadzenia o ktérym mowa w art. 30 ust. 5
Ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki nie moze
przekraczac¢ 5% kwoty wynagrodzenia zasadnicze-
go ustalonego wg osobistego zaszeregowania.

§4

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany.

2. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w § 2
wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar
zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w
tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest za-
trudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§5

Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-
dzenie zaje¢ wymienionych w 8 2 ust. 1, prowadzonych
z dzieémi i mtodziezg, ktdérych stan zdrowia z powodu
stanéw chorobowych, o ktérych mowa w § 2 rozpo-
rzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetno-
sprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia /Dz. U.
Nr 17, poz.162/, uzasadnia konieczno$¢ sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzo-
nych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u
ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu
z przyczyn, o ktérych mowa w 8 32 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepet-
nosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci /Dz. U.
Nr 139, poz. 1328/.

86

1. Wysokosé dodatku za warunki ucigzliwe nie moze
przekracza¢ 5% kwoty wynagrodzenia ustalonego
wg osobistego zaszeregowania.

§7

W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczy-
cielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§8

1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia przystuguje z tego tytutu dodatek
uzalezniony od stopnia szkodliwosci.
2. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, w porozu-
mieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy
oraz ministrem wtasciwym do spraw oswiaty i wy-
chowania, okresla w drodze rozporzadzenia wykaz
prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, stanowigcych podstawe do przyznania
dodatku, o ktorym mowa w ust. 1. Rozporzadzenie
powinno w szczegolnosci uwzgledniaé stopnie
szkodliwosci poszczegolnych prac, a takze stezenia
lub natezenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
przekraczajgce najwyzsze dopuszczalne normy.
3. Za podstawe do naliczania dodatku w warunkach
szkodliwych przyjmuje sie stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
nauczycieli (wg osobistego zaszeregowania)
okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw
wychowania i oSwiaty wydawanego w trybie roz-
porzadzenia, o ktorym mowa w art. 30 ust. 5 ustawy
Karta Nauczyciela.
4. Wysokos$¢ dodatku za prace w warunkach szkodli-
wych
a/ przy | stopniu szkodliwosci do 1% kwoty wyna-
grodzenia, o ktébrym mowa w ust. 3,

b/ przy Il stopniu szkodliwosci do 2% kwoty wy-
nagrodzenia, o ktbrym mowa w ust. 3,

¢/ przy lll stopniu szkodliwosci do 3% kwoty wy-
nagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3.

§9

Dodatki okreslone w niniejszym regulaminie ustala
dyrektor jednostki.

ROZDZIAL VI

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD
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1. W budzecie organu prowadzgcego tworzy sie
specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% pla-
nowanych srodkédw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

2. Z funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 2 prze-
znacza sie:

1/ 20% na nagrody zwane ,nagrodami Wbéjta”,

2/ 80% na nagrody zwane ,nagrodami Dyre-
ktora”.

3. Ustala sie wysokos$¢ nagréd :

1/ nagroda Woéjta Gminy w wysokosci od 400,00
zt do 1600,00 zt /z uwzglednieniem 8 1 ust. 2,
pkt. 1/

2/ nagroda dyrektora w wysokosci od 200,00 zt do
1000,00 zt /z uwzglednieniem 8 1 ust. 2, pkt 2/.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:

1/ posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

2/ otrzymania w danym roku szkolnym lub w
roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co
najmniej sze$¢ miesiecy,

3/ legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kunczej.

5. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1/ ze $rodkdw o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 -Woijt
Gminy,

2/ ze $rodkéw o ktoérych mowa w ust. 2 pkt 2
-Dyrektor - po zasigegnieciu opinii zwigzkow
zawodowych dziatajgcych na terenie placowki

§2

1. O nagrode Woéjta moze sie ubiegaé nauczyciel:

1/ przepracowat w zawodzie nauczycielskim co
najmniej 3 lata,

2/ osigga liczace sie w skali gminy wyniki pracy
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
organizacyjnej, takie jak wyrdzniajgce wyniki
osiggane przez uczniow w konkursach i olim-
piadach na szczeblu gminy, przygotowanie i
zrealizowanie znaczacych imprez szkolnych i
gminnych, organizowanie dziatalnosci spotecz-
nej i charytatywnej na rzecz szkoty, zapewnienie
pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, zapewnienie
pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,
prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie patologii spotecznej
wsrod mtodziezy (narkomania, alkoholizm,
chuliganstwo), wzorowa organizacja pracy
(warsztat pracy, pracownia).

3/ otrzymat ocene co najmniej dobrg okreslo-
ng w art. 6 ,a” ust. 4 pkt. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

§3

Z wnioskiem o nagrode moze wystgpic:
— dyrektor szkoty — przedszkola
— rada pedagogiczna
— rada rodzicow
— Rada Gminy
— Komisja Rady Gminy
— Kurator
84

Whiosek, o ktérym mowa w § 3 winien zawierac:

a/ nazwisko i imie (imiona) kandydata do nagro-
dy,

b/ okreslenie jednostki w ktorej kandydat jest
zatrudniony,

¢/ stanowisko na jakim jest zatrudniony,

d/ wnioskodawce,

e/ posiadang ocene i rok oceny,

f/ informacje o wyksztatceniu, w tym o stopniach
naukowych, posiadanych specjalizacjach, ukon-
czonych kursach,

g/ wyszczegolnienie dotychczasowych osiggnieg,
nagréd i wyrdznien,

h/ uzasadnienie osiggnie¢ za ktére ma by¢ przy-
znana nagroda,

i/ ocena dyrektora (dotyczy nauczycieli),

i/ ocenaWojta pod wzgledem prowadzenia budze-
tu szkot (dotyczy kierownikéw i dyrektorow)

§5

Whniosek o nagrode z okazji Dnia Edukacji Narodowej
nalezy ztozy¢é do Wojta Gminy najpo6zniej do 15.09.
kazdego roku.

86

Nagrody przyznawane sg gtownie z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor za zgodg Wéjta Gminy moze przyznaé na-
uczycielom w innym czasie.

87
Nauczyciel, ktéry otrzyma nagrode Wojta otrzymuje
rowniez dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w ak-
tach osobowych.

§8

Otrzymanie nagrody Wojta nie wyklucza nagrody
dyrektora.

Rozdziat VIl

INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE
ZE STOSUNKU PRACY
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§1

. Nauczycielom jezyka polskiego przystuguje wy-
nagrodzenie za analize i ocene prac pisemnych w
wysokos$ci odpowiadajgcej 1 godzinie zastepstw
doraznych okreslonych wg 8 2 Rozdziatu 1V, jezeli
nauczyciel realizuje zajecia w obowigzkowym wy-
miarze w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
i posiada petne kwalifikacje do nauczania jezyka
polskiego. W razie realizowania tych zaje¢ w nie-
petnym wymiarze godzin lub ponad obowigzkowy
wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty,
wynagrodzenie przystuguje w stosunku propor-
cjonalnym do realizowanego przez nauczyciela
wymiaru godzin jezyka polskiego. Do wymiaru
godzin z jezyka polskiego wlicza sie rowniez go-
dziny zajec¢ fakultatywnych z tego przedmiotu.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze oraz nauczycielom korzystajagcym ze
znizek godzin, doradcom metodycznym wynagro-
dzenie dodatkowe okres$lone w ust. 1 przystuguje
wytgcznie w takim stosunku, w jakim realizowany
przez nich wymiar godzin jezyka polskiego pozo-
staje do petnego wymiaru godzin nauczyciela.

§2

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy
w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i
odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze,
a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie
wiecej jednak niz za 4 godziny.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-
cze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych i opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy
§1

. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkotach poto-
zonych na terenach wiejskich oraz w miastach
liczacych do 5 tys. przystuguje dodatek miesz-
kaniowy na zasadach i wysokos$ci okreslonej w
niniejszym regulaminie.

. Prawo do dodatku mieszkaniowego przystuguje
nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego
w wymiarze co najmniej '/, etatu okreslonego w
art. 42 ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela.

3. Podstawg do obliczenia dodatku mieszkaniowe-
go jest najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla
nauczyciela stazysty o pozostatych kwalifikacjach
ustalonego przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania na podstawie art. 30 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela.

4. Dodatek mieszkaniowy w zaleznosci od stanu ro-
dzinnego, liczony w % stawki okreslonej w ust. 3

WYynosi:

1) dla jednej osoby 6%
2) dla 2 oso6b 7%
3) dla 3 os6b 8%
4) dla 4 i wiecej 10%

5. Do osbb, o ktérych mowa w ust. 4 zalicza sie na-
uczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:
wspo6tmatzonka oraz dzieci — uczacych sie do
ukonczenia 26 roku zycia, a takze rodzicéw pozo-
stajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

6. Nauczycielowiijego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
$lonej w ust. 4. Matzonkowie wspolnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego

§2
Dodatek, o ktorym mowa przyznaje dla:
1) dyrektora - Wiojt
2) pozostatych nauczycieli - Dyrektor
§3

1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie. Wniosek powinien
zawieraé¢ dane dotyczgce stanu rodzinnego na-
uczyciela.

2. Dodatek wyptacany jest z dotu w ostatnim dniu
miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, dodatek wyptacany
jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, albo w dniu
wyptaty wynagrodzenia.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1. nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje

wynagrodzenie,

2. pobierania zasitku spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego.
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Rozdziat IX
DODATEK ZA WYStUGE LAT
81

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w
wysokos$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych po-
czynajgc od czwartego roku pracy z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasad-
niczego.

§2

1. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez
wzgledu na sposbb ustania stosunku pracy.

2. Nauczycielowi pozostajagcemu jednocze$nie w wie-
cej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla
kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 3 i
4. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do do-
datku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w
innym zaktadzie, w ktorym pracownik jest lub byt
jednoczesénie zatrudniony. Do okresu dodatkowe-
go zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczes$nie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nie przekraczajgcym obowigzujgcego nauczyciela
wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza
sie okresy zatrudnienia o ktorych mowa w ust. 1.

4. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢ /czasu pracy/ oraz
okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

5. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wlicze-
niu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

§3

1. Dodatek przystuguje:

1/. poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
nastgpito w ciggu miesigca.

2/. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla pora-

towania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
goélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§4

1. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wy-
stuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla:
1/ nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2/ dyrektorowi — Wojt Gminy,

Rozdziat X
PRZEPISY KONCOWE
§1

Regulamin zostat uzgodniony dnia 10.01.2005 r. z
Zarzgdem Oddziatu ZNP Jele$nia i Miedzyzaktadowg
Komisjg NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania w Zywcu.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jozef Klimczak

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Woje-

wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda

Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/

167/R/05 z dnia 11 marca 2005 r. stwierdzit niewaznos$é

uchwaty Nr XXI1/207/05 Rady Gminy Jele$nia z dnia

26 stycznia 2005 roku w sprawie zasad wynagrodzenia

nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wy-

soko$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkdbw motywacyjnego, funkcyjnego

i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw

wynagrodzenia, a takze wysokosci i szczegotowych

zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-

niowego, w czesci okreslonej w

1. § 4 ust. 1 rozdziatu ll oraz § 5, 7 i 8 ust. 2 rozdziatu
V,81,2i3ust. 1 pkt1i2rozdziatu IX Regulaminu
wynagradzania nauczycieli — jako sprzecznej z art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2003 roku, Nr 118, poz.
1112 z pdzn. zm.) oraz art. 7 Konstytucji RP;

2. 82 ust. 1 pkt 1 rozdziatu VI ww. Regulaminu — jako
sprzecznej a art. 49 ust. 2 ustawy — Karta Nau-
czyciela;

3. 8 1 ust. 5i 6 rozdziatu VIIIl ww. Regulaminu — jako
sprzecznej z art. 54 ust. 7 ustawy — Karta Nau-
czyciela.
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UCHWALA NR 183/XXV/2005
Rady Gminy Kochanowice

z dnia 14 lutego 2005 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy
Kochanowice, dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i dodatkow socjalnych w okresie od 1 stycznia 2005 roku
do 31 grudnia 2005 roku.

Na podstawie: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
b4 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6z-
niejszymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
i art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm.)

Rada Gminy Kochanowice
uchwala:

§1

Regulamin okresla:

1. szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za

wystuge lat,

wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i

za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przy-

znawania tych dodatkow,

. szczegbtowa warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw,

wysokos$¢ i szczegotowe warunki wyptacania na-

grod,

. wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy
Kochanowice.

2.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.)
,rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust.
3 oraz art. 34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,

~Szkole” — rozumie sie przez to jednostki organi-
zacyjne, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Kochanowice,

,hauczycielach” —rozumie sie przez to rowniez wy-
chowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3,

5. ,klasie” — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6. ,uczniu” — nalezy przez to rozumiec¢ takze wycho-
wanka,

7. .tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”

—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktbrym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

84

W zaleznosci od spetnienia warunkow przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu oraz spetnienia warunkéw
okreslonych w & 5 niniejszego regulaminu nauczycie-
lowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest ponadto:

1. uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych warunkami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach, itp.
umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,
petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
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1.

ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4. systematyczne i efektywne przygotowanie sie

do przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,
8. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,
9. rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

10. przestrzeganie dyscypliny pracy,

11. posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

12. udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13. udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14. opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

15. prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnagtrz-szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

16. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

Noo

§6

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres

nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze byé
wyzszy niz 20%, a dyrektora 50% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor w ramach posiadanych $rodkow, dyrek-
torowi szkoty —Wojt Gminy.

87

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powie-
rzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkgcji
doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

§8

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze lub funkcje okreslone w rozporzadze-
niu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
ustalonej w zamieszczonej w niniejszym paragrafie
tabelii 8 9 regulaminu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustalaWoéjt Gminy w granicach stawek okreslonych
w tabeli, uwzgledniajgc m. in. wielko$¢ placowki,
jej warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk
kierowniczych w placéwce.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego — % wynagrodzenia zasadniczego
Stanowisko nauczyciela stazysty z przygotowaniem pedagogicznym

Dyrektor szkoty:

Do 8 oddziatow
od 9 do 16 oddziatéw
od 17 oddziatow i wiecej

od 15% do 40%
od 20% do 50%
od 30% do 65%

Wicedyrektor szkoty

od 15% do 40%

Dyrektor przedszkola:

1 oddziat
2 oddziaty
3 oddziaty
4 oddziaty

od 15% do 20%
od 20% do 25%
od 25% do 30%
od 30 % do 40%

§9

Nauczycielowi przystuguje réwniez dodatek funkcyj-
ny z tytutu wykonywania zadan:

a) Opiekuna stazu —w wysokosci 30 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

b) wychowawstwa klasy liczagcej do 16 ucznidéw
—w wysokosci 20 zt miesiecznie, a powyzej 16
ucznioéw — 35 zt miesiecznie

§10

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szcze-
golnosci;

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych — wyso-
kosci 100 zt miesiecznie w przeliczeniu na etat
zatrudnionego nauczyciela.
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2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — w wysokos$ci 100 zt miesiecznie w
przeliczeniu na etat zatrudnionego.

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim — w wysokosci
100 zt miesigcznie w przeliczeniu na etat zatrud-
nionego.

4) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowa-
dzonych bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w placéwkach opiekunczo-wycho-
wawczych — w wysokos$ci 100 zt miesiecznie w
przeliczeniu na etat zatrudnionego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek

jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-

alizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty

obowigzujgcy go wymiar zajeé¢ oraz w przypadku
gdy nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-

zujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w

wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-

zuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko
czes$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

8§11

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
wa i doraznych zastepstw ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tagcznie z dodatkami
za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktdrej mowa w ust. 4, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z
powodu :
a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,
b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
Srodku tygodnia,
c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg

dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 12

. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 1

Karty Nauczyciela przystuguje dodatek mieszka-
niowy, zwany dalej , dodatkiem”, w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wypta-
cany co miesigc w wysokosci:

a) 40zt — dla 1 osoby,

b) 45zt — dla 2 oséb,
c) 50zt — dla 3 oséb,
d) 60zt — dla4iwiecej oséb.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny, o ktérym

mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrek-
tora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek
— organ prowadzacy szkote. W przypadku niewy-
konania tego obowigzku nienaleznie pobrane
Swiadczenie podlega zwrotowi.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

— nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta zostata zawarta,

— korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoty —Wojt Gminy.
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§13

. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz

nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych

wynagrodzeh osobowych z przeznaczeniem

na wyptaty nagrod: Nagroda Wéjta Gminy i

Nagroda Dyrektora Szkoty.

. Zwydzielonej puli—70% przeznacza sie do dys-

pozycji dyrektorom szkot, a 30% do dyspozycji

wojta.

. Wysoko$¢ Nagrody Wojta Gminy nie moze by¢

nizsza niz 60% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela stazysty.

. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora nie moze by¢

nizsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela stazysty.

. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa

w ust. 1, jest przepracowanie przez nauczyciela

w szkole, co najmniej jednego roku i spetnienie

najmniej trzech kryteridw okreslonych nizej w

ust. 71 8.

. Nagroda Wéjta Gminy moze by¢ przyznana

dyrektorowi szkoty, a takze nauczycielowi, na

umotywowany wniosek dyrektora.

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznania

Nagrody Dyrektora:

— wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

— dyscyplina pracy,

— nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

— zrbznicowane formy dziatalnosci wycho-
wawczej,

— przygotowanie uroczystosci szkolnych,

— samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli,

— udziat w pracach organow i komisji szkol-
nych i pozaszkolnych.

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznania

Nagrody Wojta Gminy:

— powszechnie uznawany dorobek w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

— szczegOlne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

— dorobek naukowy: publikacje, opracowa-
nia,

— wprowadzanie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu ucznidw i prowadzeniu
szkoty,

— organizowanie imprez, festynow szkolnych,

— pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych

1.

— znaczace osiggniecia uczniow na olimpia-
dach i konkursach.

9. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dy-
plomem, a jego kopie umieszcza w teczce akt
osobowych.

10. Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakon-
czenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukac;ji
Narodowej.”

§14

Uchyla sie uchwate Nr 167/XXII/2004 Rady Gminy
Kochanowice z dnia 6.12.2004 r. w sprawie usta-
lenia regulaminow okreslajgcych niektore zasady
wynagradzania za prace oraz zasady przyznawa-
nia nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych
jednostkach organizacyjnych na terenie gminy
Kochanowice dodatkéw do wynagrodzenia i do-
datkow socjalnych w okresie od 1 stycznia 2005
roku do 31 grudnia 2005 roku.

. Traci moc uchwata Nr 177/XXV/2001 Rady Gminy

Kochanowice z dnia 28.08.2001 r. w sprawie usta-
lenia regulaminow okreslajgcych niektore zasady
wynagradzania za prace oraz zasady przyznawa-
nia nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych
jednostkach organizacyjnych na terenie gminy
Kochanowice dodatkéw do wynagrodzenia i na-
grod i uchwata Nr 249/XXXI11/2002 Rady Gminy
Kochanowice z dnia 29 sierpnia 2002 roku w spra-
wie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd.

§15

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jerzy Pietrek
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UCHWALA Nr XXII1/210/2005
Rady Miejskiej w Krzanowicach

z dnia 14 lutego 2005 r.

w sprawie: zasad nabywania prawa wtasnosci nieruchomosci gruntowych przez uzytkownikow
wieczystych tych nieruchomosci

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, oraz art.
40 ust. 2 pkt 3, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm) oraz art. 13 ust. 1, art.
32 ust. 1i2, art. 37 ust. 2 pkt 5, art. 69, art. 70 ust. 2 i
3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nie-
ruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 )

Rada Miejska w Krzanowicach
uchwala:

§1

Organem wtasciwym ds. gospodarowania nierucho-
mos$ciami stanowigcymi witasno$é Gminy w zakresie
objetym niniejszg uchwatg jest Burmistrz Krza-
nowic.

§2

. Sprzedaz realizuje Burmistrz Krzanowic na wniosek
uzytkownikow wieczystych. Procedura zwigzana z
nabyciem prawa wtasnosci nieruchomosci naste-
puje po wptaceniu wadium na pokrycie kosztéw
operatu szacunkowego.

. Jezeli nieruchomos¢ objeta jest wspotuzytkowa-
niem wieczystym, wniosek o sprzedaz sktadaja
wspolnie wszyscy wspodtuzytkownicy wieczysci.

. Wartosé nieruchomosci okreslajg rzeczoznawcy

majgtkowi w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21

sierpnia 1997 o gospodarce nieruchomosciami (Dz.

U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603)

Cena nabycia prawa witasnosci nieruchomosci

moze byé¢ wptacana jednorazowo lub w ratach

880

ptatnych do 10 lat. Pierwsza rata wynosi nie mniej
niz 15% ceny za nabywane prawo wtasnosci i jest
ptatna do dnia zawarcia umowy w formie aktu
notarialnego. Koszt operatéw szacunkowych roz-
liczany jest wraz z ustaleniem wysokosci | raty z
tytutu nabywanego prawa wtasnosci.

Roztozona na raty niesptacona cze$¢ ceny podlega
oprocentowaniu przy zastosowaniu stopy procen-
towej rownej stopie redyskonta weksli stosowanej
przez Narodowy Bank Polski.

Wierzytelnosci z tytutu nabycia gruntu na raty
podlegajg zabezpieczeniu hipotecznemu.

. W przypadku przeniesienia prawa wtasnosci nieru-
chomosci dotychczasowy wtasciciel, zobowigzany
jest do sptacenia pozostatej naleznosci za nabyte
prawo wtasnosci nieruchomosci gruntowej w
terminie jednego miesigca od daty zawarcia aktu
notarialnego.

Koszty notarialne i sgdowe zwigzane ze sprzedazg
nieruchomosci ponosi nabyweca

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Krza-
nowic.
84

Uchwata wchodzi W zycie po uptywie 14-tu dni od
dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Tumulka

UCHWALA Nr XXX/249/05
Rady Miejskiej w taziskach Gornych

z dnia 8 lutego 2005 roku

w sprawie optat za przygotowanie positkow w przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miejska
taziska Gorne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzagdzie gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 roku, poz.
1591 ze zmianami), art. 5 ust. 5i art. 14 ust. 5 usta-
wy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. — o systemie oswiaty

(Dz. U. Nr 256 z 2004 roku, poz. 2572 ze zmiana-
mi)

Rada Miejska w taziskach Gornych
uchwala:
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1. Wysokos$¢ optaty miesiecznej z tytutu kosztow
przygotowania positkbw w przedszkolach ustala
sie nastepujaco:

1) zajeden positek — 53 ztotych;
2) za dwa positki — b8 ztotych;
3) za trzy positki — 63 ztotych.

2. Optata miesieczna z tytutu kosztéw przygotowania
positkow nie podlega zwrotowi w przypadku nie-
obecnosci dziecka w przedszkolu.

§2

Optaty miesieczne wptacane beda z gory w terminie
ustalonym w umowie cywilno-prawnej zawieranej
pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami (opie-
kunami prawnymi) dziecka.

§3

Zwolnieniu z optat z tytutu przygotowania positku, o
ktérej mowa w 8 1 podlegajg dzieci z rodzin zakwali-
fikowanych do pomocy finansowej przyznawanej
przez Osrodek Pomocy Spotecznej i dzieci z rodzin
zastepczych.

§4

1. W indywidualnych sytuacjach losowych istnieje
mozliwos$¢ zwolnien z pobierania optaty miesiecz-
nej z tytutu kosztow przygotowania positkdw lub
przyznawania ulg.

2. Upowaznia sie dyrektorow przedszkoli do podej-
mowania decyzji wymienionych w ust. 1.

§5

Traci moc Uchwata Nr XXXIX/268/2001 Rady Miejskiej
w taziskach Gérnych z dnia 5 czerwca 2001 roku w
sprawie optat za Swiadczenia w przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Miejska taziska Gérne.

86

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego z mocg obowigzujacg od 1 wrze$nia 2005
roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr inz. Aleksander Wyra

UCHWALA Nr XXV/166/2004
Rady Gminy Mierzecice

z dnia 3 grudnia 2004 roku

w sprawie : szczegotowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustu-
gi opiekuncze, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, oraz
szczegotowych warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak rowniez trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zmianami) oraz art. 17 ust. 1 pkt 11 i art.
50 ust. 6 oraz art. 96 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64,
poz. 593 z p6zn. zmianami)

Rada Gminy Mierzecice
uchwala:

81
Szczegb6towe warunki przyznawania i odptatnosci za
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy.

§3

Traci moc uchwata Nr XLI/225/98 Rady Gminy w
Mierzecicach z dnia 15 czerwca 1998 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdéw przyznawania i odptatnosci
za ustugi opiekuncze oraz cze$ciowego lub catkowi-
tego zwolnienia od optat.

84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

mgr Bogustawa Zalewska
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXV/166/2004
Rady Gminy Mierzecice

z dnia 3 grudnia 2004 roku

SZCZEGOtOV\[E WARUNKI PRZYZNAWANIA
I ODPLATNOSCI ZA UStUGI OPIEKUNCZE
| SPECJALISTYCZNE UStUGI OPIEKUNCZE

1. Szczegotowe warunki przyznawania ustug opie-

kunczych.

1.1. Pomoc w formie ustug opiekunczych lub spe-
cjalistycznych ustug opiekunczych przystuguje
osobom samotnym, ktoére z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymagajg pomocy
innych osob, a sa jej pozbawione.

1.2. Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi
opiekuncze moga by¢ przyznane osobom, kt6-
re wymagajg pomocy innych osob, a rodzina,
a takze wspolnie niezamieszkujacy matzonek,
wstepni, zstepni nie moze takiej pomocy za-
pewnig.

1.3. Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustu-
gi dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub nie- 2.2.
petnosprawnosci, S$wiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodo-

oraz zapewnienie kontaktu z otoczeniem. W

szczegolnosci ustugi opiekuncze obejmuja:

e zakupy artykutéw spozywczych i innych nie-
zbednych w gospodarstwie domowym,

e dostarczenie lub przygotowanie positkow,
pomoc przy spozywaniu positkow,
utrzymywanie w czystosci sprzetu sanitar-
nego i urzgdzen sanitarnych,

e dbanie o czysto$c¢ bielizny osobistej, poscie-
lowej i odziezy podopiecznego,

e palenie w piecu, przynoszenie wegla i
wody,

e utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach
uzytkowych, wykonywanie biezgcych po-
rzgdkow,

e kontakt z lekarzem w sprawach dotyczgcych
zdrowia podopiecznego, zamawianie wizyt
domowych, realizacja recept,

e organizowanie spacerow,

e zatatwianie spraw urzedowych,

e prowadzenie zeszytu wydatkow i rozliczanie
sie z podopiecznym z wydanych pieniedzy,

e podtrzymywanie indywidualnych zaintere-
sowan.

Zakres ustug jest uzalezniony od stanu zdrowia

osoby uprawnionej oraz jej sytuacji rodzinnej i

ustalany jest na podstawie wywiadu Srodowi-

wym. skowego.
2. Zakres ustug opiekunczych swiadczonych osobom 3. Zasady zwrotu i odptatnosci przez swiadczenio-
uprawnionym przez Osrodek Pomocy Spotecznej biorce wydatkéow za ustugi opiekuncze.
w Mierzecicach. 3.1 Odptatnos¢ za ustugi opiekuncze i specjalistycz-

2.1. Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspo-
kajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje

ne ustugi opiekuncze $wiadczone osobie w
miejscu zamieszkania ustala sie w zaleznosci od
posiadanego dochodu na osobe w rodzinie.

Dochéd na osobe wg. kryterium Wysokosé odptatnosci w % ustalona od ceny ustugi dla
dochodowego okreslonego w art.
8 ust. T ustawy o pomocy osoby samotne i osoby osoby w rodzinie
spotecznej w % samotnie gospodarujace
do 100 nieodptatnie nieodptatnie
101-150 3 7
151-200 7 15
201-250 15 20
251-300 30 40
301-350 60 70
powyzej 351 100 100

3.2 Zakres przyznanych ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych oraz
wysokos$é odptatnosci i terminy jej wnoszenia
okresla w decyzji administracyjnej kierow-
nik Osrodka Pomocy Spotecznej kierujac sie
unormowaniami zawartymi w niniejszych
~Szczego6towych warunkach przyznawania i od-
ptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze”.

3.3 Optata za ustugi opiekuncze i specjalistyczne

ustugi opiekuncze wnoszona jest na kon-
to Urzedu Gminy w Mierzecicach w Banku
Spotdzielczym w Mierzecicach do 20 dnia
kazdego nastepnego miesigca po wykonaniu
ustug przez osobe zobowigzang do uiszczenia
optaty.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

mgr Bogustawa Zalewska
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UCHWALA Nr XXV/167/2004
Rady Gminy Mierzecice

z dnia 3 grudnia 2004 roku

w sprawie: ustalenia zasad zwrotu wydatkow za swiadczenia z pomocy spotecznej
w zakresie zadan wiasnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pbézn. zmianami) oraz art. 96 ust. 4 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zmianami)

Rada Gminy Mierzecice
uchwala:

§1

Zasady zwrotu wydatkdw za $wiadczenia z pomocy
spotecznej z zakresu zadan wtasnych gminy, okreslo-
ne w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy.
§3

Traci moc uchwata Nr XLI/224/98 Rady Gminy w
Mierzecicach z dnia 15 czerwca 1998 r. w sprawie
ustalenia zasad zwrotu wydatkéw za $wiadczenia z
pomocy spotecznej.

84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jgj ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

mgr Bogustawa Zalewska

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXV/167/2004
Rady Gminy Mierzecice

z dnia 3 grudnia 2004 r.

Zasady zwrotu wydatkéw za swiadczenia z pomocy
spotecznej z zakresu zadan wtasnych gminy

1. Obowigzek zwrotu wydatkéw poniesionych na
Swiadczenia z pomocy spotecznej spoczywa na:
a) osobie i rodzinie korzystajgcej ze $wiadczen z
pomocy spotecznej;

b) spadkobiercy osoby, ktéra korzystata ze swiad-
czenh z pomocy spotecznej — z masy spadkowej;

¢) matzonku, zstepnym przed wstepnymi osoby
korzystajacej ze Swiadczen z pomocy spotecznej
—jedynie w przypadku gdy nie dokonano zwrotu
wydatkow z pkt 112, w wysokos$ci przewidzianej
w decyzji dla osoby lub rodziny korzystajgcej ze
$wiadczen z pomocy spotecznej.

2. Zwrotowi w catosci lub czesci podlegajg wydatki
na:

— pomoc rzeczowa,
— zasitki celowe,
— zasitki okresowe.

3. Obowigzek zwrotu wydatkdw nie istnieje, gdy do-
chod osoby samotnie gospodarujgcej lub dochod
na osobe w rodzinie nie przekracza kryterium
dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy
0 pomocy spoteczne;j.

4. Wydatki na pokrycie kosztéw pogrzebu podlegajg
zwrotowi z masy spadkowej. Jezeli przystuguje
zasitek pogrzebowy z ubezpieczenia spotecznego,
wydatki pokrywa sie z tego zasitku.

5. W przypadku, gdy dochod na osobe w rodzinie
lub osobe samotng, przekracza kryterium docho-
dowe okreslone w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej, wydatki na $wiadczenia wymienione
w pkt 1 podlegajg zwrotowi zgodnie z kryteriami
okreslonymi w tabeli:

Wysokos¢ zwrotu swiadczen w %
w zaleznosci od dochodu

% dochodu okreslony w art. 8 ust.
1 ustawy o pomocy spotecznej

Osoba samotnie
gospodarujaca

osoba w rodzinie

101-150 30
151-200 50
201 i wiecej 100

40
70
100
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6. Swiadczenia nienaleznie pobrane podlegaja
zwrotowi od osoby lub rodziny korzystajacej ze
Swiadczen z pomocy spotecznej, niezaleznie od
dochodu rodziny.

7. Wysokosé naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz
termin zwrotu tej naleznosci ustala Kierownik

Osrodka Pomocy Spotecznej w drodze decyzji
administracyjne;j.
PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

mgr Bogustawa Zalewska

UCHWALA Nr XXVII/181/2005
Rady Gminy Mierzecice

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie: szczegotowych warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, oraz szczegétowych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat,

jak réwniez trybu ich pobierania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zmianami) oraz art. 17 ust.1 pkt 11 i art.
50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pdzn.
zmianami)

Rada Gminy Mierzecice
uchwala:

§1

Uchwata swym zakresem obejmuje ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze zwane dalej ,, ustu-
gami opiekunczymi” z wytgczeniem specjalistycznych
ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicz-
nymi, realizowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej
w Mierzecicach.

§2

Zakres ustug jest uzalezniony od stanu zdrowia osoby

uprawnionej oraz jej sytuacji rodzinnej i ustalany jest
na podstawie wywiadu srodowiskowego.

§3

Ustugi opiekuncze mogg by¢ swiadczone nieodptat-
nie, odptatnie lub czesciowo odptatnie.

§4

Ustugi nieodptatne przystugujg osobom i rodzinom,
ktérych dochéd nie przekracza kryterium dochodowe-
go okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy
spoteczne;j.

§5

Odptatnosc¢ za ustugi opiekuncze $wiadczone osobie
w miejscu zamieszkania ustala sie w zaleznosci od
posiadanego dochodu na osobe w rodzinie wg poniz-
szej tabeli:

Dochéd na osobe wg Wysokos¢ odptatnosci w % ustalona od ceny ustugi dla
kryterium dochodowego
ustasy & pomocy spolecanej| 0SB samotne osoby w rodinie
w % gospyodarujace

do 100 nieodptatnie nieodptatnie
101-150 3 7
151-200 7 15
201-250 15 20
251-300 30 40
301-350 60 70

powyzej 351 100 100
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Zakres przyznanych ustug opiekunczych oraz wyso-
kos¢é odptatnosci i terminy jej wnoszenia okresla w
decyzji administracyjnej kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej kierujgc sie unormowaniami zawartymi w
niniejszej uchwale.

8§87
Optata za ustugi opiekuncze wnoszona jest na konto
Urzedu Gminy w Mierzecicach w Banku Spétdzielczym
w Mierzecicach do 20 dnia kazdego nastepnego mie-
sigca po wykonaniu ustug przez osobe zobowigzang
do uiszczenia optaty.

§8
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy.

89

Traci moc uchwata Nr XLI/225/98 Rady Gminy w

Mierzecicach z dnia 15 czerwca 1998 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdéw przyznawania i odptatnosci
za ustugi opiekuncze oraz czesciowego lub catkowi-
tego zwolnienia od optat oraz uchwata Nr XXV/166/
2004 Rady Gminy Mierzecice z dnia 3 grudnia 2004 .
w sprawie szczegotowych warunkdédw przyznawania i
odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze, z wytagczeniem specjalistycznych
ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicz-
nymi, oraz szczegotowych warunkéw czesSciowego
lub catkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez
trybu ich pobierania.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

mgr Bogustawa Zalewska

UCHWALA Nr XXVII/182/2005
Rady Gminy Mierzecice

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie : ustalenia zasad zwrotu wydatkéw za swiadczenia z pomocy spotecznej
w zakresie zadan wtasnych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pbézn. zmianami) oraz art. 96 ust. 4 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2004 r. Nr 64 poz. 593 z pézn. zmianami)

Rada Gminy Mierzecice
uchwala:

§1

Ustali¢ zasady zwrotu wydatkéw za swiadczenia z
pomocy spotecznej z zakresu zadan wtasnych gminy.

§2

Zwrotowi w catosci lub czesci podlegajg wydatki na

ustugi, pomoc rzeczowa, zasitki na ekonomiczne usa-
modzielnienie, zasitki okresowe i zasitki celowe.

§3

Obowigzek zwrotu wydatkdw poniesionych na swiad-
czenia, o ktérych mowa w § 2 nie istnieje, gdy dochéd
osoby samotnie gospodarujgcej lub dochdd na oso-
be w rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego
okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spo-
teczne;j.

§4

W przypadku, gdy dochéd na osobe w rodzinie lub
osobe samotng, przekracza kryterium dochodowe
okreslone w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej,
wydatki na $wiadczenia wymienione w § 2 podlegaja
zwrotowi zgodnie z kryteriami okreslonymi w tabeli:
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% dochodu okreslony w art. 8 ust. 1

Wysokos$¢ zwrotu swiadczen w % w zaleznosci od dochodu

ustawy o pomocy spotecznej

osoba samotnie

osoba w rodzinie

gospodarujaca
101-150 30 40
151-200 50 70
201 i wiecej 100 100

§5

Wysokos$é naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz
termin zwrotu tej naleznosci ustala Kierownik Osrodka
Pomocy Spotecznej w drodze decyzji administracyj-
nej.

§6
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy.
§7
Traci moc uchwata Nr XLI/224/98 Rady Gminy w

Mierzecicach z dnia 15 czerwca 1998 r. w sprawie
ustalenia zasad zwrotu wydatkow za $wiadczenia z

885

pomocy spotecznej oraz uchwata Nr XXV/167/2004
Rady Gminy Mierzecice z dnia 3 grudnia 2004 r. w
sprawie ustalenia zasad zwrotu wydatkow za swiad-
czenia z pomocy spotecznej w zakresie zadan wta-
snych.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

mgr Bogustawa Zalewska

UCHWALA Nr XXVIII/214/05
Rady Miejskiej w Orzeszu

z dnia 11 lutego 2005 r.

w sprawie: regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz szczegétowe warunki wyptacania dodatkéw za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysoko$¢ nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 zdnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pézn. zm.) art. 30 ust. 6, art. 91 d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
p6zn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci
stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzi-
ne przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatko-
wych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania do-
datku motywacyjnego, wykazow trudnych i uciagzli-
wych warunkéw pracy stanowigcych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegol-
nych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i
innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 z p6zn.m.)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzesza-
jacymi nauczycieli.

Rada Miejska w Orzeszu
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki wyptacania dodatkow za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegdtowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wyso-
ko$é nagrod, stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr XXI1/180/2000 Rady Miejskiej w
Orzeszu, z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie okres$le-
nia wysokosci stawek dodatkéw oraz szczegotowych
warunkéw ich przyznawania, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw oraz nagrdd ze specjalnego
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funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming
Orzesze.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Orzesze.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

§5

Uchwata obowigzuje w roku kalendarzowym 2005.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Jan Mach

Zatacznik

do Uchwaty Rady Miejskiej
Nr XXVIII/214/05

z dnia 11 lutego 2005 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
okreslajgcy wysokosé¢ oraz szczegotowe warunki
wyptacania dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli
oraz wysokos¢ nagrod.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

Regulamin okre$la:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczeg6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos$¢ nagréd z specjalnego funduszu na-
gréd

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela
(t. j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pbzn.
zm.),

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. b, art. 33 ust.
3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — rozumie sie przedszkola, szkoty pod-
stawowe, gimnazja, szkoty ponadgimnazjalne,
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Orzesze,

4) nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to row-
niez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o
ktérych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat

lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych warunkow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
oraz szczegodtowych w 8 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4

Warunkiem koniecznym przyznania nauczycielowi

dodatku motywacyjnego jest:

1. uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydak-
tycznych ucznidw, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwos$ci uczniéw oraz warunkdéw
pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

2. uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ wychowaw-
czo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
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postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalna.

d) udzielanie pomocy uczniom z zaburzeniami
rozwoju oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

. podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg i
praktycznym stosowaniem nowoczesnych me-
tod nauczania i wychowania realizowanych we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspoma-
gajacymi;

. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o kto-

rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicz-
nych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole lub udzielanie im
efektywnej pomocy,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
goblnie uzdolnionego,

f) stosowanie w pracy nowoczesnych metod na-
uczania,

g) organizowanie konkursow tematycznych o wa-
lorach poznawczych i wychowawczych,

5. jakos$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem, w szczego6lnosci:

a) dbanie o warsztat pracy i jego wzbogacenie,

b) dbanie o powierzony majatek szkolny i estetyke
pomieszczen,

c) wspotdziatanie ze wszystkimi cztonkami spo-
tecznosci szkolnej zgodnie z zasadami etyki,
tolerancji i kultury,

d) dzielenie sie doswiadczeniami zawodowymi z
innymi nauczycielami,

e) indywidualne podejmowanie dziatan zmierza-

jacych do wzbogacania majatku szkolnego,

f) pozyskiwanie rodzicow do wspdtpracy ze szko-
ta,

g) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w
Srodowisku,

h) uczestniczenie w réznorodnych formach do-
skonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami
szkoty,

i) aktywne uczestniczenie w pracach nad tworze-
niem dokumentéw szkolnych,

j) prowadzenie protokolarza, kroniki szkoty,

k) rzetelne wywigzywanie sie z petnionych funkcji
spotecznych.

§5

Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrekto-
row szkol bierze sie w szczegdlnosci pod uwage:

1. stwarzanie warunkow dla prowadzenia pra-
widtowej dziatalnosci szkoty i realizacji zadan
statutowych,

2. osigganych przez szkote bardzo dobrych wy-
nikow oraz szczegdblnych osiggnie¢ w pracy
dydaktyczno-wychowaweczej i opiekunczej,

3. dbanie o wysoki poziom pracy szkoty poprzez
wtasciwy dobér wykwalifikowanej kadry peda-
gogicznej i administracyjnej,

4. inicjowanie réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

5. udzielanie pomocy nauczycielom w zakresie
organizowania warsztatu pracy i doskonalenia
zawodowego

6. racjonalne gospodarowanie $rodkami finanso-
wymi,

7. umiejetne stosowanie aktow prawnych oraz
terminowe i rzetelne wykonywanie polecen
organu prowadzacego,

8. pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na
rzecz szkoty,

9. wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, dbato$¢
o wizerunek szkoty w srodowisku,

10. dbanie o baze szkoty, o stan techniczny, zapew-
nienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy i nauki.

§6

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje z

uwzglednieniem § 4 dyrektor szkoty, a dla dyrekto-
ra szkoty z uwzglednieniem 8 5 Burmistrz Miasta
Orzesze.

Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie
wytgcznie w ramach srodkéw finansowych wyod-
rebniony na ten cel w planie finansowym szkoty
(z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego),
a stanowigcych 5% funduszu wynagrodzen.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci
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nie nizszej niz 2% i nie wyzszej niz 30% wypta-
conego wynagrodzenia zasadniczego w ramach
posiadanych na cel $rodkéw finansowych w wy-
sokosci okreslonej w ust. 1.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustalonego
zgodnie z ust. 2 przyznaje sie na czas okreslony, nie
krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
. Dodatek motywacyjny przystuguje wszystkim na-
uczycielom zatrudnionym w placéwce.

W przypadku nauczycieli nowozatrudnionych pra-
wo do dodatku przystuguje po 4 miesigcach.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie,
za ktéry nie otrzymuje sie wynagrodzenia zasadni-
czego, nie przystuguje rowniez w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym oraz
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

. Nauczycielom powracajagcym z urlopu dla porato-
wania zdrowia, macierzynskiego, wychowawczego,
bezptatnego oraz zwolnien lekarskich powyzej 30
dni przyznaje sie dodatek motywacyjny na zasa-
dach okreslonych w ust. 4, dotyczacych nauczycieli
nowozatrudnionych.

. Dodatek motywacyjny zmniejszany jest proporcjo-
nalnie w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig
w pracy zgodnie z przepisami ptacowymi.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
§7

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla na-
uczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty,
w ramach posiadanych srodkow finansowych,
uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) zlozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, m.in.

— jakosé sprawowanego nadzoru pedagogicz-
nego i kontroli wewnetrznej,

— prawidtowo$¢ realizacji budzetu szkoty,

— przestrzeganie dyscypliny finansowej,

— dziatalnos$é na rzecz poprawy bazy material-
nej, rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

4) wspotprace z Radg Pedagogiczng, Rada Szkoty
i Samorzadem Uczniowskim,

5) wspotprace z roznymi organizacjami i instytu-
cjami majgcymi na celu wspomaganie realizacji
zadan statutowych szkoty,

6) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi.

. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor

ustalajg wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wedtug

zalgczonej tabeli
1) dodatek wicedyrektora szkoty nie moze prze-

kroczyé 70% wysokosci dodatku funkcyjnego
dyrektora danej szkoty,

2) dodatki przyznane na innych stanowiskach nie
moga przekroczy¢ 25% wysokosci dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty.

. Nauczycielom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkotach w wysokosci
40,00 zt,

2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego w
wysokosci do 350,00 zt,

3) opiekuna stazu w wysokosci 30,00 zt,

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§8

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych,

ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy.

. Dodatek za trudne warunki pracy.

1) Nauczycielom prowadzacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysokosci 10% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

2) zajeé¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego;

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokos$ci

5% zgodnie z rozporzgdzeniem.

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-

Sci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych dla
zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

RozdziatV
Dodatek za wystuge lat

§9

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat

zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
ustawy — Karta Nauczyciela.
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. Zasady zaliczania okresdw zatrudnienia oraz okre-
sOw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat lub
wymaganych do nabycia prawa do dodatku okresla
rozporzadzenie.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego za wyjatkiem okresu przebywania na urlopie
macierzynskim.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§10

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4 a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

8§11

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w kto-
rych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegblnosci
w zwigzku z:
a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozoéw,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
c¢) udziatem dzieci w rekolekcjach,
d) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy

realizowali planowane zajecia opiekunczo-wy-
chowawcze (np. wycieczki, konkursy) przystuguje
wynagrodzenie, jak za 4 godziny ponadwymiaro-
we.

. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wy-

nagrodzenie za sprawowanie opieki nad
uczniami wyjezdzajacymi do innej miejscowosci
w ramach ,zielonych szkét” — jak za 10 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo oraz zgodnie
z planem-organizacyjnym przydzielone godziny
ponadwymiarowe.

Rozdziat VII

Wysokos$¢ wyptacanych nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd

§ 12

. Wysokos$¢ nagrody dla nauczycieli za ich osia-

gniecia dydaktyczno-wychowawcze nie moze

przekroczyc¢:

1) Kwoty 1500,00 ztotych na nagrode Dyrektora
Szkoty przyznawanej przez dyrektora szkoty,

2) Kwoty 2200,00 ztotych na nagrode Burmistrza
Miasta przyznawanej przez Burmistrza Miasta,

2. Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy — Karta
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Nauczyciela w odrebnej uchwale organu prowadza- po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzia-
cego zostaty ustalone kryteria i tryb przyznawania tajacymi w oswiacie.
nagroéd dla nauczycieli. 2. Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy i

takiego samego trybu jaki obowiazuje przy wpro-
Rozdziat VI wadzeniu regulaminu.

Postanowienia koncowe

§13 PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

1. Regulamin wynagradzania uchwala Rada Miasta mgr inz. Jan Mach

Zatacznik nr 1
do Regulaminu
wynagradzania nauczycieli na rok 2005

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
PRZEDSZKOLA
1. [Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie do 450
2. |Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie do 300
SZKOLY
1. [Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow do 550
2. |Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw do 800
3. |Dyrektor szkoty liczgcej powyzej 17 oddziatéw do 950
PRZEWODNICZACY

RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Jan Mach

886

UCHWALA Nr XXVIII/215/05
Rady Miejskiej w Orzeszu

z dnia 11 lutego 2005 r.

w sprawie: ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 81
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 Ustala sig kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
r. Nr 142, poz. 15691 z pdzniejszymi zmianami), art. 49 nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wycho-
ust. 2, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 wawcze i opiekuncze ze specjalnego funduszu nagrod,
r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.

Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi zmianami) §2
Rada Miejska w Orzeszu

- Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
uchwala, co nastepuje:

Orzesze.
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§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Jan Mach

Zatacznik do

Uchwaty Rady Miejskiej
Nr XXVIII/215/05

z dnia 11 lutego 2005r.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
i opiekuncze ze specjalnego funduszu nagréd

§1

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli utworzonego na podstawie
art. 49 Karty Nauczyciela w wysokos$ci 2% pla-
nowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja
charakter uznaniowy.

3. Nagrode dyrektora otrzymuje nauczyciel, ktory
systematycznie w sposdb wyrdzniajacy realizuje
zadania okreslone 8§ 2, a ponadto spetnia co naj-
mniej jedno z ponizszych kryteriow:

1) jego uczniowie osiggneli liczace sie sukcesy w
konkursach, zawodach, przeglgdach na szczeblu
pozaszkolnym,

2) opracowat i wdrozyt program autorski lub in-
nowacje pedagogiczna,

3) prowadzit szkolenie rady pedagogicznej w
ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia na-
uczycieli (WDN),

4) organizowat zajecia otwarte dla nauczycieli i
rodzicoéw,

5) byt inicjatorem i wspoéttworcg pozytywnych
zmian na terenie szkoty,

6) prowadzit udokumentowang pedagogizacje
rodzicow.

4. Wysokosé nagrody dyrektora szkoty kazdorazowo
ustalana jest przez dyrektora szkoty w ramach po-
siadanych srodkow

§2

Nagrode Burmistrza Miasta otrzymujg nauczyciele i

nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze w szkotach,
za szczegolne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej i opiekunczej:

1) dbanie o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych
poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej,

2) osigganie wymiernych efektéw w pracy dydak-
tycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady,
wysokie wyniki na egzaminach wstepnych),

3) podejmowanie dziatan na rzecz urzgdzenia i
wyposazenia witasnego warsztatu pracy,

4) wzorowa realizacja zaje¢ dydaktycznych po-
twierdzona wynikami nadzoru pedagogicznego
lub oceng jej uczestnikow,

5) dbanie o jako$¢ kontroli i oceny oraz analizy
wtasnej pracy dydaktycznej,

6) wykazywanie sie pomystowoscig i inicjatywa
w stosowaniu réznych form, metod i srodkéw
celem aktywizowania uczniéw w procesie na-
uczania,

7) rozwijanie indywidualnych cech uczniow i
wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,

8) prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu
zwalczanie wsrod dzieci i mtodziezy przejawow
patologii spotecznej,

9) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty celem
ujednolicenia procesu wychowawczego,

10) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez
ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji,

11) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowa-
torskich,

12) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych
doswiadczen pedagogicznych,

13) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
problemowym i wspétpraca z Osrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli,

14) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji,

16) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i or-
ganizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty.

§3

Nagrode Burmistrza Miasta mogg otrzymacé dyrekto-
rzy szkét uzyskujagc wymierne efekty w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

2) zapewnienie optymalnych warunkéw do reali-
zacji zadan statutowych szkoty,

3) diagnozowania pracy szkoty,

4) dbanie o wysoki poziom pracy szkoty, poprzez
odpowiedni doboér kadry,

5) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikow
dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat
uczniow w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych itp.,

6) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
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1.

1’

szkoty,

7) organizowania pomocy nauczycielom w
zakresie organizowania warsztatu pracy i do-
skonalenia zawodowego,

8) umiejetnego gospodarowania srodkami finan-
sowymi,

9) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty,

10) dbanie o baze szkoty — remonty, inwestycje,
prace wykonywane we wtasnym zakresie,

11) wszechstronnej wspodtpracy ze srodowiskiem
szkoty.

84
Nauczyciele, dyrektorzy szkot typowani do nagrody

Burmistrza Miasta powinni posiada¢ wyrozniajgca
ocene pracy z ostatnich 5 lat.

. Nagroda Burmistrza Miasta moze by¢ przyznana

nauczycielowi, dyrektorowi nie wczes$niej niz
po przepracowaniu co najmniej jednego roku w
szkole.

887

3. Wysokosé nagrody Burmistrza Miasta jest ustalana
przez Burmistrza Miasta w ramach posiadanych
Srodkow.

85

1. Nagrody Burmistrza Miasta przyznawane sg z
okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z innej waznej
okazji.

2. Zwnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli
wystepuja dyrektorzy szkoét.

3. Z wnioskiem o nagrody dla kadry kierowniczej
wystepuja:

— dla dyrektoréw szkét — dyrektor MZO
— dla wicedyrektorow — wtasciwi dyrektorzy po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.

Z wnioskiem o nagrode Burmistrza mogg wystepowac
rowniez zwiagzki zawodowe dziatajgce w o$wiacie.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Jan Mach

UCHWALA Nr XXVIII/217/05
Rady Miejskiej w Orzeszu

z dnia 11 lutego 2005 r.

w sprawie: zasad tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony
plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o

samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z podZniejszymi zmianami) w zwigzku
z art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 z pozniejszymi zmianami)

1.

Rada Miejska w Orzeszu
uchwala:

§1

Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢
zgodnie z art. 42 ust. 5b zobowigzani sg do realizo-
wania w innych okresach trwania roku szkolnego
takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢,
aby sredni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu ca-
tego roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu
wymiarowi zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

. Za podstawe rozliczenia ustala sie okres 10 mie-

siecy roku szkolnego tj. od wrze$nia do ostatniego
piagtku czerwca.

3. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na
dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin zaje¢
przekraczajgcg tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ — godzinami ponadwymiarowymi sg
godziny zajec realizowane ponad tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedtug
zasad ustalonych w pkt 1.

4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze zajeé, realizujgcych rozny wymiar zajeé, w
poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umo-
wie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin
zajec dla catego okresu zatrudnienia.

5. W przypadku rozwigzania z nauczycielem sto-
sunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktory zostat ustalony rézny plan zajeé, rozlicze-
nie z przydzielonych w planie organizacyjnym
godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku
pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane
miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowa-
nych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do
wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢, a takze za
przepracowane w tym czasie godziny ponadwy-
miarowe.
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§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Orzesze.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Jan Mach

UCHWALA Nr XXVIII/218/05
Rady Miejskiej w Orzeszu

z dnia 11 lutego 2005 r.

w sprawie: tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli nie wymienionych w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela w tym pedagogoéw, psychologéw i logopedéw pracujacych w orzeskich
przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Orzesze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 .
Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku
z art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Orzeszu
uchwala:

§1

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé pro-
wadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowan-

kami albo na ich rzecz przez pedagogoéw, psychologéw
i logopedow ustala sie wg norm okreslonych w za-
taczniku nr 1.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Orzesze.
§3

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego i wechodzi w zycie 1 wrzesnia
2005 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Jan Mach

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXVIII/218/05
Rady Miejskiej Orzesze

z dnia 11 lutego 2005 r.

Lp. Stanowisko Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢
1. Pedagog 25
2. Psycholog 25
3. Logopeda 25

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Jan Mach
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UCHWALA Nr XXIV/167/2005
Rady Miasta i Gminy w Pilicy

z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosé¢
oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art 49 ust. 2 oraz
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.z2003r. nr 118, poz.
1112 z p6zn. zm.), zwanej dalej , Kartg Nauczyciela”,
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity — Dz.
U.z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) oraz przepi-
sami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 14 kwietnia 2004 r. zmieniajgce rozpo-
rzadzenie w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokos$ci stawki wynagrodzenia zasadni-
czego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu sta-
nowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajg-
cych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trud-
nych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczego6lnych przypadkow zaliczania okreséw
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 74, poz. 667), zwa-
nym dalej ,rozporzgdzeniem”

Rada Miasta i Gminy Pilica
uchwala:

§1

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli, okresla roz-
porzadzenie.

§2

Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku za ucigzliwosé pracy,
3) nagréd jubileuszowych,
4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
5) zasitku na zagospodarowanie,
6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy z
przyczyn nie dotyczacych pracownikow,
7) odpraw z tytutu przejScia na emeryture lub
rente okreslajg odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy rozporzgdzenia .

§3

Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych
reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 .
0 zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektérych innych ustaw /Dz. U. Nr 19, poz. 239/.

§4

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$é oraz szcze-
gbétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia w brzmie-
niu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Pilica.

§6

Traci moc uchwata nr XXI/139/2000 Rady Miasta i
Gminy w Pilicy z dnia 28 wrze$nia2000 r., oraz uchwa-
ta nr XX1/154/2004 Rady Miasta i Gminy w Pilicy z dnia
2 grudnia 2004 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wy-
sokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkow motywacyjnego , funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw
wynagrodzenia.

8§87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY

Jan Pajak
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIV/167/2005
Rady Gminy w Pilicy

z dnia 28 stycznia 2005 roku.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych
Swiadczen socjalnych w tym przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub pla-
cowke albo zespodt szkdl lub placowek, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Pilica;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 1;

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

4. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe;

5. uczniu— nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowan-
ka;

6. rozporzgdzeniu MEN z 11.05.2000 r. — nalezy przez
to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedna godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych
do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowig-
cych podstawe przyznawania dodatku za warunki
pracy oraz szczego6lnych przypadkoéw zaliczania
okreséw zatrudnienia i innych okresow upraw-
niajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39,
poz. 455 z p6zn. zm.);

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
rozporzgdzenia MEN z dnia 11.05.2000 roku;

§2

1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego
przyznawania okresla art. 33 Karty Nauczyciela oraz
8 5 rozporzadzenia MEN z 11.05. 2000 r.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie proporcjonal-
nie do realizowanego wymiaru godzin, nie wiecej
niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§3

Niniejszy regulamin okresla wysoko$¢ i zasady jego
przyznawania:
1. dodatku motywacyjnego;
2. dodatku funkcyjnego;
3. dodatkdéw za warunki pracy, w tym:
a) za trudne warunki;
b) warunki ucigzliwe;
4. wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw;
nagrod i innych swiadczen;
6. dodatku mieszkaniowego.

o

ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY
8§84

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie w
formie kwotowej w wysokosci nie przekraczajgcej 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

§5

1. Kwota dodatkow motywacyjnych ustalonych dla
danej szkoty lub placowki jest uzalezniona od liczby
nauczycieli, ich kwalifikacji i posiadanych stopni
awansu zawodowego.

2. Wysokos$¢ dodatkébw motywacyjnych przypada-
jacych dla szkoty ustala sie w oparciu o ponizej
zamieszczong tabele, okreslajacg wysoko$é do-
datku motywacyjnego przypadajgcego na etat
nauczyciela z odpowiednim stopniem awansu
zawodowego i kwalifikacjami z pominigciem re-
alizowanych godzin ponadwymiarowych.
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L.p. Stopien awansu zawodowego
(kwota dodatku w ztotych)
Posiadane kwalifikacje Nauczyciel | Nauczyciel | Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany | dyplomowany
1 Stopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanego,
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem 22 26 33 40
pedagogicznym
2 | Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata
(inzyniera)z przygotowaniem 19 22 28 34
pedagogicznym
3 Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub 16 19 24 29
nauczycielskiego kolegium jezykdw obcych
4 Pozostate kwalifikacje 13 16 20 24

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na okres co

najmniej 2 — miesiecy, nie dtuzej jednak niz 8 mie-
siecy. Przy przyznawaniu dodatkow motywacyjnych
zaleca sie uwzgledniaé okresy: od 1 wrzes$nia do
31 grudnia i od 1 stycznia do 31 sierpnia.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

1.

oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkdéw okreslonych w 8§ 6, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz.

. Za miesigc styczen 2005 roku dodatki motywacyjne

zostang wyptacone wedtug zasad obowigzujgcych
w 2004 roku w wysokosci okreslonej w formie
wskaznika procentowego wynagrodzenia zasadni-
czego okreslonego w rozporzgdzeniu MEN z dnia
11. 05. 2000 roku.

§6

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) zatrudnienie w wymiarze co najmniej 0,5 eta-
tu,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
uzyskiwanie wyrdzniajgcych osiggnieé dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, w
tym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdziandw, albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;
umiejetnosci rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami;

c¢) petnym rozpoznaniem $rodowiska wycho-

2)

3)

b)

wawczego ucznidw, aktywnym i efektywnym
dziataniem na rzecz uczniéw wymagajacych
szczegolnej opieki;

d) zakresie rozwoju psychofizycznego dzieci i
mtodziezy:

ksztattowaniem w dzieciach i mtodziezy

prawidtowej samooceny przygotowania

do petnej integracji ze spoteczenstwem.

jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z

powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub

petniong funkcja, dodatkowymi zadaniami lub
zajeciami, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych -
poszerzanie kwalifikacji;

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-

nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych

oraz innych urzadzen szkolnych;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej;

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z

polecen stuzbowych i powierzonych obo-

wigzkow;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust 2. pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracy komisji przedmiotowych i
innych;,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form ksztatcenia w ramach wewnatrz szkol-

e)

f)
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nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi jest ponadto:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkow
finansowych szkoty;

2) racjonalne wykorzystanie majagtku szkoty;

3) racjonalna polityka personalna;

4) dbatos¢ o estetyke obiektdw szkolnych;

5) wspotpraca ze Srodowiskiem;

6) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty;

7) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty i placowki.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie

realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-

nych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu

przebywania przez nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden mie-
sigc.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska

kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje

w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden
miesigc.

ROZDZIAL il

DODATEK FUNKCYJNY

§7

Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele,
ktorym powierzono:

1.

PN

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty;
wychowawstwo klasy;
funkcje opiekuna stazu;
obowigzki kierownicze w zastepstwie przez okres
zastepstwa.

§8

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi (lub petnigcemu te

funkcje w zastepstwie) ustala Burmistrz, wicedy-
rektorowi i osobom zajmujgcym inne stanowiska
kierownicze w szkole ustala dyrektor.

Dodatki funkcyjne ustala sie na okres roku szkol-
nego.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w kto-
rym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, a
takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.
Nauczycielom, o ktérych mowa w 8 7 pkt 1i 4
dodatki funkcyjne przystugujg w wysokosci okre-
$lonej w ponizszych tabelach.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesiecznie
. w ztotych
Lp. Stanowisko
od do
Szkoty wszystkich typow:
a. - dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 185 390
- dyrektor szkoty liczagcej od 9 do 16 oddziatéw 216 510
- dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wiecej 323 754
b. wicedyrektor 185 431
c. kierownik swietlicy 54 216
d. kierownik filii 107 217
Przedszkola
a. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 140 350
b. dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin 70 210

L.p. Petniona funkcja Miesigcznie w ztotych
wychowawca klasy 34
opiekun stazu 34
inna funkcja kierownicza przewidziana w statucie jednostki do 250

organizacyjnej.
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1.

89

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla

dyrektora bierze sie pod uwage:

1) prawidtowa organizacje pracy, poprawnos¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnos¢;

2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem szkoty;

3) jakos$é sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej;

4) liczbe ucznidéw i oddziatéw (grup);

5) liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbe
nauczycieli i pracownikow niepedagogicz-
nych;

6) dbatosc o powierzone sktadniki majgtkowe;

7) przestrzeganie zasad dyscypliny finanséw pu-
blicznych;

8) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju oraz osiggniec szkoty;

9) wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty
(w przypadku jej powotania) i Samorzadem
Uczniowskim;

10) wspotprace z pozaszkolnymi instytucjami i or-

ganizacjami majgcymi na celu wspomaganie
zadan statutowych szkoty;

11) terminowosc¢ i rzetelno$é wykonywanych zadan,

w tym sprawozdawczosci;

12) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi.

ROZDZIAL IV
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§10

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycie-

lom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach.

. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowa-

dzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia
MEN z dnia 11.05.2000 r.

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie

prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w 8 7 rozpo-
rzgdzenia MEN z dnia 11.05.2000 r.

8§11

Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy okreslone
w § 67 rozporzadzenia MEN z dnia 11.05.2000 r. wy-
nosi odpowiednio:

. za prace w warunkach wyszczegolnionych w § 6

pkt 5 i 6;

— prowadzenie przez nauczycieli:

pkt 5 — zajeé rewalidacyjni-wychowawczych z
dzieémi i mtodziezg uposledzona w stopniu
gtebokim,

pkt 6 — zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych przedszkolach (oddziatach), szko-
tach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego.

L.p. Stopien awansu zawodowego
(wysokos$¢ dodatku w ztotych)
Posiadane kwalifikacje Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany | dyplomowany
Stopien naukowy doktora lub
doktora habilitowanego,
tytut zawodowy magistra z 222 264 334 400
przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego, tytut
zawodowy licencjata (inzyniera)z 191 226 286 344
przygotowaniem
pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub 164 195 247 297
nauczycielskiego kolegium jezykéw
obcych
4 Pozostate kwalifikacje 137 163 205 247
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4. za prace wyszczegdlniong w 8 6 pkt 8i 8 7 pkt 2
— prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
tagczonych w szkotach podstawowych

— wklasie lub grupie wychowawczej z uposledzo-
nymi umystowo w stopniu lekkim

L.p. Stopien awansu zawodowego
(wysokos$¢ dodatku w ztotych)
Posiadane kwalifikacje Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
1 Stopien naukowy doktora lub
doktora habilitowanego,
tytut zawodowy magistra z 111 132 167 200
przygotowaniem pedagogicznym
2 Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego, tytut
zawodowy licencjata (inzyniera)z 96 113 143 172
przygotowaniem
pedagogicznym
3 | Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego 82 98 124 149
kolegium jezykdw obcych
4 Pozostate kwalifikacje 69 82 103 124
§12 8§16

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktére przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§13

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢, a w przypadku na-
uczyciela petnigcego stanowisko kierownicze, jezeli
realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go zmniej-
szony wymiar godzin.

§14

Dla nauczycieli niepetnozatrudnionych dodatek za
trudne warunki pracy wyptaca sie¢ w odpowiedniej
czesci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia w
takich warunkach.

8§15
W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne

lub uciazliwe warunki pracy, nauczycielowi przystu-
guje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe
warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla
dyrektora Burmistrz .

ROZDZIALV

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ DORAZNYCH
ZASTEPSTW.

§17

1. Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwymia-
rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel, realizujgcy tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin
ponadwymiarowych.

3. W przypadku realizowania przez nauczyciela etatu
taczonego zajeé¢ dydaktycznych, dla ktorych tygo-
dniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru
godzin jest r6zna, obowigzujgce go pensum ustala
sie wedtug zaje¢, dla ktorych wymiar jest korzyst-
niejszy, jezeli nauczyciel prowadzi te zajecia w
co najmniej potowie obowigzkowego wymiaru.
Brakujace godziny dla uzupetnienia tak ustalonego
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wymiaru uzupetnia sie pozostatymi godzinami.
. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
w3 i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za trudne warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych. Miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zajec ponizej 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielane w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zajec¢ z
powodu:
a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego;
b) rozpoczynania roku szkolnego w $rodku tygo-
dnia;
c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w tygodniach,
w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie i konczg w srodku tygodnia,
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin pomniejszony o ,1/5” tego wymiaru (lub
. 1/4", gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w
takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§18

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing do-
raznego zastepstwa, ustala sig, dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za trudne warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.
. Wynagrodzenie obliczone jak za godziny ponadwy-
miarowe przystuguje rowniez:
a) nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizowali planowane zajecia opiekuncze i wy-

chowawcze, za faktycznie zrealizowane godziny
zajet, nie wiecej niz za 4 godziny ponadwymia-
rowe;

b) nauczycielom sprawujacym opieke nad dzie¢-
mi wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w
ramach ,zielonych szkot” wedtug zasad okre-
$lonych w pkt a.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

za godziny doraznych zastepstw wyptacane jest z
dotu.

ROZDZIAL VI

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD.

§19

. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela tworzy sig

specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% pla-

nowanego osobowego funduszu wynagrodzen

nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody organu

prowadzacego i nagrody dyrektora, z czego :

a) 80 % srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
dyrektoréow szkot;

b) 20 % srodkéw funduszu pozostaje w dyspozycji
Burmistrza.

. Specjalny fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1)

dzieli sie pomiedzy poszczegolne szkoty propor-
cjonalnie do planowanego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole.

. Nagrody przyznaje sie nauczycielowi po przepra-

cowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

§ 20

. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest

od osiggnie¢ w pracy dydaktycznej i wychowaw-

czej lub opiekunczej, a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow dobrych wynikéw
na egzaminie i sprawdzianie;

2) uzyskiwania przez uczniéw dobrych wynikow
w olimpiadach przedmiotowych; konkursach
oraz imprezach kulturalno-oswiatowych i spor-
towych;

3) wspomagania indywidualnych cech uczniow
oraz wszechstronnego ich rozwoju

4) tworzenia wtasciwego klimatu wychowawczego
szkoty, przeciwdziataniu zjawiskom patologii;

5) wprowadzaniu innowacji pedagogicznych, w
tym edukacji informatycznej;

6) dbaniu o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych
przez state podnoszenie poziomu swej wiedzy
merytorycznej i metodycznej;

7) dbaniu o poprawe warunkéw nauczania, este-
tyki szkoty oraz jej otoczenia;

8) dbato$¢ o wysoki poziom organizacji pracy
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szkoty, zapewniajgcy optymalne warunki do
realizacji zadan statutowych;

9) dbatosci o podnoszenie warunkdéw technicznych
szkoty;

10) organizowaniu pomocy nauczycielom w za-
kresie przygotowywania warsztatu pracy i
doskonalenia zawodowego;

11) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem.
Nagrode o ktorej jest mowa w & 19 ust. 1 lit. a
przyznaje dla nauczycieli dyrektor po zasiegnie-
ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Wysokos$é nagrody powinna sie miesci¢ w grani-
cach od 50% do 75% wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego ze stopniem magistra i przygoto-
waniem pedagogicznym.

. Nagrode, o ktérej jest mowa w § 15 ust. 1 lit

b przyznaje dla dyrektorow szkét Burmistrz w
oparciu o wnioski Dyrektora Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot w Pilicy i dla nauczycieli
w oparciu o wnioski dyrektorow szkot.

Wysokos$é nagrody powinna wynosic¢ nie mniej niz
100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego ze stopniem magistra i przygoto-
waniem pedagogicznym.

ROZDZIAL VII

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO.

§ 21

. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-

mowanego stanowiska, w szkotach potozonych na
terenie wiejskim oraz w miastach liczagcych do 5 000
mieszkancow przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

. Nauczycielowi, o ktébrym mowa w ust. 1 przystuguje

nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany

jest co miesigc w wysokosci:
a) 34 zi. - dla 1 osoby;

b) 42 zi. - dla 2 os6b;

c) 50 zt. - dla 3 osb6b;

d) 67 zi. - dla 4 i wiecej osdb.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie (obowigzywania umowy o
prace);

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku gdy jednak z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
zostata zawarta;

d) korzystania z urlopu wychowawczego przystu-
gujgcego wedtug odrebnych przepiséw.

§ 22

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedgcych wspoétmatzonkami z uwzgled-
nieniem § 21 ust. 1, 2, 3.

§23

Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Burmistrz.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE
§24

Zmiany w regulaminie nastepujg w trybie wtasciwym
dla jego uchwalenia.

§25

Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigz-
kowymi.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY

Jan Pajak
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UCHWALA Nr XXV/177/2005
Rady Miasta i Gminy w Pilicy

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie: zmian do Uchwaty Nr XXIV/167/2005 w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. nr 118,
poz. 1112 z pbézn. zm.), zwanej dalej ,Kartg
Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity — Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z pozn.
zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 14 kwietnia 2004 r. zmie-
niajgce rozporzgdzenie w sprawie wysokos$ci mini-
malnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczy-
cieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowsg,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy sta-
nowigcych podstawe do przyznania dodatku za wa-
runki pracy oraz szczegélnych przypadkow zaliczania
okresdw zatrudnienia i innych okreséw uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat ( Dz. U. Nr 74 ,poz.
667 ) zwanym dalej ,rozporzadzeniem”.

Rada Miasta i Gminy w Pilicy
uchwala:

81
W zatgczniku do Uchwaty Nr XXIV/167/2005 Rady

Miasta i Gminy w Pilicy z dnia 28 stycznia 2005 r.
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 6 ust. 1 skresli¢ pkt 1,

2) w 8§ 7 skresli¢ ust. 4,

3) w § 8 ust. 1 skresli¢ stowa w nawiasie .."lub
petnigcemu te funkcje w zastepstwie ,, ,

4) w &8 11 w zdaniu pierwszym skresli¢ stowo

,trudne”,

- w ust. 4 w zdaniu pierwszym zamieni¢ przy

87 ,pkt2” na ,ust. 27,

w 8§ 12 skresli¢ stowo ,trudne”,

w 8§ 13 skresli¢ stowo ,trudne”,

w 8 14 skresli¢ stowo ,trudne”,

w 8§ 17 w ust. 4 skresli¢ stowo ,trudne” ,

w § 18 ust. 1 skresli¢ stowo ,trudne” ,

w 8§ 22 skresli¢ stowa ,,...lub na wspdlny wniosek

nauczycieli bedacych wspotmatzonkami”

5)
6)
7)
8)
9)
0)

1

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Pilica.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.

Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY

Jan Pajak

UCHWALA Nr XXVII/164/05
Rady Gminy Porgbka

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Kultury w Porgbce.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 litera h) i pkt
15 oraz art. 40 ust. 1i 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedn. - Dz. U.
Nr 142 z 2001 r. poz.1591 z pdzn. zm.), art. 13 ust.1i 2
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. — Dz.

U. 22001 r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Porgbka
uchwala, co nastegpuje:

§1
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Nadaje sie Statut Gminnemu Osrodkowi Kultury w
Porgbce, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposob zwyczajo-
wo przyjety na terenie gminy.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Kotodziejczyk

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII/164/05
Rady Gminy Porgbka

z dnia 24.02.2005 r.

~ STATUT
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W PORABCE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne
§1

Gminny Osrodek Kultury w Porgbce dziata na podsta-
wie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizo-
waniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst
jedn. — Dz. U.z 2001 r. Nr 13 poz. 123 z p6zn. zm.)

§2

1. Organizatorem Gminnego Osrodka Kultury jest
Gmina Porgbka.

2. Terenem dziatania Gminnego Osrodka Kultury jest
Gmina Porgbka.

§3

W ramach Gminnego Osrodka Kultury dziataja:
1) Wiejski Dom Kultury w Bujakowie,
2) Wiejski Dom Kultury w Czancu,
3) Wiejski Dom Kultury w Kobiernicach,
4) Wiejski Dom Kultury w Porgbce.

§4

1. Siedzibg Gminnego Osrodka Kultury jest miejsco-
wos$¢ Porgbka, 43-353 Porgbka ulica Rynek 22.

2. Gminny Osrodek Kultury postuguje sie pieczecig
o tresci:
GMINNY OSRODEK KULTURY
w PORABCE
ul. Rynek 22
43-353 PORABKA
pow. bielski
woj. $laskie
3. Gminny Osrodek Kultury w Porgbce moze uzywacé
skrotu GOK w Porgbce.

ROZDZIAL II
Zakres dziatania Gminnego Osrodka Kultury.
§5

1. Gminny Osrodek Kultury jest instytucjg kultury,
ktérej podstawowym celem statutowym jest
tworzenie i upowszechnianie kultury poprzez
diagnozowanie, zaspokajanie oraz rozbudzanie po-
trzeb i zainteresowan kulturalnych poszczegdlnych
$Srodowisk, grup spotecznych i osob indywidual-
nych, jak rowniez tworzenie i wzmacnianie wiezi
Srodowiskowych, ktérych trescig sg wartosci kul-
turowe.

2. Dziatalno$¢ Gminnego Os$rodka Kultury obejmu-
je:

a) edukacje kulturalng, artystyczng i oSwiatowg,

b) tworzenie, gromadzenie, udostepnianie, rozpo-
wszechnianie i dokumentowanie dobr kultury,

c) tworzenie warunkéw dla: rozwoju talentéw i
ich popularyzacji, rozwoju réznorodnych form
twodrczosci artystycznej, amatorskiego ruchu ar-
tystycznego, folkloru, rekodzieta artystycznego
i mito$nictwa sztuki,

d) obieg i wymiane dobr kultury oraz informacje
kulturalng,

e) przedsiewziecia opiekunczo-wychowawcze.

§6

Gminny Osrodek Kultury podejmuje dziatania, ktérych
celem jest:

a) rozwdj wrazliwosci i zdolnosci,

b) zdobywanie wiedzy,

c) kontakty ze sztuka i tworcami kultury,

d) rozrywka, rekreacja,

e) integracja ludzi poprzez humanistyczne warto-

$ci,

f) mecenat i sponsorowanie dobr i tworcéw kul-
tury,
informacja kulturalna.

-

9

§7

Gminny Osrodek Kultury moze prowadzi¢ i organizo-
wac:
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a) amatorski ruch artystyczny,

b) impresariat, menedzerstwo i promocje arty-
styczng,

c) wspotprace i wymiane doswiadczen kultury w
kraju i za granica,

d) kluby, sekcje, zespoty,

e) dziatalno$¢ imprezowsg, rozrywkows, edukacyj-
ng wystawienniczg, artystyczna, we wszystkich
dziedzinach sztuki,

f) dziatalno$¢ turystyczng i rekreacyjna,

g) dziatalno$¢ wydawniczg, poligraficzna,

h) dziatalno$¢ metodyczng i szkoleniowg,

i) dziatalno$¢ ustugowa, wytworcza,

i) wynajem sal, sprzetu itp.

§8

Niektore zadania statutowe Gminny Osrodek Kultury
wykonuje przy wspoétpracy ze spotecznym ruchem
kulturalnym, zwigzkami twdrczymi i innymi instytu-
cjami. Zasady tej wspotpracy sg okreslane indywidu-
alnie poprzez porozumiewajace sie strony z uwzgled-
nieniem kryterium celowosci.

ROZDZIAL 1lI
Zarzadzanie i organizacja
§9

1. Bezposredni nadzér nad Gminnym Os$rodkiem
Kultury sprawuje Wo6jt Gminy.

2. Wojt Gminy, po zasiegnieciu opinii Komisji Kultury,
Oswiaty, Zdrowia, Rodziny, Sportu, Rekreacji
i Wypoczynku, zatwierdza program dziatania
Gminnego Osrodka Kultury i ocenia jego realiza-
cje.
Ocene i wnioski z niej wynikajgce przedstawia
Radzie Gminy Porgbka.

§10

1. Gminnym Osrodkiem Kultury zarzadza Dyrektor,
ktéry kieruje jego dziatalnos$cia i reprezentuje go
na zewnatrz.

2. Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury powotuje i
odwotuje Wéjt Gminy.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny przed Organizatorem
za catoksztatt dziatalnosci Gminnego Osrodka
Kultury.

4. Pracownicy Gminnego Osrodka Kultury zatrud-
niani sg przez Dyrektora zgodnie z wtasciwymi
przepisami.

8§11

1. Organem doradczym Dyrektora Gminnego O$rod-
ka Kultury jest Rada Kultury.

2. W sktad Rady Kultury wchodzi 6 oséb, tj. po jednym
przedstawicielu:
a) Rady Gminy,
b) Wbéjta Gminy,
c) sotectwa Bujakow, Czaniec, Kobiernice i

Porgbka, wskazanego przez Rade Sotecka.

3. Szczegébtowy tryb pracy Rady okresla regulamin
organizacyjny, o ktérym mowa w § 12 niniejszego
Statutu.

§ 12

Organizacje wewnetrzng Gminnego Osrodka Kultury
okresla regulamin organizacyjny nadany przez
Dyrektora po zasiegnieciu opinii Organizatora.

ROZDZIAL IV
Zasady gospodarki finansowej
§13

1. Gminny Os$rodek Kultury prowadzi samodzielng
gospodarke finansowg w ramach posiadanych
Srodkoéw.

2. Podstawg gospodarki finansowe;j jest plan finan-
sowy Gminnego Osrodka Kultury zatwierdzony
przez Dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji
Organizatora.

3. Przychody GOK sktadajg sie z:

a) dotacji z budzetu gminy,

b) wptywow uzyskanych z prowadzonej dziatalno-
$ci statutowej,

c) dobrowolnych wptat oséb prawnych i fizycz-
nych,

d) innych Zrodet.

4. Wysokos$¢ rocznej dotacji na dziatalnosé¢ GOK
ustala Rada Gminy.

5. Do sktadania w imieniu GOK oswiadczen w zakre-
sie praw i obowigzkéw majgtkowych wymagane
jest wspotdziatanie Dyrektora i gtéwnego ksiego-
wego.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe
8§14
Statut nadaje Rada Gminy Porgbka.
8§15

Zmiany w statucie moga by¢ dokonane w trybie okre-
Slonym dla jego nadania.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Kotodziejczyk
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UCHWALA Nr XXVII/165/05
Rady Gminy Porgbka

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Porabce.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 litera h) i pkt
15 oraz art. 40 ust. 1i 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. - Dz. U.
Nr 142 z 2001 r. poz.1591 z pézn. zm.), art. 11 ust. 3
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.
U. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Porgbka
uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaje sie Statut Gminnej Bibliotece Publicznej w
Porgbce, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie Wojtowi powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposob zwyczajo-
WO przyjety na terenie gminy.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Kotodziejczyk

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII/165/05
Rady Gminy Porgbka

z dnia 24.02.2005 r.

STATUT
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W PORABCE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne
81
Gminna Biblioteka Publiczna w Porgbce zwana dalej

»Bibliotekg”, jako instytucja upowszechniania kultury,
dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.)

2. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizo-
waniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst
jedn. —Dz. U.z2001 r. Nr 13 poz. 123 z p6zn. zm.)

§2

1. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Porgbka, ktéra
zapewnia warunki jej dziatalno$ci i rozwoju na po-
ziomie odpowiadajgcym jej zadaniom i wymogom
wspotczesnosci.

2. Terenem dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej
jest Gmina Porgbka.

3. Siedziba Biblioteki miesci sie w Porgbce, 43-353
Porgbka ulica Rynek 22 .

4. Biblioteka jest samorzadowg instytucjg kultury
dziatajgcg na podstawie wpisu do rejestru prowa-
dzonego przez Organizatora.

5. W zakresie merytorycznym i szkoleniowym
Biblioteka korzysta z pomocy biblioteki powiatowej
ustanowionej dla powiatu bielskiego ,Ksigznicy
Beskidzkiej” oraz Biblioteki Slaskiej.

6. Biblioteka uzywa pieczatki w brzmieniu:

Gminna Biblioteka Publiczna
w Porgbce
ul. Rynek 22
43-353 Porgbka
powiat bielski
woj. $laskie
oraz pieczeci okragtej zawierajgcej w otoku na-
pis ,,Gminna Biblioteka Publiczna” a posrodku
,Porgbka”.
§3

W sktad Biblioteki wchodza:

1. Gminna Biblioteka w Porgbce ul. Rynek 22
2. Filia w Bujakowie ul. Bielska 24

3. Filia w Czancu ul, Kard. K. Wojtyty 30.

4. Filia w Kobiernicach ul. Wolnosci 50.

ROZDZIAL I
Zakres dziatania
84

Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb
czytelniczych, edukacyjnych, informacyjnych i kultu-
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ralnych spotecznosci wiejskiej.

§5

Zakres dziatania Biblioteki w szczego6lnosci obejmu-

je:
1.

2.

3.

—_

Edukacje kulturalng i upowszechnianie czytelnic-
twa wséroéd mieszkancow gminy.

Gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie
materiatéw bibliotecznych.

Udostepnianie zbiorow bibliotecznych uzytkowni-
kom na miejscu i na zewnatrz.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliogra-
ficznej.

. Wspétdziatanie z innymi bibliotekami i instytucjami

kultury.
Obstuge czytelniczg oséb niepetnosprawnych i
chorych.

. Organizowanie r6znego rodzaju imprez populary-

zujacych wiedze, kulture, ksigzke i czytelnictwo.

Ustawiczne doskonalenie kadry i form pracy biblio-

tecznej stosowne do wymogow wspotczesnosci.
ROZDZIAL 1lI

Zarzadzanie i organizacja

§6

. Bezposredni nadzér nad Gminng Biblioteka

Publiczng sprawuje Wojt Gminy.

. Wojt Gminy, po zasiegnieciu opinii Komisji Kultury,

Oswiaty, Zdrowia, Rodziny, Sportu, Rekreacji
i Wypoczynku, zatwierdza program dziatania
Gminnej Biblioteki Publicznej i ocenia jego reali-
zacje.

Ocene i wnioski z niej wynikajgce przedstawia
Radzie Gminy Porgbka.

§7

. Bibliotekg zarzadza Dyrektor.

Dyrektor powotywany i odwotywany jest przez

Woéjta Gminy.

Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nale-

zy:

a) reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz,

b) realizacje statutowych zadan Biblioteki,

c) planowanie i realizacja gospodarki finansowej
Biblioteki,

d) wykonywanie obowigzkéw kierownika.

§8

. W Bibliotece zatrudnia sie pracownikéw dziatalno-

$ci podstawowej, administracji oraz obstugi.

. Stosunek pracy z pracownikami nawigzuje i roz-

wigzuje Dyrektor.

8§89

1. Dyrektor i pracownicy dziatalno$ci podstawowej
oraz administracji winni posiada¢ kwalifikacje
odpowiednie do zajmowanych stanowisk i wyko-
nywanych zadan.

2. Zasady wynagradzania pracownikow Biblioteki
okresla regulamin wynagradzania pracownikdéw
Gminnej Biblioteki Publicznej w Porgbce.

8§10

Organizacje wewnetrzng Biblioteki, jej szczegétowe
zadania oraz zasady funkcjonowania okresla regula-
min organizacyjny nadany przez Dyrektora po zasie-
gnieciu opinii Organizatora.

ROZDZIAL IV
Zasady gospodarki finansowej
8§11

1. Biblioteka prowadzi samodzielng gospodarke
finansowa w ramach posiadanych $rodkow.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest plan finan-
sowy Biblioteki zatwierdzony przez Dyrektora z
uwzglednieniem wysokosci dotacji Organizatora.

3. Przychody Biblioteki sktadaja sie z:

a) dotacji z budzetu gminy,

b) wptywow uzyskanych z prowadzonej dziatalno-
$ci statutowej,

c) dobrowolnych wptat oséb prawnych i fizycz-
nych,

d) innych zrédet.

4. Wysokos$¢ rocznej dotacji na dziatalnos¢ Biblioteki
ustala Rada Gminy.

5. Do sktadania w imieniu Biblioteki o$wiadczen w
zakresie praw i obowigzkéw majatkowych wyma-
gane jest wspotdziatanie Dyrektora i gtéwnego
ksiegowego.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe
§12
1. Statut nadaje Rada Gminy Porgbka.

2. Zmiany w statucie moga by¢é dokonane w trybie
okreslonym dla jego nadania.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Kotodziejczyk
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UCHWALA Nr XXV1/247/05
Rady Gminy Rajcza

z dnia 11 lutego 2005 r.

w sprawie: ustalenia granic obwodéw gimnazjoéw prowadzonych przez Gmine Rajcza.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz.
U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 17
ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn.
zm.),

Rada Gminy Rajcza
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie granice obwoddéw gimnazjéw prowadzo-
nych przez Gmine Rajcza:
1) Gimnazjum Publiczne w Rajczy
— obwaod: wie$ Rajcza, wie$ Rycerka Dolna,
wie$ Sol bez przysiotka Ozna, wie$ Sél-
Kiczora, przysiotek Bér ze wsi Zwardon,
2) Gimnazjum Publiczne w Rycerce Goérnej
— obwaodd: wie$ Rycerka Gorna oraz przysiotek
Ozna ze wsi Sdl,
3) Gimnazjum Publiczne w Zwardoniu
— obwdd: wie$ Zwardon bez przysiotka Bor.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Slaskiego.

§4

Traci moc uchwata nr 1V/37/03 Rady Gminy Rajcza z
dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie planu sieci gimna-
zjow prowadzonych przez Gmine Rajcza oraz granic
ich obwodow, w czesci dotyczacej granic ich obwo-
dow.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg
obowigzujgca od 1 wrzes$nia 2005 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Motyka

UCHWALA Nr XXV1/248/05
Rady Gminy Rajcza

z dnia 11 lutego 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XXIIl/221/04 Rady Gminy Rajcza z dnia 2 grudnia 2004 r.
w sprawie ustalenia gornych stawek optat za usuwanie odpadow komunalnych.

Na podstawie art. 6 ust. 2 i 3 ustawy zdnia 13
wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzagdku w
gminach (Dz. U. Nr 132 poz. 622 z p6zn. zm.) oraz
art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pé6zn. zm.),

Rada Gminy Rajcza
uchwala, co nastepuje:

81
W uchwale Nr XXII1/221/04 Rady Gminy Rajcza z dnia

2 grudnia 2004 r.w sprawie ustalenia gornych stawek
optat za usuwanie odpadéw komunalnych wprowadza

sie nastepujacg zmiane:

8 1 uchwaty otrzymuje brzmienie: ,Ustala sie gérne
stawki optat ponoszonych przez wtascicieli nierucho-
mosci za ustugi w zakresie odbioru odpadow komu-
nalnych, $wiadczone przez gminng jednostke organi-
zacyjng oraz podmioty posiadajgce zezwolenie na
$wiadczenie przedmiotowych ustug, w wysokosci 96
zt (stawka obejmuje podatek VAT) rocznie, ptatne w
czterech ratach, niezaleznie od ilosci odbieranych
pojemnikow.”

§2

Pozostate postanowienia uchwaty pozostajg bez
zmian.
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§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Rajcza.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Slaskiego i podlega rozplakatowaniu w miejscach
publicznych na terenie gminy Rajcza.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Motyka

UCHWALA Nr 667/XXXV1/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej

z dnia 10 lutego 2005 r.

w sprawie: zasad ustalania i pobierania optat za pobyt w Noclegowni dla bezdomnych mezczyzn
w Rudzie Slaskiej, czesciowego lub catkowitego zwolnienia z tych optat, a takze sposobu
i trybu postepowania w tych sprawach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.
U. Nr 142, poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami) w
zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt 3, art. 48 ust. 2, art. 51 ust.
4 oraz art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzniej-
szymi zmianami) i art. 4 ust. 1i art. 13 pkt 2 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatyw-
nych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr
62, poz. 718 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Rudzie Slaskiej
uchwala:

§1

Przyja¢ zasady ustalania i pobierania optat za pobyt w
Noclegowni dla bezdomnych mezczyzn w Rudzie
Slaskiej, czesciowego lub catkowitego zwolnienia z tych
optat, a takze sposob i tryb postepowania w tych spra-
wach, stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Mia-
sta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego z moca obowigzujaca od dnia podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania

Zatacznik

do uchwaty Nr 667/XXXVI1/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej
z dnia 10.02.2005 r.

SZCZEGOLOWE ZASADY PONOSZENIA
ODPLATNOSCI ZA POBYT W NOCLEGOWNI

§1

1. Koszt utrzymania w Noclegowni dla bezdomnych
mezczyzn w Rudzie Slgskiej okre$la Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w opar-
ciu o wydatki na dany rok kalendarzowy ujete
w uchwale budzetowej Rady Miejskiej w Rudzie
Slaskiej, pomniejszone o wydatki na zadania in-
westycyjne.

2. Petny miesieczny koszt pobytu stanowig wy-
datki okreslone w ust. 1 podzielone przez liczbe
miejsc noclegowych, podzielone przez 12 mie-

siecy.
§2

1. Nie ponosza optat za pobyt w Noclegowni dla
bezdomnych mezczyzn $wiadczeniobiorcy, ktérych
dochoéd nie przekracza kryterium dochodowego
ustalonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spo-
tecznej.

2. Swiadczeniobiorcy, ktorych dochdd przekracza
wysokosé kryterium dochodowego ustalonego
w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej po-
nosza odptatnosé na zasadach okreslonych w
tabeli.
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Dochéd osoby/rodziny wyrazony jako procent
kryterium dochodowego ustalonego zgodnie z art. 8
ust. 1 ustawy
0 pomocy spotecznej

Wysokosé optaty wyrazona procentowo
w odniesieniu do miesiecznego kosztu przyznanego
Swiadczenia

powyzej 100% do 120%

powyzej 120% do 140%

powyzej 140% do 160%
powyzej 160%

40%
60%
80%
100%

3. W przypadku $wiadczeniobiorcow nie bedacych
mieszkancami Rudy Slaskiej gmina wtasciwa ze
wzgledu na ich miejsce statego pobytu albo na
ostatnie miejsce zameldowania na pobyt staty
zobowigzana jest do zwrotu wydatkéw zwigzanych
z przyznaniem schronienia w Noclegowni dla bez-
domnych mezczyzn w wysokosci 100% kosztow
utrzymania lub w czesci bedacej uzupetnieniem
do optaty jaka winien uisci¢ $wiadczeniobiorca.

§3

Wysokos$¢ optat, termin i miejsce dokonywania optat
z tytutu pobytu w Noclegowni dla bezdomnych mez-
czyzn okresla Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej lub inna osoba upowazniona do wydawa-
nia decyzji administracyjnych w ww. zakresie.

84
W przypadku korzystania z Noclegowni dla bezdom-
nych mezczyzn przez okres krotszy niz miesigc optate
nalicza sie proporcjonalnie do ilosci dni pobytu.

§5

Swiadczeniobiorcy ponoszacy odptatnosé za pobyt w

Noclegowni dla bezdomnych mezczyzn na ich wniosek
lub wniosek pracownika socjalnego moga by¢ zwol-
nieni, cze$Sciowo lub catkowicie z tej optaty, jezeli
wystapig uzasadnione okolicznosci, w szczegoélnosci
zdarzenia losowe oraz w sytuacji gdy zgdanie optaty
z tytutu pobytu stanowitoby dla zobowigzanego nad-
mierne obcigzenie lub niweczytoby skutki udzielonej
pomocy.

§6

Optate za pobyt w Noclegowni dla bezdomnych mez-
czyzn za dany miesigc nalezy uisci¢ w kasie lub na
rachunek bankowy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rudzie Slaskiej, w terminie do 15 dnia
nastepnego miesiaca.

§7
Naleznosci z tytutu odptatnosci przekazywane sg do
budzetu Miasta.
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania

896

UCHWALA Nr 669/XXXV1/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slgskiej

z dnia 10 lutego 2005 r.

w sprawie: okreslenia zasad sprzedazy nieruchomosci stanowiacych lokale mieszkalne wraz z udziatem
we wspoétwiasnosci lub w uzytkowaniu wieczystym gruntu bedacych wtasnoscia Gminy Miasta Ruda Slaska
oraz zasad udzielania bonifikat od cen ich sprzedazy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) oraz art.40
ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami) w zwigzku
z art. 34 ust. 1 pkt 3, ust. 7, art. 37 ust. 2 pkt 1, art. 67
ust. 1 a, art. 68 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2004 r., Nr 261, poz. 2603 z pdzn.
zm.)

Rada Miejska w Rudzie Slaskiej
uchwala:

§1

Okresli¢ zasady sprzedazy nieruchomosci stanowig-
cych lokale mieszkalne wraz z udziatem we wtasnosci
lub w uzytkowaniu wieczystym gruntu bedacych
wiasnosciag Gminy Miasta Ruda Slgska oraz zasady
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udzielania bonifikat od cen ich sprzedazy stanowigce
zatagcznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchyli¢ Uchwate Rady Miejskiej w Rudzie Slgskiej z
dnia 30.03.1998 r. nr 430/LVII/98 w sprawie okreslenia
zasad sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych
wiasno$é Gminy Ruda Slaska oraz zasad udzielania
bonifikat od cen ich sprzedazy oraz Uchwaty Rady
Miejskiej w Rudzie Slaskiej zmieniajgce powyzszg
Uchwate:

— z dnia 26.06.2000 r. nr 360/XXVII1/2000,

— zdnia 29.03.2001 r. nr 608/XXXVI11/2001,

— zdnia 27.12.2001 r. nr 805/XLV1/2001/

— zdnia 29.08.2002 r. nr 963/LI1/2002,

— z dnia 20.03.2003 r. nr 146/V1/2003,

— 2z dnia 30.12.2003 r. nr 390/XV111/2003,

§3

Wykonanie Uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania

Zatacznik
do Uchwaty Nr 669/XXXV1/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej

z dnia 10.02.2005 r.

1. Pierwszenstwo w nabyciu nieruchomosci stano-
wigcych lokale mieszkalne bedace wtasnoscia
Gminy Miasta Ruda Slaska, przeznaczonych do
sprzedazy przez Prezydenta Miasta, przystuguje
osobom fizycznym, ktére sg ich najemcami
na podstawie najmu zawartego na czas nie-
oznaczony, z zastrzezeniem ust. 11 niniejszego
zatgcznika.

2. Udziela sie bonifikaty od ceny sprzedazy lokali o
ktérych mowa w ust. 1 powyzej ich najemcom,
ktéra wynosi 90% ceny lokalu z zastrzezeniem
ust. 4. Bonifikata ma zastosowanie wytgcznie
przy zaptacie za lokale jednorazowo w gotéw-
ce.

3. Warunkiem zastosowania bonifikaty o ktorej
mowa w ust. 2 jest zrzeczenie sie przez najemce
prawa do zwrotu zwaloryzowanej kaucji miesz-
kaniowej.

4. Pierwsza optata z tytutu oddania zwigzanego
z wtasnoscig lokalu udziatu w prawie uzytko-

10.
11.

12.

wania wieczystego nieruchomosci gruntowej
wynosi 15% ceny nieruchomosci gruntowe;j.
Optaty roczne z tego tytutu wynosza 1% ceny
nieruchomosci gruntowej.

W przypadku zbycia badz tez wykorzystania na
inny cel lokalu mieszkalnego przez nabywce
przed uptywem 5 lat od dnia jego nabycia,
Prezydent Miasta bedzie zgda¢ zwrotu kwoty
rownej udzielonej bonifikacie po jej walory-
zacji.

Nie dotyczy to zbycia lokalu na rzecz osoby
bliskiej w rozumieniu ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r., Nr 261, poz. 2603 z
p6z. zm.).

Nabywca celem zabezpieczenia wierzytelnosci
o zwrot kwoty réwnej udzielonej bonifikacie po
waloryzacji, o ktorej mowa w ust. 5 niniejszego
zatgcznika ustanawia na rzecz Gminy Miasta
Ruda Slaska na nabytym lokalu wraz ze zwig-
zanymi z nim prawami hipoteke kaucyjng do
kwoty stanowigcej rownowartosé udzielonej
bonifikaty, zwaloryzowanej na dzieh zbycia
lokalu lub wykorzystania go na inny cel przez
nabywce. Hipoteka kaucyjna podlega ujawnie-
niu w dziale IV ksiegi wieczystej zatozonej dla
lokalu, a koszty jej ustanowienia i wykres$lenia
ponosi Nabywca.

Koszty wyceny lokali ponoszg Nabywcy,
rowniez w przypadku poézniejszej rezygnacji z
nabycia lokalu na wtasnosc¢.

Nabywca ponosi koszty zawarcia umowy w
formie aktu notarialnego oraz jej wykonania,
w tym koszty sadowe, oraz koszty zwigzane z
wykresleniem z ksiegi wieczystej prawa uzyt-
kowania nieruchomos$ci ustanowionego na
rzecz Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki
Mieszkaniowej sp. z 0.0. w Rudzie Slaskie;j.

W pierwszej kolejnosci wprowadza sie sprzedaz
nieruchomosci stanowiacych lokale mieszkalne
w budynkach znajdujgcych sie¢ w zabudowie
osiedlowej/ w ktorych sporzgdzono inwentaryza-
cje budowlang a ponadto dokonano wydzielenia
gruntu pod poszczeg6lnymi budynkami.
Wytacza sie ze sprzedazy lokale socjalne.
Zasady okreslone w niniejszym zataczniku nie
dotycza budynkéw wybudowanych oraz zaku-
pionych przez Gmine Miasto Ruda Slaska po
31.12.2000 r.

Sprzedaz nieruchomosci stanowigcych lokale
mieszkalne nastepuje z uwzglednieniem ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow
i ustug (Dz. U. nr 54, poz. 535).

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania
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UCHWALA Nr 670/XXXV1/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej

z dnia 10 lutego 2005 r.

w sprawie: przyznania oraz okreslenia zasad udzielenia pierwszenstwa najemcom lub dzierzawcom
w nabywaniu lokali uzytkowych i garazy murowanych wraz z udziatem we wtasnosci lub w prawie
uzytkowania wieczystego gruntu, stanowigcych witasnosé Gminy Miasta Ruda Slaska.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pbzniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 34
ust. 6 oraz art. 37 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2004 r., Nr 261, poz. 2603 z p6zn. zm.).

Rada Miejska w Rudzie Slaskiej
uchwala:

§1

Okresli¢ zasady przyznawania pierwszenstwa najem-
com lub dzierzawcom w nabywaniu lokali uzytkowych
i garazy murowanych wraz z udziatem we wtasnosci
lub w prawie uzytkowania wieczystego gruntu, sta-
nowigcych wtasnos¢ Gminy Miasta Ruda Slaska,
stanowiace zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2

. Uchyli¢ Uchwate Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej
z dnia 22.X1.2001 r. nr 791/XLV/2001 w sprawie
przyznania oraz okreslenia zasad udzielania
pierwszenstwa najemcom lub dzierzawcom w na-
bywaniu lokali uzytkowych stanowigcych wtasnos¢
Miasta Ruda Slaska. )
Uchyli¢ Uchwate Rady Miejskiej w Rudzie Slgskiej
z dnia 10.X.2002 r. nr 996/LIV/2002 Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej w sprawie zmiany Uchwaty Rady
Miejskiej w Rudzie Slaskiej z dnia 22.11.2001 r. nr
791/XLV/2001 w sprawie przyznania oraz okreslenia
zasad udzielania pierwszenstwa najemcom lub
dzierzawcom w nabyciu lokali uzytkowych stano-
wigcych wiasno$¢ Miasta Ruda Slgska.

§3

Wykonanie Uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania

Zatacznik
do Uchwaty Nr 670/XXXVI1/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej

z dnia 10.02.2005 r.

1. Pierwszenhstwo w nabyciu samodzielnych lokali:

a) uzytkowych przyznaje sie osobom fizycznym i
osobom prawnym:

majgcym tytut prawny do lokalu uzytkowego

w postaci umowy najmu lub dzierzawy;

nie posiadajacym zalegtosci z tytutu zobo-

wigzahn wynikajgcych z umowy najmu lub
dzierzawy na dzien sporzadzenia protokotu
rokowan;

nie posiadajacym innych zalegtos$ci wobec

Skarbu Panstwa oraz Gminy Miasta Ruda

Slaska na dzien sporzadzenia protokotu ro-

kowan;

prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w

nabywanym lokalu i nie bedacym w likwi-

dacji lub upadtosci.

garazy murowanych znajdujacych sie¢ w zwar-

tych wydzielonych geodezyjnie kompleksach

albo z ktorymi zwigzany jest udziat w czesciach
nieruchomosci wspoélnej wspdlnoty miesz-

kaniowej przyznaje sie osobom fizycznym i

osobom prawnym:

- majgcym tytut prawny do garazu w postaci
umowy najmu lub dzierzawy;

- nie posiadajgcym zalegtosci z tytutu zobo-
wigzahn wynikajacych z umowy najmu lub
dzierzawy na dzien sporzadzenia protokotu
rokowan

- nie posiadajacym innych zalegtosci wobec
Gminy Miasta Ruda Slaska na dzien sporza-
dzenia protokotu rokowan;

- uzytkujgcym garaz zgodnie z przeznacze-
niem,

2. Koszty wyceny lokali uzytkowych i garazy ponosza

najemcy lub dzierzawcy ubiegajacy sig o ich naby-

cie, rowniez w przypadku po6zniejszej rezygnacji z

nabycia lokalu na wtasnosé.

Nabywca ponosi koszty zawarcia umowy ustano-

wienia odrebnej wtasnosci lokalu i sprzedazy w

formie aktu notarialnego oraz koszty jej wykonania

w tym koszty wykres$lenia z ksiegi wieczystej prawa

uzytkowania ustanowionego na rzecz Miejskiego

b

—
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Przedsiebiorstwa Gospodarki Mieszkaniowej sp. z
0.0. w Rudzie Slgskiej oraz koszty ustanowienia i
wykreslenia hipoteki kaucyjnej oraz hipoteki zwy-
ktej.

4. Cene lokali uzytkowych i garazy ustala sie na
podstawie warto$ci okreslonej przez rzeczoznawce
majatkowego.

5. Sprzedaz lokali uzytkowych oraz garazy nastepuje
po cenie nie nizszej niz ich wartos$¢.

6. Pierwsza optata z tytutu oddania w uzytkowanie
wieczyste udziatu w nieruchomosci gruntowej
wynosi 25% ceny nieruchomosci gruntowe;j.

7. Umozliwia sig najemcom lub dzierzawcom naby-
wajgcym lokale uzytkowe i garaze na wtasnosé
roztozenie ceny sprzedazy lokali uzytkowych lub
garazy na 2 raty roczne, z tym, ze:

a/ pierwsza rata ptatna jest najpozniej do dnia
zawarcia umowy w formie aktu notarialnego,
druga rata ptatna do 31 marca roku nastepujg-
cego po roku w ktérym zostata zawarta umowa
w formie aktu notarialnego,

b/ roztozona na raty nie sptacona czes$¢ ceny
podlega oprocentowaniu przy zastosowaniu
stopy procentowej réwnej stopie redyskonta
weksli stosowanej przez Narodowy Bank Polski
odpowiadajgcemu wskaznikowi wzrostu cen
detalicznych towarow i ustug konsumpcyjnych

od dnia zawarcia aktu notarialnego do dnia
wptaty raty,

¢/ w przypadku nie zaptacenia raty wraz z opro-
centowaniem w terminie stosuje sie odsetki
ustawowe,

d/ w celu zabezpieczenia roszczenia Nabywcy
ustanawiajg na rzecz Gminy na nabytej nieru-
chomosci hipoteke kaucyjng na zabezpieczenie
sptaty wierzytelnosci z tytutu odsetek od nie-
sptaconej czesci ceny sprzedazy oraz hipoteke
zwykta na zabezpieczenie niesptaconej czesci
ceny sprzedazy.

. Roziozenie na raty ceny sprzedazy w stosunku

do przedsiebiorcéw stanowi pomoc publiczng w
rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291) i jej udzielenie
nastepuje zgodnie z ustawg, o ktérej mowa powy-
zej.

. Sprzedaz lokali uzytkowych oraz garazy murowa-

nych nastgpuje z uwzglednieniem ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz.
U. nr 54, poz. 535).

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania

UCHWALA Nr 695/XXXV1/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej

z dnia 10 lutego 2005 r.

w sprawie: okreslenia przebiegu drog gminnych w Miescie Ruda Slaska.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity - Dz. U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) oraz art. 7 ust. 3 i art.
7a ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicz-
nych (tekst jednolity — Dz. U. 22000 r., Nr 71, poz. 838
z po6zn.zm.) — po zasiegnieciu opinii Prezydenta Miasta
Ruda Slaska

Rada Miejska w Rudzie Slqskiej
uchwala:

81

Ustali¢ przebieg nizej wymienionych drég gmin-
nych:

1. ul. Aleja Dworcowa, na odcinku o dtugosci
309 m, biegngcym od skrzyzowania z ul. kard.
LudwikaTunkla, do skrzyzowania z drugg odno-
gg ul. Do Dworca;

2. ul. Astrow, na odcinku o dtugosci 170 m,
biegngcym od skrzyzowania z ul. R6zang do
skrzyzowania z ul. Tulipanow;

3. ul. Chryzantem, na odcinku o dtugosci 490 m,
biegngcym od skrzyzowania z ul. Zabrzanskg
do ul. Porebskiej;

4. ul. Jutrzenki, na odcinku o dtugosci 110 m,
biegngcym od skrzyzowania z ul. Chtopska do
budynku nr 5;

5. ul. Kamienna, na odcinku o dtugosci 621,5 m,
biegngcym od skrzyzowania z ul. tukasiewicza
Ignacego do budynku nr 4;

6. ul. tukasiewicza Ignacego, na odcinku o dtu-
gosci 380 m, biegngcym od skrzyzowania z ul.
Radoszowska do skrzyzowania z ul. Teczowa;

7. ul. Modrzewiowa, na odcinku o dtugos$ci 489 m,
biegngcym od budynku nr 8 do skrzyzowania z
ul. Grabowa oraz tacznik z ul. Energetykéw;

8. ul. Parandowskiego Jana, na odcinku o dtu-
gosci 227 m, biegngcym od skrzyzowania z ul.
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10.

11.

Brzechwy Jana (ulica na planie podkowy);

ul. Pawta, na odcinku o dtugosci 276,5 m, bie-
gnacym od skrzyzowania z ul. Goduli Karola do
skrzyzowania z ul. Starg;

ul. RejtanaTadeusza, na odcinku o dtugosci 73,5
m, biegngcym od skrzyzowania z ul. Dlugosza
Jana do budynku nr 5;

ul. Szyb Zofii, na odcinku o dtugosci 173 m,
biegngcym od skrzyzowania z ul. Joanny do
skrzyzowania z ul. Solskiego Ludwika;

— jak uwidoczniono w zatgcznikach graficznych
do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonani,e uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Ruda Slaska.
84

Uchwata wchodzi w zycie w 14 dni po ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slagskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania
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UCHWALA Nr 216/XXVI1/2004 r.
Rady Miasta i Gminy w Szczekocinach

z dnia 30 grudnia 2004 roku

w sprawie: uchwalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli na rok 2005.

Na podstawie art. 30 ust. 6 Ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zmianami.

Rada Miasta i Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli na
rok 2005 w brzmieniu zatgcznika Nr 1 do mniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaty porucza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
publikacji w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miasta i Gminy Szczekociny

mgr inz. Andrzej Skrobich

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych
Swiadczen socjalnych w tym przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub pla-
cowke albo zespdl szkédt lub placéwek, dla ktérych
organem prowadzacym jest Burmistrz Miasta i
Gminy Szczekociny

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 1;

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

4. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe;

5. uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowan-
ka;

6. rozporzgdzeniu MEN z 11.05.2000 r. — nalezy przez
to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku (z wprowa-
dzonymi pdzniej zmianami)w sprawie wysokosé
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzine
przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatko-
wych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku
funkcyjnego, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych pod-
stawe przyznawania dodatku za warunki pracy
oraz szczegolnych przypadkow zaliczania okreséw
zatrudnienia i innych okresdw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat. (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z
pozniejszymi zmianami);

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia MEN z dnia 11.05.2000 roku;

§2

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla art.
30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji nauczy-
ciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela
ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentéw
albo uwierzytelnionych kopii lub odpiséw oraz reali-
zowanego obowigzkowego wymiaru godzin i jest
ustalone w rozporzgdzeniu MEN z 11.05.2000 r. we-
dtug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

8§83
Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego

przyznawania okresla art. 33 Karty Nauczyciela oraz
8 5 rozporzgdzenia MEN z 11.05. 2000 r. Dodatek za
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wystuge lat wyptaca sie proporcjonalnie do realizo-
wanego wymiaru godzin, nie wiecej niz 20 % wyna-
grodzenia zasadniczego.

84

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu na te-
renie wsi lub miescie liczagcym do 5 000 mieszkancow,
zgodnie z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela, przystugu-
je odrebny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

85

Niniejszy regulamin okresla wysokos$¢ i zasady jego
przyznawania:
1. dodatku motywacyjnego;
2. dodatku funkcyjnego;
3. dodatkéw za warunki pracy, w tym:
a) za trudne warunki,
b) warunki ucigzliwe,
4. wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;
5. nagrdéd i innych $wiadczen;
6. dodatku mieszkaniowego.

ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY
86

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie w
formie kwotowej w wysokosci nie przekraczajgcej 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

1. Kwota dodatkow motywacyjnych ustalonych dla
danej szkoty lub placowki jest uzalezniona od liczby
nauczycieli, bez nauczycieli doradcéw metodycz-
nych i konsultantéw, ich kwalifikacji i posiadanych
stopni awansu zawodowego.

2. Wysokos¢ dodatkow motywacyjnych przypada-
jacych dla szkoty ustala sie w oparciu o ponizej
zamieszczong tabele okreslajacg wysokos¢ do-
datku motywacyjnego przypadajacego na etat
nauczyciela z odpowiednim stopniem awansu
zawodowego i kwalifikacjami z pominigeciem re-
alizowanych godzin ponadwymiarowych.

3. Kwoty dodatkow motywacyjnych dla poszcze-
goblnych szkét podwyzsza sie o sume dodatkdéw
motywacyjnych przyznanych dla doradcow meto-
dycznych i nauczycieli konsultantow zatrudnionych
w danej szkole.

L.p. Stopien awansu zawodowego
Posiadane kwalifikacje (wysokos$¢ dodatku w ztotych)
stazysta kontraktowy | mianowany dyplomowany
1 Stopien naukowy doktora lub
doktora habilitowanego,
tytut zawodowy magistra z 5,00 10,00 15,00 20,00
przygotowaniem pedagogicznym
2 Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego, tytut
zawodowy licencjata (inzyniera)z 4,00 7,00 10,00 15,00
przygotowaniem pedagogicznym
3 | Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
dyp_lom _ukonczenla koleg_lum_ 2.00 4.00 6,00 8,00
nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykow obcych
4 Pozostate kwalifikacje 2,00 3,00 4,00 5,00

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres, co
najmniej 2 - miesiecy, nie dtuzej jednak niz 6 mie-
siecy. Przy przyznawaniu dodatkéw motywacyjnych
zaleca sie uwzgledniaé okresy od 1 wrzes$nia do 31
grudnia i od 1 stycznia do 31 sierpnia. Wysokosé
dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres
jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow okreslonych w § 9, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora, nauczyciela doradcy meto-
dycznego lub konsultanta Burmistrz.

3. Za miesigc styczen 2005 roku dodatki motywacyjne
zostang wyptacone wedtug zasad obowigzujgcych w
2004 roku w wysokosé¢ okreslonej w formie wskaz-
nika procentowego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w rozporzadzeniu MEN z dnia 11. 05.
2000 roku.

§8

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
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5) zatrudnienie w wymiarze, co najmniej 0,5 eta-
tu,

6) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

7) uzyskiwanie wyrdzniajgcych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowaweczych i opiekunczych, w tym:
a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-

niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy

nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdziandw, albo sukcesami

w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetnosci rozwigzywania problemoéow
wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami,

c¢) petnym rozpoznaniem $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywnym i efektywnym
dziataniem na rzecz uczniow wymagajgcych
szczegolnej opieki;

d) w zakresie rozwoju psychofizycznego dzieci
i mtodziezy;

— przygotowaniem do samodzielnego zycia
wychowankow placowek opiekunczo-
-wychowaweczych;

— ksztattowaniem w dzieciach i miodziezy
prawidtiowej samooceny i przygotowania
do petnej integracji ze spoteczenstwem.

4) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
petniong funkcja, dodatkowymi zadaniami lub
zajeciami, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —
poszerzanie kwalifikacji,

c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzenh szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracy komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form ksztatcenia w ramach wewnatrzszkolne-

2.

go doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.
f) wspotpraca ze sSrodowiskiem.
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi jest ponadto:
1) celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkow
finansowych szkoty;
2) racjonalne wykorzystanie majagtku szkoty;
3) racjonalna polityka personalna;
4) dbatos¢ o estetyke obiektdw szkolnych;
5) wspotpraca ze srodowiskiem.

ROZDZIAL 11l
DODATEK FUNKCYJNY

§9

Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele,
ktébrym powierzono:

1.

N

o &

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty,

wychowawstwo klasy,

. funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela

konsultanta ,
funkcje opiekuna stazu.

. obowiagzki kierownicze w zastepstwie przez okres

zastepstwa.
8§10

Dodatek funkcyjny dyrektorowi (lub petnigcemu
te funkcje w zastepstwie), doradcy metodyczne-
mu ustala Burmistrz wicedyrektorowi i osobom
zajmujgcym inne stanowiska kierownicze w szkole
ustala dyrektor.

Dodatki funkcyjne ustala sie na okres roku szkol-
nego.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, o
ktorym mowa w ust. 1, a jezeli powierzenie sta-
nowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego
z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito odwotanie ze stano-
wiska kierowniczego lub wygast okres powierzenia
stanowiska (petnienia funkgji), a jezeli odwotanie na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie w kto-
rym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, a
takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia
Nauczycielom o ktérych mowa w & 10 pkt 1i 5
dodatki funkcyjne przystugujg w wysokosci okre-
$lonej w ponizszej tabeli
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesiecznie w ztotych

- dyrektor szkoty liczacej od 6 do 8 oddziatéw

- dyrektor szkoty liczacej ponad 12 oddziatéw
- wicedyrektorzy

Lp. Stanowisko
Od -do
1. | Szkoty wszystkich typow:
a) - dyrektor szkoty liczacej od 2 do 5 oddziatéw do 250,00

- dyrektor szkoty liczacej od 9 do 10 oddziatéw
- dyrektor szkoty liczacej od 11 do 12 oddziatéw

od 250,00 do 400,00

od 400,00 do 500,00

od 500,00 do 700,00

od 700,00 do 900,00
do 250,00

7. Nauczycielom wymienionym w § 10 pkt 2 do 4 dodatki funkcyjne przystugujg w wysokosciach

L.P Petniona funkcja Miesiecznie w ztotych

1 | Wychowawca klasy do 15 dzieci 15,00
od 16-26 dzieci 20,00

powyzej 26 dzieci 30,00

2 | Doradca metodyczny 200,00
3 | Opiekun stazu 15,00
4 | Wychowawstwo w przedszkolu 30,00

8§11 ROZDZIAL IV

1. Przy ustalaniu wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla
dyrektora bierze sie pod uwage:

1) prawidtowa organizacje pracy, poprawnos¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnos¢;

2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem szkoty;

3) jakos¢é sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej;

4) liczbe ucznidéw i oddziatéw (grup);

5) liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbe na-
uczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

6) dbatos¢ o powierzone sktadniki majgtkowe;

7) przestrzeganie zasad dyscypliny finanséw pu-
blicznych;

8) dziatalnos$é na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju oraz osiggniec szkoty;

9) wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty
(w przypadku jej powotania) i Samorzgdem
Uczniowskim;

10) wspotprace z pozaszkolnymi instytucjami i or-
ganizacjami majgcymi na celu wspomaganie
zadan statutowych szkoty;

11) terminowosc¢ i rzetelno$é wykonywanych zadan,
w tym sprawozdawczosci;

12) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi.

2. Przy ustalaniu wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla
doradcy uwzglednia sie liczbe nauczycieli zatrud-
nionych w rejonie pracy doradcy.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§12

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycie-
lom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach.

2. Zaprace w warunkach trudnych uznaje sie prowa-
dzenie zaje¢, o ktérych mowa w 8 6 rozporzgdzenia
MEN z dnia 11.05.2000 r.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zajec¢, o ktérych mowa w 8§ 7 rozpo-
rzgdzenia MEN z dnia 11.05.2000 r.

§13

Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy okreslone
w § 6 rozporzgdzenia MEN z dnia 11.05.2000 r. wyno-
si 2% wynagrodzenia zasadniczego.

8§14

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenia liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§15

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w cato-
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$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢, a w przypadku na-
uczyciela petnigcego stanowisko kierownicze, jes$li
realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go zmniej-
szony wymiar godzin.

§16

Dla nauczycieli niepetnozatrudnionych dodatek za
trudne warunki pracy wyptaca sie w odpowiedniej
czesci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia w
takich warunkach.

8§17

1. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych okreslo-
nych w 8§ 7 rozporzgdzenia MEN z 11.05.2000 r.
przystuguje dodatek w wysokos$é okreslonej w §
14, pkt 4 regulaminu.

2. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom, ktorzy w danym miesigcu przepra-
cowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach
i dodatek ten nie ulega podwyzszeniu pomimo, ze
nauczyciel przepracowat w warunkach ucigzliwych
wiecej niz 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje
mimo niespetnienia warunku, o ktérym mowa w
ust. 2, w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze przystuguje dodatek za uciagzliwe wa-
runki pracy na zasadach okres$lonych w punkcie 2,
z tym, ze do czasu pracy od ktérego uzaleznione
jest prawo do tego dodatku, wlicza sie réwniez
odbyte przez nauczyciela godziny hospitacji oraz
godziny instruktazu i kontroli realizacji zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowanych w warunkach wymienionych w §
13 ust. 3.

§18
W przypadku zbiegu tytutdw do dodatku za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystu-
guje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

8§19
Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe
warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla
dyrektora Burmistrz

§ 20

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki wyptaca sie z
dotu.

ba

ROZDZIALV

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ DORAZNYCH
ZASTEPSTW.

. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponad-

wymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifika-
cjami, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty
Nauczyciela.

Nauczyciel, realizujgcy tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4 a Karty
Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin
ponadwymiarowych.

Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzujgcego wymiaru
godzin.

W przypadku realizowania przez nauczyciela etatu
taczonego zaje¢ dydaktycznych, dla ktorych tygo-
dniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru
godzin jest r6zna, obowigzujace ustala sie wedtug
zajec¢ dla ktérych wymiar jest korzystniejszy jezeli
nauczyciel prowadzi te zajecia w co najmniej poto-
wie obowigzkowego wymiaru. Brakujgce godziny
dla uzupetnienia tak ustalonego wymiaru uzupet-
nia sie pozostatymi godzinami. Za zgodg organu
prowadzgcego etat zaje¢ dydaktycznych mozna
uzupetniaé pracg wychowawczg w $wietlicy lub
bibliotece szkolnej. W takich przypadkach uzupet-
nienie etatu odbywa sie na zasadzie uzupetnienia
brakujgcej jego czesci.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowg ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za trudne warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin

Godzina doraznego zastepstwa nauczyciela nie
przekracza kwoty 100% j. w.

Liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych. Miesigczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1i 3, uzyskuje
sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4, 16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb,
ze czas zajec¢ ponizej 0,5 godziny pomija sieg, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielane w planie organizacyjnym nie przystuguje

za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zajec¢ z

powodu

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego;
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b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia;

c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy; 3.

ROZDZIAL VI

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

1. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela tworzy sie
specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% pla-
nowanego osobowego funduszu wynagrodzen
nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego i nagrody dyrektora, z czego:

a) 80% srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
dyrektoréw szkot;

b) 20% $rodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
Burmistrza

2. Specjalny fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1) 1.

dzieli sie pomiedzy poszczegolne szkoty propor-
cjonalnie do planowanego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole.

§ 22

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha- 2.

rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest od osiggnie¢ w pracy dydaktycznej i

wychowawczej lub opiekunczej a w szczegdlnosé: 3.

1) uzyskiwania przez uczniow dobrych wynikéw
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach
oraz imprezach kulturalno-o$wiatowych i spor-
towych,

2) wspomagania indywidualnych cech uczniéw

oraz wszechstronnego ich rozwoju 4.

3) tworzenia wiasciwego klimatu wychowawczego
szkoty przeciwdziataniu zjawiskom patologii;

4) wprowadzaniu innowacji pedagogicznych, w
tym edukacji informatycznej;

5) dbaniu o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych
przez state podnoszenie poziomu swej wiedzy
merytorycznej i metodycznej;

6) dbaniu o poprawe warunkéw nauczania, este-

tyki szkoty oraz jej otoczenia; 5.

7) dbato$¢ o wysoki poziom organizacji pracy
szkoty, zapewniajgcy optymalne warunki do

realizacji zadan statutowych; 6.
8) dbatosci o podnoszenie warunkdw technicznych

szkoty;
9) organizowaniu pomocy nauczycielom w za- 7.

kresie przygotowywania warsztatu pracy i
doskonalenia zawodowego;
10) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem .
2. Nagrode o ktérej jest mowa w 8§ 24 ust 1 lit. a
przyznaje dla nauczycieli dyrektor po zasiggnie-
ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Wysokos$¢ nagrody powinna sie miesci¢ w grani-
cach od 50% do 75% wynagrodzenia nauczyciela

mianowanego ze stopniem magistra i przygoto-
waniem pedagogicznym.

Nagrode, o ktorej jest mowa w § 24 ust. 1 lit .b
przyznaje dla dyrektoréw szkét Burmistrz w opar-
ciu o wnioski Wydziatu Edukacji i dla nauczycieli
w oparciu o wnioski dyrektorow szkét. Wysokos$¢
nagrody powinna wynosi¢ nie mniej niz 150%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego ze stopniem magistra i przygotowaniem
pedagogicznym.

ROZDZIAL VII

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO.

§23

Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego
wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenie
wiejskim oraz w miastach liczacych do 5 000
mieszkancow przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje

nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysoko$¢

uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany

jest co miesigc w wysokosci:

a) 10 zt. — dla 1 osoby;

b) 15 zt. — dla 2 osob;

c) 20 zt. — dla 3 oséb;

d) 25 zt. — dla 4 i wiecej osbb.

Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie

nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujace-

go matzonka, dzieci, rodzicow pozostajgcych na
jego wytgcznym utrzymaniu. Nauczycielowi i jego
wspotmatzonkowi bedgcemu takze nauczycielem,
stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko

jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3.

Matzonkowie wspbdlnie okreslajg pracodawce,

ktéry bedzie im wyptacat dodatek mieszkaniowy.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

lokalu mieszkaniowego.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwsze-

go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w

ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-

konywania pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie (obowigzywania umowy o
prace);

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

c¢) korzystania z urlopu wychowawczego przystu-
gujgcego wedtug odrebnych przepiséw.
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8§24

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedgcych wspotmatzonkami, z uwzgled-
nieniem 8 26 ust. 1, 2, 3.

§25

Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Burmistrz.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE
§ 26

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktore na podstawie
odrebnych przepisow nie przystuguje wynagro-
dzenie.

2. Nauczycielom, ktérzy zgodnie z organizacjg pracy
szkoty realizowali zajecia dydaktyczne, wychowaw-
cze lub opiekuncze w niedziele, przystuguje z tego
tytutu inny dzien wolny od pracy.

3. Za prace w $wieto przypadajgce poza dwoma
dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w uza-
sadnionych przypadkach, zamiast dnia wolnego,
wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.

§ 27

1. W roku szkolnym 2004/2005 liczba godzin doraz-
nych zastepstw nie moze przekroczy¢:
1) przydzielonej tygodniowej liczby godzin
ponadwymiarowych nieobecnych w pracy na-
uczycieli z zastrzezeniem pkt 2;

2) dtuzsze zastepstwa wymagajg odpowiednio
zatwierdzenia:
a) w przypadku szkét — przez Burmistrza
2. Wszystkie zmiany w przydziatach czynnosci
nauczycieli nalezy wprowadzac¢ po uprzednim
zatwierdzeniu anekséw do projektow organizacji
szkot w trybie okreslonym w ust. 1 pkt 2.

§ 28

Zmiany regulaminu nastepujg w formie przewidzianej
dla jego ustalenia.
§ 29

Projekt regulaminu zostat uzgodniony z organizacjami
zwigzkowymi
§ 30

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni
od dnia ogtoszenia w dzienniku urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego z waznoscig od 1.01. 2005 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Miasta i Gminy Szczekociny

mgr inz. Andrzej Skrobich

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-N-0911/
165/R/05 z dnia 14 marca 2005 r. stwierdzit niewaznos$¢
uchwaty Nr 216/XXVI11/2004 Rady Miasta i Gminy w
Szczekocinach z dnia 30 grudnia 2004 roku w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli na
rok 2005 w czesci okreslonej w: § 3zd. 2; § 7 ust. 3; §
8 ust. 1 pkt5; 8§ 9ust.5; 8 10ust. 4i5; 817 ust. 2,4
oraz w ust. 3 zapis: , przystuguje mimo niespetnienia
warunku o ktérym mowa w ust. 2”; § 22 ust. 1 zd. 1;
§ 23 ust. 1i4; § 26 regulaminu stanowigcego zatgcznik
nr 1 do uchwaty — jako niezgodnej z przepisem art. 30
ust. 6 pkt 3, art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pdzn. zm).

UCHWALA NR XXV/200/2005
Rady Gminy Wyry

z dnia 14 lutego 2005 roku

w sprawie: uchwalenia stawek odptatnosci za sporzadzanie positkbw w Gminnych Przedszkolach w Gostyni
i wWyrach obowiazujacych w 2005 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 42 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Tekst Jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
p6zniejszymi zmianami); w zwigzku z art. 4 ust. 1, art.
13 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow

normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz. U. Nr 62 poz. 718 z p6zniejszymi zmianami) oraz
art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o sys-
temie o$wiaty (T.J.: Dz. U. Z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z
p6zniejszymi zmianami)
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Rada Gminy Wyry
postanawia:

| Dla Gminnego Przedszkola w Gostyni:

1/ stawki optaty statej w okresie od 01.01.2005 r. do
31.08.2005 r. za sporzgdzanie positkdw wynosza
miesiecznie przy korzystaniu:

—z 1 positku 59,00 zt
— 2z 2 positkbw 84,00 zt
—z 3 positkébw 96,00 zt

2/ stawki optaty statej w okresie 0d 01.09.2005 r. do
31.12.2005 r. za sporzgdzanie positkdw wynosza
miesiecznie przy korzystaniu:

—z 1 positku 61,00 zt
— 2z 2 positkébw 87,00 zt
—z 3 positkébw 99,00 zt
Il Dla Gminnego Przedszkola w Wyrach:

1/ stawki optaty statej w okresie od 01.01.2005 r. do
31.08.2005 r. za sporzgdzanie positkdw wynosza
miesiecznie przy korzystaniu:

—z 1 positku 47,00 zt
— 2z 2 positkbw 66,00 zt
—z 3 positkébw 72,00 zt

901

2/ stawki optaty statej w okresie 0d 01.09.2005 r. do
31.12.2005 r. za sporzadzanie positkdw wynoszg
miesigcznie przy korzystaniu:

—z 1 positku 49,00 zt
—z 2 positkéw 69,00 zt
—z 3 positkéw 75,00 zt

Il Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Wyry.

IV Uchwata wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i podlega rozplakatowa-
niu w gablotach Urzedu Gminy Wyry.

Wiceprzewodniczacy
Rady Gminy Wyry

Witadystaw Panczyk

UCHWALA Nr XXXVI1/432/05
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 14 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXIII/216/04 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 8 marca 2004 r.
w sprawie: ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawowych oraz granic obwodéw publicznych szkoét
podstawowych, ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Zabrze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pOzniej-
szymi zmianami) oraz art. 17 ust. 4 i 6 ustawy z dnia
7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity
Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmia-
nami) oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Slaskiego
Kuratora Oswiaty w Katowicach z dnia 29 listopada
2004 r., znak; KO.DK/GL.BON 0713/135/04
na wniosek Prezydenta

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

1. Dokona¢ zmian w Uchwale Nr XXI11/216/04 Rady
Miejskiej w Zabrzu z dnia 8 marca 2004 r. w sprawie
ustalenia planu sieci publicznych szkot podsta-

wowych oraz granic obwodéw publicznych szkot
podstawowych, ktérych organem prowadzgacym
jest Gmina Miejska Zabrze, poprzez zmiane gra-
nic obwodéw publicznych szkét podstawowych
(zatacznik do uchwaty). Pozostata cze$é uchwaty
jest bez zmian.

2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Zabrze.

3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w
zycie z dniem 1 wrze$nia 2005 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr inz. Tadeusz Wita
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Zatacznik
do uchwaty Nr XXXVI1/432/05
Rady Miejskiej w Zabrzu
z dnia 14 lutego 2005 r.
ZMIANY SIECI | GRANIC OBWODOW
publicznych szkot podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Zabrze

Nazwa i siedziba szkoty Zmiany w granicach obwodéw

Szkota Podstawowa Nr 4 Wykresli¢ ulice: Waska.
ul. Wolskiego 10

Szkota Podstawowa Nr 5 Wykreslié ulice: Pilicha.
ul. Krélewska 4

Szkota Podstawowa Nr 14 Wykresli¢ ulice: Benesza.
z Oddziatami Integracyjnymi
ul. Gdanska 10

Szkota Podstawowa Nr 6 Dopisac ulice: Ksigdza Andrzeja Hauptmana, Krélowej
ul. Lompy 78 Luizy, Swietego Kamila.

Szkota Podstawowa Nr 26 Dopisac ulice: Jana Brzechwy.

ul. Ogorka 9

Szkota Podstawowa Nr 31 Wykreslié¢ ulice: PGR Augustynow.

ul. Jordana 7

Szkota Podstawowa Nr 35 w Zespole Szkot Nr 18 | Dopisac ulice: Chudowska.
ul. Sitki 55

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

902 mgr inz. Tadeusz Wita
UCHWALA Nr XXXVI1/433/05
Rady Miejskiej w Zabrzu
z dnia 14 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXII1/217/04 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 8 marca 2004 r.
w sprawie: ustalenia planu sieci publicznych gimnazjoéw oraz granic obwodow publicznych gimnazjow,
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Zabrze.

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z ustalenia planu sieci publicznych gimnazjéw oraz
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst granic obwodoéw publicznych gimnazjéw, ktérych
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbzniej- organem prowadzgcym jest Gmina Miejska Zabrze,
szymi zmianami) oraz art. 17 ust. 4 i 6 ustawy z dnia poprzez zmiane granic obwodoéw publicznych
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity gimnazjéw (zatacznik do uchwaty). Pozostata czesé
Dz. U.z2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmia- uchwaty jest bez zmian.
nami) oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Slaskiego 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Kuratora Oswiaty w Katowicach z dnia 29 listopada Miasta Zabrze.

2004 r., znak: KO.DK/GL.BON 0713/136/04 na wniosek 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Prezydenta Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego i wehodzi w

zycie z dniem 1 wrze$nia 2005 r.
Rada Miejska w Zabrzu
uchwala: Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu
1. Dokona¢ zmian w Uchwale Nr XXIII/217/04 Rady

Miejskiej w Zabrzu z dnia 8 marca 2004 r. w sprawie mgr inz.Tadeusz Wita
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ZMIANY SIECI | GRANIC OBWODOW

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXVI1/433/05
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 14 lutego 2005 r.

publicznych gimnazjow, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Zabrze

Nazwa i siedziba szkoty

Zmiany w granicach obwodow

Gimnazjum Nr 1 w Zespole
Szkot Ogadlnoksztatcacych
ul. Wolnosci 323

Wykresli¢ ulice: Bytomska 1-3C, Hagera, Krakusa, Ksiedza Bonczyka, Na

Piaskach, Piechy, Siedleckiego.

Dopisac ulice: Broniewskiego, Brysza, Chudowska, Kartowicza, Plac
Krakowski, PlacWarszawski, Swietego Floriana, Swietego Jerzego, Pospiecha,

Slaska, Targowa, Wandy.

Gimnazjum Nr 9
ul. Olchowa 2

Dopisac ulice: Ksiedza Andrzeja Hauptmana, Krolowej Luizy, Pawliczka, Swigtego

Kamila.

Gimnazjum Nr 10
w Zespole Szkét Nr 10
ul. Chopina 26

Dopisaé ulice: Jana Brzechwy.

Gimnazjum Nr 11w
Centrum Edukacji
ul. 1 Maja 12

Wykresli¢ ulice: Pilicha.

Gimnazjum Nr 13
ul. Wajdy 7

Wykresli¢ ulice: Broniewskiego, Brysza, Kartowicza, Plac Krakowski, Plac
Warszawski, Swietego Floriana, Swietego Jerzego, Pospiecha, Slaska,

Targowa, Wandy.

Gimnazjum Nr 16
ul. Szenwalda 2

Wykreslié ulice: Waska.

Gimnazjum Nr 20
ul. Kasprowicza 7

Dopisac¢ ulice: Bytomska 1-3C, Hagera, Krakusa, Ksiedza Bonczyka, Na

Piaskach, Piechy, Siedleckiego.

Gimnazjum Nr 21
ul. Gagarina 2

Wykreslié ulice: Benesza.

Gimnazjum Nr 29
ul. Budowlana 26

Wykresli¢ ulice: PGR Augustynow.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr inz. Tadeusz Wita
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewoddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slagskiego.

Zgioszenia] prosze kierowaé na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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